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1. Auf die Berufung der Beklagten wird das Urteil des Sozialgerichts Trier vom
15.4.2002 aufgehoben und die Klage abgewiesen.

2. AuA[Jergerichtliche Kosten sind in beiden RechtszAYsgen nicht zu erstatten.
3. Die Revision wird nicht zugelassen.

Tatbestand:
Die Beteiligten streiten um die GewArhrung einer Rente wegen BerufsunfAxhigkeit.

Der 1952 geborene Sohn der KIAxgerin, der im Verlauf des Berufungsverfahrens am
2003 verstarb, hat den Beruf des BAxckers erlernt und 1974 die MeisterprA¥fung
mit Erfolg abgeschlossen. In der Folge A¥bernahm er nach dem Tode seines Vaters
1988 den elterlichen Betrieb, in dem auA[Jer ihm noch ein Geselle beschAxftigt war.
Im Jahr 1991 erfolgte die Eintragung in die Handwerksrolle. Nach seinen eigenen
Angaben fAYhrte er lediglich die im Betrieb anfallenden handwerklichen Arbeiten,
nicht jedoch die anfallenden BAYrotAntigkeiten, wie etwa FAYhrung des
Tageskassenbuches, Lohnabrechnung fAY4r den Gesellen, Warenbestellung und
-entgegennahme aus. Diese wurden von der KIAxgerin im Zusammenwirken mit der
Steuerberaterin erbracht.



Ab dem 1.1.1991 zahlte der Sohn der KIAxgerin als selbststAxndiger
BAxckermeister freiwillige BeitrAxge zur Rentenversicherung in HAfhe von
zunAxchst monatlich 105 DM. Am 17.1.1991 wurde er in die Handwerksrolle
eingetragen. Mit Wirkung zum 31.3.1998 widerrief er die ErmArchtigung zur
Abbuchung der von ihm geleisteten freiwillige BeitrAxge. Die Beklagte beendete
darauf hin mit Bescheid vom 24.4.1998 die freiwillige Versicherung. Am 27.4.1998
wurde der Handwerksbetrieb eingestelit.

Am 3. April 1998 beantragte der Sohn der KIAxgerin erstmals die GewAxhrung einer
Rente wegen Erwerbs- oder BerufsunfAxhigkeit unter Berufung auf ein Attest der
Allrzte fAYr Allgemeinmedizin Dres. B vom 31.3.1998 sowie mehrere Arztbriefen, in
denen AViber verschiedene Erkrankungen aus dem orthopArdischen Formenkreis
sowie AViber einen Blasentumor berichtet wurde.

Ein von der Beklagten veranlasstes, unter dem 13.5.1998 erstelltes
allgemeinAxrztlich- sozialmedizinisch~es Gutachten ihrer Gutachterstelle (Dr. R)
nannte folgende GesundheitseinschrAxnkungen:

1. Stadium der HeilungsbewArhrung bei Zustand nach Tumorresektion der Blase
11/97 bei Urothelcarzinom und Zustand nach Nachresektion 1/98 mit erneutem
Tumorwachstum und zweiter Sicherungsresektion 3/98.

2. Nicht insulinpflichtiger Diabetes mellitus Typ Il b.

3. Bluthochdruckleiden.

4. Chronisch rezidivierendes Lumbalsyndrom mit mArfA[ligen
BewegungseinschrAxnkungen bei degenerativen VerAxnderungen.

5. Coxarthrose 1. bis 2. Grades beidseits mit InnenrotationseinschrArnkung.

6. Mediale Gonarth[ose beidseits mit Funktionsschmerzen ohne
BewegungseinschrArxnkungen.

7. Hepathopathie, am ehesten Arthyl-toxischer Genese.

8. Chronisch-venAqse Insuffizienz mit leichten statischen BlutumlaufstAfrungen bei
Zustand nach Varizenoperation beidseits 5/97.

9. Adipositas.

Hinsichtlich des dem Sohn der KIAxgerin verbliebenen LeistungsvermA9gens wurde
ausgefA¥hrt, dass er noch fAYar leichte bis zeitweise mittelschwere TArtigkeiten in
Tagschicht, in Werkhallen und temperierten RArumen, in wechselnder
KAqrperhaltung und ohne hAxufiges Knien, unter Ausschluss von Akkordarbeiten
und Besteigen von Leitern und GerAYssten vollschichtig einsetzbar sei.

Mit Bescheid vom 19.6.1998 wurde der Antrag abgelehnt. Der hiergegen eingelegte



Widerspruch wurde durch Widerspruchsbescheid vom 20.11.1998
zurA¥ckgewiesen. Zur BegrA¥sndung wurde ausgefA%hrt, dass dem Sohn der
KIArgerin kein Rentenanspruch auf GewAxrhrung einer Erwerbs- bzw.
BerufsunfAxhigkeitsrente zukomme. Ihm stehe zwar der Berufsschutz eines
Facharbeiters zu, er kAfnne jedoch noch auf solche einem Facharbeiter zumutbare
TAxtigkeiten, wie das Bedienen gewisser BAYsromaschinen und GerAxte und die
Verwaltung und Ausgabe von BAVsromaterial und Reinigungsmitteln verwiesen
werden.

Mit Schreiben vom 3.2.1999 wies die Beklagte den Sohn der KIArgerin darauf hin,
dass die Zeiten vom 1.4.1998 bis 31.12.1998 sowie vom 1.1.1999 bis laufend nicht
mit Anwartschaftserhaltungszeiten belegt seien. Freiwillige BeitrAnge kAfnnten
fAVar diese Zeiten noch bis zum 30.4.1999 gezahlt werden. FAYr das laufende
Kalenderjahr sei eine Zahlung freiwilliger BeitrArge bis zum 31.3.2000 zulAx=ssig.
Ausweislich des Versicherungsverlaufs waren nach dem 31.3.1998 keine freiwilligen
BeitrArge mehr gezahlt worden.

Am 18.6.1999 beantragte der Sohn der KlIArgerin erneut unter Vorlage eines
Axrztlichen Attests der Dres. B, in dem diese unter Hinweis auf die PolymorbiditAnt
des Antragstellers eine vollschichtige EinsatzfAxhigkeit verneinten, die GewAxhrung
einer Versichertenrente. Ein auf Veranlassung der Beklagten von ihrer
Gutachterstelle unter dem 11.8.1999 erstelltes allgemeinArrztlich-
sozialmedizinisches Gutachten (Dr. M ) stellte im Wesentlichen AYbereinstimmende
GesundheitsstAfrungen mit dem Gutachten vom 13.5.1998 fest. Dr. M fAY:hrte aus,
dass gegenA¥iber der Voruntersuchung ein entscheidender Befundwandel zum
Schlechteren nicht eingetreten sei, wenngleich zwischenzeitlich der Diabetes
mellitus insulinpflichtig geworden sei. Der Blutzucker erweise sich jedoch als
ausreichend eingestellt. Aus dem Diabetes resultiere, dass der Sohn der KIAxgerin
nicht mehr fA%r TArtigkeiten unter Leistungsdruck, in Schichtarbeit und unter
Akkordbedingungen einsatzfAxhig sei. Er kAfnne jedoch noch leichte bis
gelegentlich mittelschwere kAqrperliche TAxrtigkeiten vollschichtig verrichten, wobei
diese in gut temperierten und gelAYfteten RAxumen erfolgen sollten. Das
Besteigen von Leitern und GerAVisten sowie TAxrtigkeiten mit GefAxhrdungsrisiken
seien jedoch zu meiden.

Mit Bescheid vom 2.12.1999 wurde der Antrag abgelehnt. Der hiergegen eingelegte
Widerspruch wurde durch Widerspruchsbescheid vom 8.5.2000 zurAYsckgewiesen.
Zur BegrA¥ndung wurde ausgefA¥hrt, dass der Sohn der KlAxgerin als
Facharbeiter auf die TArtigkeit einer BAY4rohilfskraft nach der VergAYstungsgruppe
BAT VIII verwiesen werden kAfnne, die als kAfrperlich leichte TArtigkeit im
Wechsel der KAYrperhaltungen und in temperierten RAxumen ausgeAYsbt werde
und ihm aufgrund des verbliebenen LeistungsvermAfgens objektiv zumutbar sei. Er
kAfnne sich auch innerhalb von drei Monaten in diese TAxrtigkeit einarbeiten.

Der Sohn der KIAxgerin hat am 29.5.2000 Klage zum Sozialgericht (SG) Koblenz
erhoben, zu deren BegrA¥andung er ausgefA¥shrt hat, dass ihm zumindest eine
Rente wegen BerufsunfAxhigkeit zustehe, da er nicht auf die TAxtigkeit einer

BAYsrohilfskraft verwiesen werden kAfnne. Dies ergebe sich aus dem Umstand,



dass er keinerlei kaufmArnnische Kenntnisse besitze, da er lediglich als Handwerker
in seinem Betrieb gearbeitet habe. Im A[Jbrigen ergebe sich aus einem Attest der
AlJrzte Dres. B vom 12.3.2002, dass ihm IAxngeres Gehen und Stehen nicht
zumutbar sei.

Durch Urteil vom 15.4.2002 hat das SG die Beklagte zur GewAxhrung einer Rente
wegen BerufsunfAxhigkeit "gemArA[] den gesetzlichen Vorschriften" verurteilt. Zur
BegrAYsndung hat es ausgefAYhrt, dass die allein auf GewAxhrung einer
BerufsunfArhigkeitsrente gerichtete Klage schon deshalb Erfolg haben mAYisse,
weil der Sohn der KIArgerin ungeachtet der Frage, ob er eine TAxrtigkeit als
BAVsrohilfskraft auf Grund seines LeistungsvermA9fgens ausA¥ben kAfnne, auf die
benannte VerweisungstAntigkeit nicht zu verweisen sei, weil es ihm an den
entsprechenden Vorkenntnissen mangele. Zwar treffe es zu, dass selbststAxndig
TArtige mit Meisterbrief aufgrund der wArhrend ihrer Ausbildungszeit erworbenen
Kenntnisse und FAxhigkeiten auf die benannte VerweisungstAxrtigkeit verwiesen
werden kAfqnnten. Die vom Sohn der KlIArgerin ausgeAV¥sbte TAxtigkeit sei jedoch
dadurch gekennzeichnet gewesen, dass dieser lediglich Backwaren hergestellt und
sich nicht um den Vertrieb bzw. die damit anfallenden kaufmAxnnischen Dinge und
Schreibarbeiten gekA¥ammert habe. Diese habe vielmehr seine Mutter
AYisbernommen. Im A[]brigen sei es von Bedeutung, dass der Sohn der KlIArgerin die
MeisterprAYsfung vor 28 Jahren abgelegt und a[J[] wie er in der mA¥%ndlichen
Verhandlung angegeben habe a[J[] keine Kenntnisse im Bedienen oder Benutzen
von Personalcomputern habe. Er kAYnne sich daher nicht binnen drei Monaten in
die von einer BAYirohilfskraft auszuAvsbenden TArtigkeiten einarbeiten. Die
versicherungsrechtlichen Voraussetzungen hArtten zum Zeitpunkt der ersten
Antragstellung im April 1998 vorgelegen.

Gegen das ihr am 2.5.2002 zugestellte Urteil hat die Beklagte am 29.5.2002
Berufung eingelegt und zur BegrA¥2ndung ausgefAYhrt, dass der Sohn der
KIAxgerin nicht berufsunfAxhig sei, da er sehr wohl auf die TArtigkeit in einer
Poststelle als leichte BAVsrotArtigkeit gehobener Art nach BAT VIl verwiesen
werden kAfnne. Diese TAxrtigkeit sei ihm von seinem kAqrperlichen
LeistungsvermAfgen her zuzumuten. Es sei nicht erkennbar, dass sich der Sohn,
der A%ber einen Meisterbrief und damit A¥%ber hinreichende kaufmAxnnische
Grundkenntnisse verfAYige, in diese TArtigkeiten nicht binnen drei Monaten
einarbeiten kAfnne. Im A[Jbrigen entspreche das bei ihm gegebene
RestleistungsvermAfgen demjenigen eines Kassierers an
Selbstbedienungstankstellen, so dass auch diese VerweisungstAxtigkeit benannt
werde.

Die Beklagte beantragt,

das Urteil des Sozialgerichts Trier vom 15.4.2002 aufzuheben und die Klage
abzuweisen.

Die KIArgerin beantragt,

die Berufung der Beklagten zurAYackzuweisen.



Zur BegrAvandung fAYhrt sie aus, dass ihr Sohn nicht mit kaufmAxnnisch-
buchhalterischen TAxtigkeiten befasst gewesen sei. Zu seinen Aufgaben im Betrieb
habe lediglich die Produktion und Auslieferung der Ware gehAqrt. Soweit A§ 4 der
maA[Jgeblichen MeisterprA¥fungsordnung Kenntnisse im Rechnungswesen, der
Wirtschaftslehre und im Rechts- und Sozialwesen verlange, seien diese "angeblich
prAYsfungsrelevanten Themen der MeisterprA¥fung” eher als "Wunschdenken des
Verordnungsgebers und der FunktionArre der BAxckerinnung" anzusehen.

Der Senat hat das Landesarbeitsamt Rheinland-Pfalz-Saarland um Stellungnahme
zu der Frage ersucht, ob die TArtigkeit in einer Poststelle einer allgemeinen
Verwaltung als gehobene BAYsrohilfskrafttArtigkeit nach MaA[]gabe der
VergAvstungsgruppe BAT VIII Fallgruppe 1 a voraussetze, dass ein Bewerber A%ber
Computerkenntnisse verfA%gt. Das Landesarbeitsamt hat hierzu mitgeteilt, dass
inzwischen aufgrund der technischen Entwicklung im Bereich der
BAVirotAntigkeiten fAYr eine TArtigkeit nach der VergAYstungsgruppe BAT VIII
Fallgruppe 1 a Computerkenntnisse allgemein erforderlich geworden seien. Insoweit
wAYirden Grundkenntnisse im Bereich von Microsoft Windows und Microsoft Office
(typischerweise Standardausstattung) verlangt. Der Vertiefungsgrad in den
einzelnen Anwendungen (Word, Excel, Access und Outlook) richte sich nach dem
entsprechenden Einsatzgebiet. Bei einem Bewerber mit durchschnittlichem
allgemeinen intellektuellen LeistungsvermAfgen und durchschnittlicher
Wahrnehmungs- und Bearbeitungsgeschwindigkeit sei davon auszugehen, dass
dieser sich die fehlenden Computerkenntnisse in einer IAxngstens bis zu drei
Monaten dauernden Einarbeitung unter Anleitung aneignen kAfqnne. Auf die weitere
Anfrage des Senats, ob sich die AusfA¥hrungen des Landesarbeitsamtes auch auf
die TAntigkeit in der Poststelle einer allgemeinen Verwaltung bezAfqgen und unter
Hinweis auf A§ 3 a des Verwaltungsverfahrensgesetzes i. d. F. des Dritten Gesetzes
zur A[lnderung verwaltungsverfahrensrechtlicher Vorschriften vom 21.8.2002 (BGBI
| 3322, 3323), hat dieses mitgeteilt, das sich seine AusfA¥%hrungen auch auf eine
schwierige TArtigkeit in einer Poststelle nach VergA¥tungsgruppe BAT VI
Fallgruppe 1 a bezAYgen. Nach Recherchen und tArglichen Kontakten mit den
unterschiedlichsten Dienststellen seien keine Bundes- und landesweiten BehAfrden
bekannt, die den Zugang zur A[Jbermittlung elektronischer Dokumente nicht
ermAfqglichten.

Die Beklagte hat hierzu ausgefA%hrt, dass jedenfalls in ihrer
BehAqrdenorganisation die Voraussetzungen fAYr die elektronische A[Jbermittlung
von Dokumenten noch nicht derart geschaffen seien, wie es die Stellungnahme des
Landesarbeitsamtes anklingen lasse.

Wegen der weiteren Einzelheiten des Sach- und Streitstandes wird auf die zwischen
den Beteiligten gewechselten SchriftsAntze und die Verwaltungsakte der Beklagten
verwiesen, die vorlagen und Gegenstand der mA¥%ndlichen Verhandlung und
Beratung gewesen sind.

EntscheidungsgrA¥ande:

Die nach A§A§ 143 ff Sozialgerichtsgesetz (SGG) zulAxssige Berufung der Beklagten
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fAYshrt in der Sache zum Erfolg. Entgegen der Auffassung des SG war der Sohn der
KIAxgerin, die als dessen Sonderrechtsnachfolgerin (A§ 56 SGB 1) in das Verfahren
eingetreten ist, nicht berufsunfAxhig nach A§ 43 Abs. 1 des Sechsten Buches des
Sozialgesetzbuches (SGB VI) in der bis zum 31.12. 2000 geltenden Fassung (aF) in
Verbindung mit A§ 300 Abs. 2 SGB VI. Dem Sohn der KIAxgerin, der zuletzt als
selbststArnndiger BAxckermeister tArntig war, in dessen Betrieb auA[Jer ihm noch ein
Geselle und damit nur ein Facharbeiter beschAxftigt war, kommt allein der
Berufsschutz eines Facharbeiters zu. Der Berufsschutz bestimmt sich nach der
zuletzt versicherungspflichtig ausgeAVsbten BeschArftigung oder TAxtigkeit. Bereits
von daher kommt der zuletzt verrichteten TAxtigkeit als selbststAxndiger
BArckermeister fAYar die Frage des Berufsschutzes keine Bedeutung zu. Dessen
ungeachtet fehlt es fAYr den Berufsschutz eines Facharbeiters mit
Vorgesetztenfunktion jedoch an der erforderlichen Weisungsbefugnis gegenAVYsber
mehreren Facharbeitern. Da der Sohn der KIArgerin ersichtlich die gleiche Arbeit
wie ein Facharbeiter verrichtet hat, vermag er auch nicht den Berufsschutz eines
besonders hoch qualifizierten Facharbeiters in Anspruch zu nehmen.

Als Facharbeiter konnte er noch auf die ihm von der Beklagten benannte TArtigkeit
eines Mitarbeiters in der Poststelle einer BehAfrde verwiesen werden. Hierzu im
Einzelnen:

Sogenannte gehobene BAYsro- (Hilfskraft-) TArtigkeiten der VergA¥stungsgruppe
BAT VIII, Fallgruppe 1 a, wie z. B. die TAxtigkeit eines Mitarbeiters in der Poststelle
der Verwaltungsabteilung einer BehAfrde, oder auch die TArtigkeit einer
Registraturkraft in der Abteilung Medizinische Rehabilitation der Beklagten, sind
einem Facharbeiter nach stArndiger Rechtsprechung des Landessozialgerichts
(LSG) Rheinland-Pfalz grundsAxtzlich zumutbar (vgl. etwa LSG Rheinland-Pfalz,
Urteil vom 26.6.1995 a[J[J L 2 1 248/94 a[]] ; Urteil vom 26.5.1997 a[jJ L 2 147/95 -;
Urteil vom 2.8.1999 &[] L 2 RI 30/99 -). Die TArtigkeit eines Mitarbeiters
beispielsweise in der Poststelle der Verwaltungsabteilung einer BehAfrde umfasst
folgende Aufgaben:

1. A[]ffnen der eingegangenen Post und Eingangsstempel anbringen.

2. Verteilen der Post auf die Abteilungen und Referate entsprechend dem
Sachverhalt.

3. Richten von abgehenden Sammelsendungen.
4. Kuvertieren der abgehenden Briefpost und Verpacken der Paketsendungen.

5. Bedienen des Freistemplers entsprechend der Aufgabeneinteilung durch den
Bearbeiter.

6. Erfassung der Einschreibesendungen entsprechend der Aufgabeneinteilung durch
den Bearbeiter.

7. BefAqrderung der Post, entsprechend der Anweisung des Bearbeiters, von und
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zum Postamt mit anstaltseigenem Fahrzeugq.

Einer Registraturkraft in der Abteilung Medizinische Rehabilitation obliegen folgende
Aufgaben:

1. Posteingang den Akten beifAYagen und auf den Bearbeiter auszeichnen.
2. A[Jrztliche Gutachten heften und nummerieren.
3. DatensichtgerAxt im Rahmen der A¥%bertragenen Aufgaben bedienen.

4. MaA[Jnahmebewilligungsbescheide expedieren, Durchschriften in der Akte
abheften und nummerieren.

5. Akten einsortieren.
6. Termine A¥%berwachen.

7. Mitwirkung nach Weisung des Abschnittsleiters, Hilfsreferenten, Referenten,
Abteilungsleiters.

Bei allen diesen TArtigkeiten handelt es sich um kAYrperlich leichte Arbeiten, die
ein Heben und Tragen von GegenstArnden von 5 Kilogramm Gewicht nicht
verlangen und im Wechsel zwischen Gehen, Stehen und Sitzen ausgeAYibt werden
kAfnnen, wobei die sitzende TArtigkeit A¥sberwiegt. SchlieA[Jlich muss der
Mitarbeiter einer Poststelle nur durchschnittlichen Anforderungen an die geistige
Beweglichkeit und die ReaktionsfAxhigkeit genA%gen (LSG Rheinland-Pfalz,
Beschluss vom 14.9.1999 a[J[] L 6 R1 93/99 -).

Dass der Sohn der KIAxgerin dem vorstehend dargelegten Anforderungsprofil der
benannten VerweisungstAxtigkeit genAYsgen konnte, steht zur A[Jberzeugung des
Senats nach umfassender WAYardigung aller vorliegenden Erkenntnismittel,
insbesondere aufgrund der Feststellungen der von der Beklagten im
Verwaltungsverfahren eingeholten Gutachten von Dr.R und Dr. M, fest. Die von
diesen erstellten Gutachten haben seine LeistungsfArhigkeit schlAY4ssig und
nachvollziehbar bewertet. So sind keine LeistungseinschrArnkungen erkennbar, die
ihm unter BerAVicksichtigung der vorstehenden AusfAYzhrungen daran gehindert
hAxtten, den Verweisungsberuf auszuA¥ben.

Nach der Rechtsprechung des Senats kommen jedoch Versicherte, die in ihrem
beruflichen Leben ausschlieA[Jlich im gewerblich-handwerklichen Bereich tAntig
waren, fAYar gehobene BAVarohilfskrafttAntigkeiten nach BAT VIII regelmAxA[Jig
nicht in Betracht, weil es diesen an den hierfAvar erforderlichen kaufmAxnnischen
Grundkenntnissen ermangelt. Diese sind Voraussetzung dafAYar, dass sich ein
Versicherter innerhalb einer Einarbeitungszeit von IAxngstens drei Monaten in die
VerweisungstAxtigkeit einarbeiten kann. Der Senat stA¥%tzt sich hierbei auf die den
Beteiligten zur Kenntnis gegebenen Ermittlungen, die wesentlich auf Recherchen
der Beklagten in ihrer eigenen BehAqrde beruhen, konkret auf einer Stellungnahme



ihrer Personalverwaltung vom 27.4.1995. Diese Ermittlungen sind in die
Rechtsprechung der fA%r die Arbeiterrentenversicherung zustArndigen Senate des
Landessozialgerichts Rheinland-Pfalz eingeflossen. Zwar dA%rfen bezogen auf das
Anforderungsprofil der vorstehenden VerweisungstAntigkeiten die Anforderungen
an die kaufmAxnnischen Grundkenntnisse nicht AYberspannt werden.
KaufmAxnnische Grundkenntnisse kAfnnen aber nicht allein durch das schlichte
Verfertigen sog. Montageberichte, Rapportzettel (Tagesberichte) oder Axhnlicher
Papiere erworben werden. Vielmehr ist hierfAYar erforderlich, dass der betreffende
Versicherte kaufmAxnnische Grundkenntnisse in seiner Ausbildung oder im Verlaufe
seines beruflichen Werdeganges und der dabei von ihm ausgeA¥bten TAntigkeiten
erworben hat. Vom Vorliegen kaufmAxnnischer Grundkenntnisse im vorstehenden
Sinne kann beispielsweise dann ausgegangen werden, wenn ein Versicherter als
SelbststAxndiger einen (Klein-) Betrieb gefA%hrt hat (Urteil des Senats vom
26.5.1997 a[J0 L 2 RI 47/95 &[] mehrjAxhrige TAxtigkeit als selbststAxndiger
Betreiber einer Imbissstube und GaststAxtte) oder aber im Verlaufe seiner
beruflichen TArtigkeit mit der Wahrnehmung von BAY%rotAxtigkeiten betraut
worden ist (Urteil des Senats vom 28.4.2000 a[J[J L 2 RI 45/99 a[][]
Fernmeldehandwerker, der bei der Deutschen Telekom AG zuletzt im Bereich des
Rechnungswesens tAxrtig war). Auch selbststArndige Handwerksmeister, die eine
MeisterprAYsfung nach der Verordnung AYiber die gemeinsamen Anforderungen in
der MeisterprA¥fung im Handwerk vom 12.12.1972 (BGBI | S. 2381) abgelegt
haben, verfA¥%gen nach stArndiger Rechtsprechung des Landessozialgerichts
AYiber die notwendigen kaufmAxrnnischen Grundkenntnisse. Dies ergibt sich aus
dem Umstand, dass nach A§ 4 Abs. 1 Nr. 1 der vorbezeichnete Verordnung u.a.
Kenntnisse in den Bereichen Buchhaltung und Bilanz, Kostenrechnung und
betriebswirtschaftliche Auswertung von Buchhaltung nachzuweisen sind (Urteil des
Senats vom 2.8.9.99 a[J[J L 2 Rl 30/99).

Hiernach verfAligte der Sohn der KIAxgerin A¥ber die erforderlichen
kaufmArnnischen Grundkenntnisse. Seine MeisterprAYvsfung wurde 1974 absolviert.
Sicherlich verfAVagte der Sohn der KIAxgerin nicht mehr A¥ber sAxmtliche
erworbenen Kenntnisse der MeisterprA¥fung. Dennoch kann nicht davon
ausgegangen werden, dass ihm die erworbenen Kenntnisse nicht mehr in ihren
GrundzAvsgen verfAYagbar gewesen sind. Insoweit ist auch zu berAVacksichtigen,
dass der Begriff der kaufmAxnnischen Grundkenntnisse a[J[] wie oben dargelegt &[]
nicht mit den nach A§ 4 Abs. 1 Nr. der Verordnung A¥ber die gemeinsamen
Anforderungen in der MeisterprA¥fung im Handwerk geforderten Kenntnissen
gleichzusetzen ist. Daher besaA[] der Sohn der KIArgerin kaufmArnnische
Grundkenntnisse, die es ihm ermA9glicht hAxtten, sich in die nach BAT VIl
Fallgruppe 1 a bezahlte TAxrtigkeit eines Mitarbeiters einer Poststelle in der
allgemeinen Verwaltung oder einer Registraturkraft in der Abteilung medizinische
Rehabilitation der Beklagten einzuarbeiten.

Anhaltspunkte fAY4r eine unzureichende geistige LeistungsfArhigkeit und damit
eine fehlende UmstellungsfAxhigkeit sind nicht ersichtlich. So hat Dr. R in seinem
sozialmedizinischen Gutachten vom 13.5.1998 ausgefAYhrt, dass der Sohn der
KIAxgerin bewusstseinsklar und allseits orientiert aufgetreten sei. Im
sozialmedizinischen Gutachten des Dr. M wird festgehalten, dass keine
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Konzentrations- oder MerkfAxhigkeitsstAfrungen zu verzeichnen seien. Auch
wurden keine Hinweise fAY.r eine depressiv gedeckte Stimmungslage oder
verAxnderte Grundstimmung festgestellt. Weiter wurden dem Sohn der KIAxgerin
ein ausreichend situationsgerechtes Verhalten bei normaler Zuwendung und
A[Jffnung gegenAViber dem untersuchenden Arzt attestiert. Vor diesem Hintergrund
hat der Senat keine Zweifel daran, dass der Sohn der KlIArgerin in der Lage
gewesen wAxre, sich innerhalb von drei Monaten in die benannte
VerweisungstAxtigkeit einzuarbeiten.

Zu keiner anderen rechtlichen Bewertung vermag die Auskunft des
Landesarbeitsamtes betreffend die Erforderlichkeit von Computerkenntnissen fAYar
die hier maA[Jgebliche VerweisungstAntigkeit zu fA%hren. Der Senat kann offen
lassen, ob &[] wie das Landesarbeitsamt ohne nAxhere substantiierte Darlegung
meint a[][] inzwischen aufgrund der technischen Entwicklung im Bereich der
BAVirotAntigkeiten auch in einer Poststelle Computerkenntnisse "allgemein
erforderlich" geworden sind. Selbst wenn man derartige Computerkenntnisse auch
fAVar Mitarbeiter einer Poststelle fAY4ar notwendig erachten wollte, so handelt es sich
hierbei nach Auskunft des Landesarbeitsamtes um Grundkenntnisse im Bereich von
Microsoft Windows und Microsoft Office, wobei sich der Vertiefungsgrad in den
einzelnen Anwendungen nach dem entsprechenden Einsatzgebiet richtet. Bei einem
Bewerber mit durchschnittlichem allgemeinen intellektuellen LeistungsvermAfgen
und durchschnittlicher Wahrnehmungs- und Bearbeitungsgeschwindigkeit ist nach
der Auskunft davon auszugehen, dass dieser sich die fehlenden
Computerkenntnisse in einer IAxngstens bis zu drei Monate dauernden Einarbeitung
unter Anleitung aneignen kann. Dass beim Sohn der KIAxgerin eine unzureichende
geistige LeistungsfAxhigkeit und damit eine fehlende UmstellungsfArhigkeit
vorhanden gewesen wAnrre, ist fAYr den Senat a[J[] wie bereits oben dargelegt a[[]
nicht erkennbar.

Nach alledem war der Sohn der KIAxgerin nicht berufsunfAxhig, so dass der
Berufung der Beklagten stattzugeben war.

Die Kostenentscheidung folgt aus A§ 193SGG.

GrAYande fAYar die Zulassung der Revision nach A§ 160 Abs. 2 SGG liegen nicht vor.

Erstellt am: 31.12.2003

Zuletzt verandert am: 23.12.2024


https://dejure.org/gesetze/SGG/160.html
http://www.tcpdf.org

