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Ein in einer Ausbildungsordnung nicht
ausdrucklich als Zwischenprufung
bezeichneter Prafungsteil kann als
Zwischenprufung im Sinne von § 131a
Abs. 3 Nr. 1 SGB Ill einzuordnen sein. Das
Vorliegen einer Zwischenprufung ist
jedenfalls dann anzunehmen, wenn der
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Ausbildungsteile ist und sich an der
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Weiterbildungsganges orientiert.

§ 131a Abs. 3 Nr. 1 SGB llI

S2AL73/19
02.09.2021

1.A A A Der Bescheid der Beklagten vom 28.06.2019 in Gestalt des
Widerspruchsbescheides vom 05.09.2019 wird aufgehoben.

2.A A A Die Beklagte wird verurteilt, der KIArgerin eine PrAxmie in HAqhe von
1.000,00 a[J— wegen bestandener ZwischenprAYafung zu zahlen.
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3.A A A Die Beklagte hat die notwendigen auA[Jergerichtlichen Kosten der
KIAxgerin zu tragen.

Tatbestand

Die Beteiligten streiten um die GewArhrung einer WeiterbildungsprArmie nach A§
131a Sozialgesetzgebuch Drittes Buch (SGB IIl).

Am 09.06.2017 stellte die Beklagte der KIAxgerin einen Bildungsgutschein
gemArxA[] A§ 81 Abs. 4 SGB lll aus (BI. 1 f. d. Verwaltungsakte). Als Bildungsziel
wurde die Umschulung zur Erzieherin angegeben.

Am 23.06.2017 (Eingang bei der Beklagten am 05.07.2017) beantragte die
KIAxgerin die FAYrderung der Teilnahme an der beruflichen
WeiterbildungsmaA[Jnahme a[J[]Berufsausbildung zur Erzieherina[][] in der D-Schule
in B-Stadt ab dem 14.08.2017.

Mit Bescheid vom 07.09.2017 bewilligte die Beklagte die AJbernahme von
Lehrgangs- und Fahrtkosten fAYar die von der KIAxgerin ausgewArhlte
WeiterbildungsmaADnahme im Zeitraum vom 14.08.2017 bis zum 31.07.2019 (BI.
21 ff. d. Verwaltungsakte).

Das Schuljahreszeugnis der KIAxgerin von der D-Schule fAYr das Schuljahr 2017/18
vom 22.06.2018 ist mit a[J[JZeugnis des ersten Ausbildungsabschnittsa[]]
AViberschrieben (Bl. 44 d. Verwaltungsakte). Es enthAxIt den Passus: a[J[JDie
fachpraktische Ausbildung wurde ordnungsgemAxA[] und erfolgreich abgeschlossen.
Frau A. wird zum zweiten Ausbildungsabschnitt zugelassen.a[][]

Das Schuljahreszeugnis der KIAxgerin von der D-Schule fAYar das Schuljahr 2018/19
vom 04.06.2019 ist mit a[J[Jhat den Bildungsgang Fachschule fA%r Sozialwesen,
Fachrichtung SozialpAxdagogik, vom 14.08.2017 bis 04.06.2019 besucht und die
theoretische AbschlussprA¥fung nach der Verordnung des Hessischen
Kultusministeriums A¥ber die Ausbildung und die PrAYfungen an den Fachschulen
fAYar Sozialwesen vom 23. Juli 2013 (ABI. S. 554) in der jeweils geltenden Fassung
bestandena[][] A¥berschrieben (Bl. 68 f. d. Verwaltungsakte). Es enthAxIt den
Passus: a[JJDie fachpraktische Ausbildung wurde ordnungsgemAxA[] und erfolgreich
abgeschlossen. Frau A. wird zum dritten Ausbildungsabschnitt (Berufspraktikum)

zugelassen.a[][]

Am 25.06.2019 beantragte die KIArgerin bei der Beklagten eine
WeiterbildungsprAxmie in HAYhe von 1.000,00 Euro fA%ar das Bestehen der
ZwischenprA¥%fung (BIl. 67 d. Verwaltungsakte).

Vom 01.08.2019 bis zum 31.07.2020 absolvierte die KIAxgerin ein einjArhriges
Berufspraktikum beim Verein a[J{JE.a[][] in F-Stadt (BI. 70 f. d. Verwaltungsakte).

Mit Bescheid vom 28.06.2019 lehnte die Beklagte den Antrag auf GewAxhrung der
PrAxmie ab (BIl. 72 d. Verwaltungsakte). Die besuchte MaA[Jnahme ende erst mit
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der Verleihung der staatlichen Anerkennung nach bestandener methodischer
PrA%fung (A§ 10 FSVOSoz), mit der auch das Berufspraktikum ende. Daraus folge,
dass die methodische PrA%fung AbschlussprAYsfung im Sinne von A§ 131a Abs. 3
Nr. 2 SGB lll sei und die WeiterbildungsprArmie in HAhe von 1.500,00 Euro erst
nach der dreijAxhrigen Ausbildungszeit gewAxrhrt werden kAfnne.

Mit Schreiben vom 04.07.2019 legte die KIAxgerin Widerspruch gegen den Bescheid
der Beklagten ein (Bl. 73 d. Verwaltungsakte).

Mit Widerspruchsbescheid vom 05.09.2019 wurde der Widerspruch als
unbegrAVindet zurAVackgewiesen (BI. 83 ff. d. Verwaltungsakte). Die
Rechtsgrundlage fA%r die Ausbildung zur Erzieherin in Hessen (FSVOSoz) sehe
keine ZwischenprAYfung vor. Die Zulassung zum zweiten Ausbildungsabschnitt und
die erfolgreich abgelegte theoretische AbschlussprA¥%fung als Zulassung zum
Berufspraktikum seien nicht als solche einzustufen.

Am 10.10.2019 hat die KIArgerin durch ihren ProzessbevollmAxchtigten beim
Sozialgericht Klage erhoben. Die KIAxgerin ist der Auffassung, dass Anspruch auf
GewAxhrung der beantragten PrAxmie bestehe. Die Ausbildung gliedere sich in
einen zweijAxhrigen theoretischen und einen einjAxhrigen praktischen
Ausbildungsteil. Der theoretische Ausbildungsteil schlieA[Je mit einer PrA%fung ab,
die Voraussetzung fAY%r den praktischen Ausbildungsteil sei. Dies stelle eine Art
ZwischenprAYfung dar.

Die KIArngerin beantragt durch ihren ProzessbevollmAxchtigten,

den Bescheid der Beklagten vom 28.06.2019 in Form des Widerspruchsbescheides
vom 05.09.2019 aufzuheben und die Beklagte zu verurteilen, der KIAngerin eine
PrAxmie in HAYhe von 1.000,00 a[]J— zu gewAxhren.

Die Beklagte beantragt,
die Klage abzuweisen.

Sie ist der Auffassung, dass keine ZwischenprAYfung vorliege und aus diesem
Grund keine PrAxmie zu gewAxhren sei. Die Zulassung zum zweiten
Ausbildungsabschnitt und die erfolgreich abgelegte theoretische
AbschlussprA¥fung als Zulassung zum Berufspraktikum seien nicht als
ZwischenprAYfung einzustufen.

Mit Schreiben vom 21.09.2020 hat der Prozessbevol!mAnchtigte der KIAr}gerin
mitgeteilt, dass die Beklagte die nicht streitgegenstAxndliche PrAxmie fAYar den
Abschluss der Ausbildung gezahlt habe (Bl. 17 d. Gerichtsakte).

Wegen der weiteren Einzelheiten des Sach- und Streitstandes wird auf den Inhalt
der Gerichtsakte sowie der Verwaltungsakte der Beklagten Bezug genommen, der
Gegenstand der Entscheidungsfindung gewesen ist.
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EntscheidungsgrAYinde

Die als kombinierte Anfechtungs- und Leistungsklage gemArxA[] A§ 54 Abs. 4
Sozialgerichtsgesetz (SGG) zulArssige Klage ist begrA¥andet. Die KIArgerin hat
einen Anspruch auf GewArhrung einer WeiterbildungsprAzmie nach A§ 131a Abs. 3
Nr. 1 SGB Ill in HAqhe von 1.000,00 Euro.

Nach A§ 131a Abs. 3 SGB Ill in der ab dem 01.08.2016 geltenden Fassung erhalten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die an einer nach A§ 81 SGB Il gefAfrderten
beruflichen Weiterbildung teilnehmen, die zu einem Abschluss in einem
Ausbildungsberuf fA%hrt, fA%r den nach bundes- oder landesrechtlichen
Vorschriften eine Ausbildungsdauer von mindestens zwei Jahren festgelegt ist,
folgende PrAamien, wenn die MaA[Jnahme vor Ablauf des 31. Dezember 2020
beginnt:

1. nach Bestehen einer in diesen Vorschriften geregelten ZwischenprA¥%fung eine
PrAxmie von 14[][J000 Euro und

2. nach Bestehen der AbschlussprA¥%fung eine PrAamie von 14[][J500 Euro.

Die hessische Verordnung AYiber die Ausbildung und die PrA%fungen an den
Fachschulen fA%ar Sozialwesen vom 23. Juli 2013 in der ab dem 01.08.2017
gAYaltigen Fassung (FSSW-APrV) enthAxlt folgende Vorschriften:

A§ 1 Aufgabe, Berechtigungen

(1) Die Fachschule fA%r Sozialwesen gliedert sich in die Fachrichtungen
SozialpArdagogik, Heilerziehungspflege und HeilpAxdagogik. (a[]!)

(3) Wer die Ausbildung in der Fachrichtung SozialpAxdagogik erfolgreich
abgeschlossen hat, ist berechtigt, die Berufsbezeichnung a[J[JStaatlich anerkannte
Erzieherina[][] oder &[JJStaatlich anerkannter Erziehera[][] zu fA%hren.(a[]!)

A§ 2 Dauer und Gliederung der Ausbildung

(1) Die dreijAxhrige Vollzeitform der Ausbildung gliedert sich in eine AVberwiegend
fachschulische Ausbildung von zwei Jahren an der Fachschule fAY4r Sozialwesen
(erster und zweiter Ausbildungsabschnitt) und ein anschlieA[Jendes Berufspraktikum
mit schulischer Begleitung von einem Jahr nach A§ 7 Abs. 2, das in entsprechenden
Praxiseinrichtungen abgeleistet wird (dritter Ausbildungsabschnitt).

(2) Die AVsberwiegend fachschulische Ausbildung von zwei Jahren wird mit einer
theoretischen PrA%fung, die Ausbildung im Berufspraktikum mit der PrA%fung zur
Staatlichen Anerkennung abgeschlossen. (a[]})

(7) Eine Zusammenfassung des zweiten und dritten Ausbildungsabschnittes ist
zulArssig, wobei die Gesamtstundenzahlen nach den Anlagen 2a und 2b zu
gewAxrhrleisten sind. In diesem Fall tritt an die Stelle der Zulassung nach A§ 9 Abs.
3 die Zulassung nach A§ 9 Abs. 1.

A§ 8 Leistungsfeststellung und Leistungsbewertung

(300! (2) Im ersten und im zweiten Ausbildungsabschnitt sind in den PflichtfArchern,
den Aufgabenfeldern 1 bis 3, 5 und 6 und im Vertiefungsbereich jeweils mindestens
zwei schriftliche Leistungsnachweise anzufertigen. Jeweils einer dieser
Leistungsnachweise kann nach Entscheidung der Lehrkraft durch eine schriftliche
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Hausarbeit, ein Referat, ein Protokoll oder eine PrAxsentation ersetzt werden.
Gruppenarbeiten sind zulArssig, die Leistungen der einzelnen Studierenden
mAVisssen dabei erkennbar und bewertbar sein. (a[]!)

(6) Im dritten Ausbildungsabschnitt (Berufspraktikum) sind zwei Kurzberichte AYiber
die fachpraktische Ausbildung anzufertigen und als dritter schriftlicher
Leistungsnachweis eine Facharbeit A¥ber einen Abschnitt der eigenen
fachpraktischen Arbeit wAxhrend des Berufspraktikums. In der Facharbeit sind
Elemente des Modells der vollstArndigen Handlung zu berAYicksichtigen. Bei einem
halbjAxhrigen Berufspraktikum reduziert sich die Anzahl der Kurzberichte auf einen
Bericht. Die Note fAYr die angeleitete und selbststAxndige TArtigkeit in der Praxis
wird im Benehmen mit der Praxisanleiterin oder dem Praxisanleiter vor dem Ende
des Berufspraktikums von der zustArndigen Lehrkraft der
Berufspraktikantengruppe im Rahmen des Abschlussprotokolls nach A§ 7 Abs. 8
festgesetzt und fristgerecht in die PrA%fungsliste eingetragen.

A§ 9 Zulassung zum zweiten und dritten Ausbildungsabschnitt

(40! (3) Mit der erfolgreich abgelegten theoretischen AbschlussprA¥fung ist die
Zulassung zum Berufspraktikum (dritter Ausbildungsabschnitt) verbunden.

(4) Studierende, die zum zweiten Ausbildungsabschnitt nicht zugelassen wurden
oder die theoretische AbschlussprAYfung nicht bestanden haben, mAYissen den
letzten Ausbildungsabschnitt wiederholen oder den Bildungsgang verlassen. Eine
zweite Wiederholung ist nur in besonders begrA¥ndeten AusnahmefAxllen mit
Zustimmung des Staatlichen Schulamtes zulAxssig.

A§ 10 Zeugnisse

(1) Am Ende des ersten und des zweiten Ausbildungsabschnittes werden Zeugnisse
nach den Anlagen 3a bis 4d erteilt. Das Zeugnis am Ende des zweiten
Ausbildungsabschnittes nach Anlage 4a oder 4b ist das Abschlusszeugnis der
theoretischen PrA%fung. Die Durchschnittsnote im Zeugnis nach Anlage 4a oder 4b
wird mit einer Stelle hinter dem Komma errechnet aus der Summe aller Noten des
allgemeinen Lernbereichs und des beruflichen Lernbereichs mit Ausnahme des
Fachs Mentoring, des Wahlunterrichts sowie des Zusatzunterrichts zum Erwerb der
Fachhochschulreife. Es wird nicht gerundet.

(2) Nach bestandener PrA%fung zur Staatlichen Anerkennung erhAxit die
PrAVsfungsteilnehmerin oder der PrA%fungsteilnehmer das Zeugnis AViber die
staatliche Anerkennung nach Anlage 5a oder 5b. Dem Zeugnis A¥iber die Staatliche
Anerkennung wird eine ZeugniserlAruterung (Europass) nach Anlage 9c oder 9d in
der jeweils geltenden Fassung beigefAYigt.

(3) Studierende, die die Fachschule fA%r Sozialwesen ohne Abschluss verlassen,
erhalten ein Abgangszeugnis nach Anlage 6a oder 6b.

Zweiter Abschnitt Theoretische AbschlussprAYsfung fAYar Studierende

A§ 13 Zweck, Gliederung und Termine der PrA%fung

(1) In der theoretischen AbschlussprA¥fung sollen die Studierenden nachweisen,
dass sie das Ziel der theoretischen Ausbildung an der Fachschule fAYar Sozialwesen
erreicht haben.

(2) Die Schulleiterin oder der Schulleiter oder eine beauftragte Lehrkraft informiert
die Studierenden zu Beginn des PrAYfungshalbjahres AViber die wesentlichen



Bestimmungen der AbschlussprA¥fung und der ZusatzprAYsfung zur Erlangung der
Fachhochschulreife.

(3) Die theoretische PrA%fung findet am Ende des zweiten Ausbildungsabschnittes
statt. Sie besteht aus der schriftlichen PrA%fung, der PrAxsentationsprAYfung und
der mAYndlichen PrA%fung. Die Termine fA%r die PrAYfungen setzt die
Schulleiterin oder der Schulleiter fest. Die schriftliche PrA%fung soll vier Wochen vor
der mAYandlichen PrA%fung beendet sein. Die PrAxsentationsprAYsfungen sollen
innerhalb von vier Wochen durchgefAYshrt werden und frAYzhestens drei Monate vor
der mAYandlichen PrA%fung beginnen. Sie mAYissen spAxtestens 10 Tage vor der
mAYandlichen PrAY4fung abgeschlossen sein.

(4) Werden der zweite und der dritte Ausbildungsabschnitt parallel in Teilzeit
durchgefAYhrt, findet die theoretische PrAYfung am Ende des Unterrichts des
dritten Ausbildungsabschnittes statt; sie muss spArtestens zwei Wochen vor der
PrAYfung zur Staatlichen Anerkennung beendet sein.

Dritter Abschnitt PrA¥fung zur Staatlichen Anerkennung

A§ 26 Zweck und Termin der PrAY4fung zur Staatlichen Anerkennung

(1) Die PrAY4fung zur Staatlichen Anerkennung dient der Feststellung, ob die
PrAVsfungsteilnehmerin oder der PrA%fungsteilnehmer fAxhig ist, die in der
Ausbildung gewonnenen Kompetenzen in der dem Ausbildungsziel entsprechenden
TAxtigkeit anzuwenden.

(2) Die PrAYfung findet frAYzhestens im letzten Monat der nach A§ 7 Abs. 2 und 3
geregelten Dauer des Berufspraktikums (dritter Ausbildungsabschnitt) statt. Die
Termine fAYr die PrA%fung zur Staatlichen Anerkennung setzt die Schulleiterin
oder der Schulleiter fest. Sie soll spAntestens zwei Monate nach Ablauf der
Praktikumszeit stattgefunden haben.

(3) Die schriftliche Meldung der Berufspraktikantin oder des Berufspraktikanten zur
PrA%fung zur Staatlichen Anerkennung ist der Schulleitung bis zu einem von dieser
festzusetzenden Termin vorzulegen. Der Termin ist spArtestens sechs Wochen nach
Beginn des Berufspraktikums bekannt zu geben. Der Meldung ist die Facharbeit
nach A§ 8 Abs. 6 beizufAvsgen. Die Facharbeit ist in gebundener Form vorzulegen.
Die Kurzberichte kAfnnen in die Facharbeit aufgenommen und mit der Facharbeit
als Einheit dargestellt werden.

(4) Werden der zweite und dritte Ausbildungsabschnitt parallel in Teilzeit
durchgefAYhrt, gelten die Fristen nach A§ 13 Abs. 4.

A§ 27 PrAvsfungsausschuss, Zulassung zur PrA%fung zur Staatlichen Anerkennung
(1) FAYr die PrAY4fung zur Staatlichen Anerkennung wird ein PrA%fungsausschuss
gebildet. (a[]})

(3) Die Zulassung ist zu erteilen, wenn (a[J})

A§ 28 Vorbereitung und DurchfAYshrung der PrAYsfung zur Staatlichen Anerkennung
(400")(5) In der PrA%fung zur Staatlichen Anerkennung ist der
PrA%fungsteilnehmerin oder dem PrAYfungsteilnehmer eine grAAJere Aufgabe zu
stellen, die A¥ber die in der Facharbeit behandelten Fragen wesentlich hinausgeht
oder eine andere Frage ihrer oder seiner beruflichen Praxis aufgreift. Die
PrAYsfungsteilnehmerin oder der PrA%fungsteilnehmer behandelt diese Aufgabe in
einem kurzen Vortrag. An die AusfAYzhrung schlieA[lt sich ein GesprAxch AYiber



weitere Fragen der Praxis an, die sich auf alle Arbeitsfelder der Fachrichtung
erstrecken kAfnnen. A§ 21 Abs. 9 und 11 gelten entsprechend. (a[]})

A§ 29 Ergebnis der PrA%fung zur Staatlichen Anerkennung

(1) Die Gesamtbewertung der PrA%fung erfolgt durch den PrAVsfungsausschuss. Zu
berA¥cksichtigen sind die Noten fAYar:

1. die angeleitete und selbststAxndige TAxrtigkeit in der Praxis mit doppelter
Gewichtung,

2. den Begleitunterricht mit kollegialer Beratung und den Kurzberichten mit
einfacher Gewichtung,

3. die Facharbeit mit einfacher Gewichtung,

4. das Kolloguium mit einfacher Gewichtung.

(2) Die PrAYfungsnote wird mit einer Stelle hinter dem Komma ermittelt. Es wird
nicht gerundet. Die PrAYfung ist bestanden, wenn die Durchschnittsnote 4,0 oder
besser ist. (a[]})

(3) Das Berufspraktikum endet spAntestens mit dem Tag der bestandenen
PrAVsfung zur Staatlichen Anerkennung. Ist die PrAYfung nicht bestanden, muss das
Berufspraktikum fortgesetzt werden. Der PrA%fungsausschuss bestimmt, nach
welcher Zeit sich die Berufspraktikantin oder der Berufspraktikant erneut zur
methodischen PrA%fung melden kann und ob eine neue Facharbeit vorzulegen ist.

Die Anspruchsvoraussetzungen fAYr die streitgegenstArndliche
WeiterbildungsprAxmie liegen im Falle der KIArgerin vor. Die KIAxgerin hat einen
Antrag gemArA[] A§ 323 Abs. 1 Satz 1 SGB Ill gestellt und ist Arbeitnehmerin. Mit
der Berufsausbildung zur Erzieherin an der D-Schule in B-Stadt hat die KIArgerin
seit dem 14.08.2017 an einer auf dem Bildungsgutschein der Beklagten vom
09.06.2017 beruhenden, mit Bescheid vom 07.09.2017 und damit nach A§ 81 SGB
1l gefAqrderten beruflichen Weiterbildung teilgenommen. Diese fA%hrte zum
Abschluss in einem Ausbildungsberuf, fAYr den nach bundes- oder
landesrechtlichen Vorschriften eine Ausbildungsdauer von mindestens zwei Jahren
festgelegt ist. Mit der in A§ 1 Abs. 3 FSSW-APrV genannten Berufsbezeichnung als
staatlich anerkannte Erzieherin liegt ein anerkannter Ausbildungsberuf vor. A§ 2
Abs. 1 FSSW-APrV schreibt eine dreijAxhrige Vollzeitform der Ausbildung vor. Die
MaA[Jnahme begann am 14.08.2017 und damit vor dem 31.12.2020 gemAxA[] A§
131a Abs. 3 SGB lIl und nach dem 31.07.2016 gemAxA[] A§ 444a Abs. 2 SGB |lI.

Streitig zwischen den Beteiligten ist einzig das Vorliegen einer in den Vorschriften
der FSSW-APrV geregelten ZwischenprAYfung, deren Bestehen den Anspruch auf
die streitgegenstAxndliche PrAxmie nach A§ 131a Abs. 3 Nr. 1 SGB |l ausIAqst.
Einen ausdrAYacklich als ZwischenprA¥fung bezeichneten PrAYfungsabschnitt sieht
die FSSW-APrV nicht vor.

Eine ZwischenprAYifung ist entsprechend der Terminologie des
Berufsbildungsgesetzes (BBiG), an der auch der Wortlaut der hier
streitentscheidenden Norm des A§ 131a Abs. 3 Nr. 1 SGB Ill anknAY%apft (BSG, Urteil
v. 03.11.2021, Az. B 11 AL 2/21 R, Juris Rn. 16), von einer AbschlussprA¥fung
abzugrenzen. WArhrend das Bestehen einer AbschlussprA¥fung zum Vorliegen des
erstrebten Berufsabschlusses fA%hrt (B. Schmidt in: Eicher/Schlegel, SGB lII, Stand:
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August 2021, A§ 131a Rn. 46), darf die ZwischenprAY4fung gerade nicht Teil dieser
AbschlussprA¥fung sein. Jedenfalls fAYar die Konstellation von
WeiterbildungsmaA[Jnahmen, deren Dauer ein Jahr oder kAYarzer ist, hat das
Bundessozialgericht insoweit auch eine analoge Anwendung von A§ 131a Abs. 3 Nr.,
1 SGB |ll explizit ausgeschlossen (BSG, Urteil v. 03.11.2021, Az. B 11 AL 2/21 R, Juris
Rn. 22 ff.). Eine ZwischenprAYfung muss andererseits von einfachen Lernkontrollen
abgegrenzt werden. Jedenfalls wenn eine PrA%fung Voraussetzung zum Absolvieren
weiterer Ausbildungsteile ist und sich an der A¥%bergeordneten Struktur des
Ausbildungsganges orientiert, ist eine Einordnung als ZwischenprA%fung im Sinne
von A§ 131a Abs. 3 Nr. 1 SGB lll vorzunehmen.

Nach dieser MaA[Jgabe ist die im zweiten Abschnitt der FSSW-APrV geregelte und
von der KlAxgerin erfolgreich absolvierte PrAYfung zur A[Jberzeugung der Kammer
als ZwischenprA¥fung gemAxA[] A§ 131a Abs. 3 Nr. 1 SGB Ill einzuordnen, da sie
nicht Teil der AbschlussprA¥%fung (1.), aber Voraussetzung zum Absolvieren
weiterer Ausbildungsteile ist und sich an der A¥%bergeordneten Struktur des
Weiterbildungsganges orientiert (2.). Dieses Ergebnis deckt sich auch mit der
gesetzgeberischen Intention bei Schaffung von A§ 131a Abs. 3 Nr. 1 SGB Il (3.).

1. Die im zweiten Abschnitt der FSSW-APrV geregelte PrAYfung ist nicht Teil der
AbschlussprAvafung in der von der KIAxgerin besuchten Weiterbildung.

Die KIArgerin absolvierte die Fachschule fA%r Sozialwesen in der Fachrichtung
SozialpArndagogik mit dem Ziel der Weiterbildung zur staatlich anerkannten
Erzieherin. Nach A§ 2 Abs. 1 FSSW-APrV gliedert sich die Weiterbildung in eine
AViberwiegend fachschulische Ausbildung von zwei Jahren an der Fachschule fAYar
Sozialwesen (erster und zweiter Ausbildungsabschnitt) und ein anschlieA[Jendes
Berufspraktikum mit schulischer Begleitung von einem Jahr, das in entsprechenden
Praxiseinrichtungen abgeleistet wird (dritter Ausbildungsabschnitt).

Dieser Zweigliedrigkeit folgend sieht die FSSW-APrV eine klare Trennung zwischen
theoretischer und praktischer Ausbildung auch hinsichtlich der PrA%fungen vor.
Nach A§ 2 Abs. 2 FSSW-APrV wird die A¥%berwiegend fachschulische Ausbildung von
zwei Jahren mit einer theoretischen PrA%fung, die Ausbildung im Berufspraktikum
mit der PrAYsfung zur Staatlichen Anerkennung abgeschlossen. WAxhrend in A§A§
13 ff. FSSW-APrV detaillierte Regelungen fAYar die &[JJTheoretische
AbschlussprA¥funga[][] getroffen werden, beinhalten die A§A§ 26 ff. FSSW-APrv
solche fAYar die &[[JPrA%fung zur Staatlichen Anerkennunga[][]. Eine
Zusammenfassung dieser beiden Abschnitte ist nur unter besonderen
Voraussetzungen mAYglich (A§ 2 Abs. 7 FSSW-APrV).

Die PrA%fung zur Staatlichen Anerkennung gemAxA[] A§ 26 FSSW-APrV ist als
AbschlussprA¥fung der Weiterbildung zur staatlich anerkannten Erzieherin
einzuordnen. Nach A§ 10 Abs. 2 FSSW-APrV setzt die Zeugniserteilung AVsber die
staatliche Anerkennung ein Bestehen dieser PrAYfung voraus. Das Bestehen dieser
PrAYfung fAYshrt also zum Vorliegen des erstrebten Berufsabschlusses und zur
Berechtigung, die Berufsbezeichnung zu fA¥%hren (A§ 1 Abs. 3 FSSW-APrV). Zeitlich
ist die PrA¥fung am Ende des dritten Ausbildungsabschnitts, also am Ende der
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gesamten dreijAxhrigen Weiterbildung, verortet (A§ 26 Abs. 2 FSSW-APrV). Sie muss
auch bei der Verbindung des zweiten und dritten Ausbildungsabschnitts
abschlieA[Jender PrA%fungsteil bleiben (A§ 13 Abs. 4 FSSW-APrV). Die Note der
PrA%fung wird ausschlieA[Jlich aus Leistungen gebildet, die im dritten
Ausbildungsabschnitt erbracht werden (A§A§ 29 Abs. 1, 28 Abs. 5, 8 Abs. 6 FSSW-
APrV). Es wird ein eigener PrA%fungsausschuss gebildet (A§ 27 Abs. 1 FSSW-APrV).
Das Berufspraktikum endet spAntestens mit dem Tag der bestandenen PrAY.fung
(A§ 29 Abs. 3 FSSW-APrV). Bei Nichtbestehen ist das Praktikum fortzusetzen. Auch
die Bezeichnung der PrA%fung und ihre gesonderte Behandlung in der FSSW-APrV
spricht fA%r die Einordnung als AbschlussprAYifung.

Es liegt auch unzweifelhaft keine gestreckte AbschlussprA¥fung vor, da die
AbschlussprA¥sfung nur den dritten Ausbildungsabschnitt einbezieht und vorherige
PrAYfungen nicht Teil dieser AbschlussprA¥%fung sind.

Die im zweiten Abschnitt der FSSW-APrV geregelte PrAY4fung ist gerade nicht Teil
dieser AbschlussprA¥fung. Wie skizziert markiert sie demgegenA¥iber das Ende der
AViberwiegend fachschulischen Ausbildung von zwei Jahren (A§ 2 Abs. 2 FSSW-
APrV). Gegenstand der PrAYfung ist ein anderer PrA%fungsstoff (A§ 13 Abs. 1-3
FSSW-APrV) und es wird ein eigenstAxndiges Zeugnis erteilt (A§ 10 Abs. 1 S. 2 FSSW-
APrv).

2. Die im zweiten Abschnitt der FSSW-APrV geregelte PrAYfung ist Voraussetzung
zum Absolvieren weiterer Ausbildungsteile und orientiert sich an der
AYibergeordneten Struktur des Weiterbildungsganges.

Ein erfolgreiches Absolvieren ist Zulassungsvoraussetzung fAYar den dritten
Ausbildungsabschnitt, das Berufspraktikum (A§ 9 Abs. 3 FSSW-APrV). Bei
Nichtbestehen muss der zweite Ausbildungsabschnitt wiederholt werden (A§ 9 Abs.
4 FSSW-APrV). Dadurch ist die PrA1/4fung von einfachen Lernkontrollen ohne
Versetzungsrelevanz oder Leistungsnachweisen zum Beispiel nach A§ 8 Abs. 2
FSSW-APrV abzugrenzen, die sich nicht an der A¥bergeordneten Struktur des
Ausbildungsganges orientieren und alltAxglichen Charakter a[J[] und keinen
ZwischenprAYvsfungscharakter a[J] haben. Vorliegend wird mit der im zweiten
Abschnitt der FSSW-APrV geregelten PrA%fung die A¥sbergeordnete Struktur des
Weiterbildungsganges, die sich nach A§ 2 Abs. 1 FSSW-APrV gerade durch die
skizzierte Zweiteilung in eine A¥berwiegend fachschulische Ausbildung von zwei
Jahren an der Fachschule fAY4r Sozialwesen (erster und zweiter
Ausbildungsabschnitt) und ein anschlieA[Jendes Berufspraktikum mit schulischer
Begleitung von einem Jahr auszeichnet, eins zu eins auch fA%r den Bereich der
PrAYsfungen A¥bernommen. Die im zweiten Abschnitt der FSSW-APrV geregelte
PrAYfung ist ZwischenprAYsfung.

3. Dieses Ergebnis deckt sich auch mit der gesetzgeberischen Intention bei
Schaffung des A§ 131a Abs. 3 Nr. 1 SGB lIl. A[Jbergeordnete Zielsetzung ist es,
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer verstAxrkt fAY4r berufliche Weiterbildung zu
gewinnen, den Zugang zu Weiterbildungsangeboten zu verbessern und die
Erfolgsaussichten der Qualifizierung zu steigern. Die Teilnahme an einer
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mehrjArhrigen, abschlussbezogenen Weiterbildung stellt fAY4r erwachsene
Teilnehmerinnen und Teilnehmer hohe Anforderungen an Motivation und
DurchhaltevermAfgen. Dies gilt fAYar Arbeitslose, aber insbesondere auch fAYar
beschAxftigte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit Betreuungs- und
Familienpflichten. Mit der EinfAYzhrung von ErfolgsprAxmien fAYar das Bestehen
einer durch Gesetz oder Verordnung geregelten ZwischenprAYsfung und der
AbschlussprA¥fung sollte die Motivation erhAfht werden, eine gefA{rderte
abschlussbezogene berufliche Weiterbildung aufzunehmen, durchzuhalten und
erfolgreich abzuschlieA[Jen. Die PrAamienzahlung honoriert damit Lernbereitschaft
und DurchhaltevermA‘l]gen (BT-Drs. 18/8042, S. 27).

Im Fall der KIArgerin bestand die von der in A§ 131a Abs. 3 Nr. 1 SGB llI
festgelegten ErfolgsprAxmie fAVar das Bestehen einer ZwischenprA¥fung
ausgehende Motivationswirkung darin, den ersten und zweiten
Ausbildungsabschnitt mit der A¥sberwiegend fachschulischen Ausbildung erfolgreich
zu absolvieren. Folgerichtig wurde im Zeugnis A¥ber das erfolgreiche Bestehen
vom 04.06.2019 hervorgehoben, dass die KIAxgerin die theoretische
AbschlussprA¥fung bestanden habe und zum dritten Ausbildungsabschnitt
(Berufspraktikum) zugelassen sei.

Damit besteht ein Anspruch auf die GewAxhrung der Weiterb[ldungsprAnmie
gemArA[] A§ 131a Abs. 3 Nr. 1 SGB Ill. Der Klage war vollumfAxnglich stattzugeben.

Die Kostenentscheidung folgt aus A§ 193 SGG und entspricht dem Ausgang des
Verfahrens.

Die ZulArssigkeit der Berufung ergibt sich aus A§A§ 143, 144 SGG.

Erstellt am: 02.02.2022

Zuletzt verandert am: 23.12.2024
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