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A

Die Berufung des KlArngers gegen das Urteil des Sozialgerichts Dortmund
vom 28.05.2019 wird zurA%ckgewiesen.

A

Kosten sind auch im Berufungsverfahren nicht zu erstatten.
A

Die Revision wird zugelassen.

A

A

Tatbestand



~

A

Der KIAxger begehrt hAfheres Arbeitslosengeld vom 01.03.2018 bis 31.12.2018.

~

A

Der 0000 geborene KlAxger ist schwerbehindert mit einem GdB von 50. Er war
zuletzt als Regionaldirektor Mitarbeiter der I.. Am 31.01.2012 schloss er mit dem
Arbeitgeber einen Altersteilzeitvertrag im Blockmodell ab, der eine Arbeitsphase
vom 01.03.2012 bis 28.02.2015 und eine Freistellungsphase vom 01.03.2015 bis
28.02.2018 vorsah. Der KIAxger wurde aus gesundheitlichen GrAYnden ab dem
01.07.2012 unter Fortzahlung seiner BezAYsge von der Arbeit freigestellt. Er erhielt
das Gehalt, das er bei reqgulArrer DurchfAYhrung des Altersteilzeitvertrages
erhalten hAxtte inklusive der bei der Altersteilzeit vorgesehenen ZuschlAxge.

A

Der KIArger meldete sich am 04.12.2017 bei der Beklagten mit Wirkung zum
01.03.2018 arbeitslos und beantragte Arbeitslosengeld. Zu Beginn des Jahres 2018
war fA%r ihn die Lohnsteuerklasse 1 eingetragen. Ein Kind iSd A§ 149 Nr. 1 SGB llI
hatte der KIAxger nicht. Nach der Arbeitsbescheinigung des Arbeitgebers betrug
das tatsArchliche Entgelt von MArrz 2017 bis Februar 2018 insgesamt 42.061,50
a[]—. Ohne die Reduzierung der Arbeitszeit hArtte der KIArger im gleichen Zeitraum
76.380 a[]— verdient. Der KIAxger konnte Altersrente fAYar schwerbehinderte
Menschen mit AbschlAxgen von 10,8% ab dem 01.02.2018 und ohne AbschlAxge ab
dem 01.02.2021 beanspruchen. Die Regelaltersgrenze erreichte er am 01.02.2023.

A

Die Beklagte bewilligte dem KIAxger mit Bescheid vom 28.12.2017 Arbeitslosengeld
vom 01.03.2018 bis 29.02.2020 (720 Kalendertage) iHv tAxglich 43,07 4[]—. Dem
Betrag liegt ein Bemessungsentgelt von tAxglich 115,24 a— (1/365 von 42.061,50
a[]—) zugrunde.

~

A

Der KIAxger legte gegen Bescheid am 04.01.2018 Widerspruch ein. Er habe
Anspruch auf hAfheres Arbeitslosengeld auf der Grundlage eines fiktiven
Arbeitsentgelts von 76.380 a[]J—. Zwar habe er aufgrund seiner Schwerbehinderung
bereits zum 01.03.2018 eine Altersrente beziehen kAfnnen. Dies sei jedoch mit
erheblichen AbschlAxgen von 10,5% verbunden, die ihm nicht zumutbar seien.

~

A

Die Beklagte wies den Widerspruch mit Widerspruchsbescheid vom 23.01.2018
zurAYck. Zwar erhAfhe sich nach ASA 10 Abs. 1 Satz 1 AltTZG das
Bemessungsentgelt, das sich nach den Vorschriften des SGB IIl ergebe, bis zu dem
Betrag, der als Bemessungsentgelt zugrunde zu legen wAxre, wenn der


https://dejure.org/gesetze/SGB_III/149.html
https://dejure.org/gesetze/AltTZG/10.html

Arbeitnehmer seine Arbeitszeit nicht im Rahmen der Altersteilzeit vermindert
hArntte. Das gelte jedoch gem. A§ 10 Abs. 1 Satz 2 AltTZG nicht, sobald der
Arbeitnehmer eine Rente wegen Alters in Anspruch nehmen kAfnne. Das sei bei
dem KlArnger ab dem 01.03.2018 der Fall. Dabei handele es sich nicht um eine
Diskriminierung aufgrund der Behinderung des KIAxgers, denn nach dem AItTZG sei
eigentlich vorgesehen, dass Arbeitnehmer nach dem planmAxA[Jigen Ende des
AltersteilzeitverhAxltnisses nahtlos in die Altersrente A¥bergehen und somit gar
kein Arbeitslosengeld in Anspruch nehmen mAYissen.

A

Der KIArger hat am 31.01.2018 Klage erhoben. Er habe Anspruch auf
Arbeitslosengeld auf der Grundlage eines tAnglichen Bemessungsentgelts iHv
209,26 a[]—. Es sei gem. ASA 10 Abs. 1 AltTZG das fiktive Arbeitsentgelt iHv 76.380
a[]— zugrunde zu legen, das er erzielt hAxtte, wenn er seine Arbeitszeit nicht durch
den Altersteilzeitvertrag reduziert hAxtte. Die RAYackausnahme in A§A 10 Abs. 1
Satz 2 AItTZG sei nicht anwendbar. Die Altersrente wegen Schwerbehinderung ab
dem 01.03.2018 kAfInne er nur mit erheblichen AbschlArgen beanspruchen. Wenn
man ihn darauf verweisen wolle, wAYirde er wegen seiner Behinderung
diskriminiert.

A

Der KIArger hat beantragt,

A

den Bescheid vom 28.12.2017 in Gestalt des Widerspruchsbescheides vom
23.01.2018 teilweise aufzuheben und die Beklagte zu verurteilen, ihm hAfhere
Arbeitslosengeld nach MaA[Jgabe der gesetzlichen Bestimmungen zu gewAxthren.

A

Die Beklagte hat beantragt,

A

die Klage abzuweisen.

A

Die Beklagte hat die angefochtenen Bescheide fAYar rechtmAxA[Jig gehalten.

A

Mit Bescheid vom 18.04.2018 hat die Beklagte die Bewilligung des
Arbeitslosengeldes wegen der Anrechnung von Nebeneinkommen auf den
tAxglichen Leistungsbetrag iHv 33,57 a[J— geArndert. Mit Bescheid vom 25.04.2018
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hat die Beklagte die Anrechnung wieder aufgehoben und wieder tAxglich 43,07 a[]—
bewilligt.

A

Seit dem 01.01.2019 bezieht der KIAnger Altersrente fA%r schwerbehinderte
Menschen, weshalb die Beklagte mit Bescheid vom 05.01.2019 die Bewilligung des
Arbeitslosengeldes aufgehoben hat.

A

Die Beteiligten haben sich mit einer Entscheidung des Sozialgerichts ohne
mAYandliche Verhandlung einverstanden erklAxrt.

A

Das Sozialgericht hat die Klage mit Urteil ohne mAYndliche Verhandlung vom
28.05.2019, dem KlArger zugestellt am 05.06.2019, abgewiesen. Der KIAxger habe
keinen Anspruch auf hAfheres Arbeitslosengeld. Der Bemessung sei das
tatsArnchlich erzielte Arbeitsentgelt zugrunde zu legen. Die Regelung in ASA 10 Abs.
1 AltTZG gelange nicht zur Anwendung, da der KIArger ab dem 01.02.2018
Altersrente fAYr schwerbehinderte Menschen in Anspruch nehmen kAfnne. Darauf
sei er trotz der AbschlAxge zu verweisen. Eine Diskriminierung aufgrund seiner
Behinderung sei damit nicht verbunden. Die Regelung gelte fAYr alle Altersrenten,
nicht nur fA%r solche aufgrund einer Schwerbehinderung, so dass nicht an eine
bestehende Behinderung angeknAYspft werde. DarAViber hinaus habe der KIAnger
die MAYglichkeit gehabt, seine Altersteilzeitvereinbarung mit einem anderen Inhalt,
insbesondere mit einem anderen Beendigungszeitpunkt abzuschlieA[jen.

A

Der KIAxger hat am 28.06.2019 Berufung eingelegt. Er habe Anspruch auf hAfheres
Arbeitslosengeld auf der Grundlage einer fiktiven Berechnung. Zugrunde zu legen
sei das Arbeitseinkommen, das er erzielt hAxtte, wenn er den Altersteilzeitvertrag
nicht abgeschlossen hAxtte. A§A 10 Abs. 1 Satz 2 AItTZG stehe dem nicht entgegen.
Die Vorschrift sei so auszulegen, dass Renten fAY4ar schwerbehinderte Menschen
davon nicht erfasst wAYarden.

A
Der KIAxger beantragt,

AAAAAAAAAAA

AAAAAAAAAAA

das Urteil des Sozialgerichts Dortmund vom 28.05.2019 zu Axndern, den Bescheid
vom 28.12.2017 in Gestalt des Widerspruchsbescheides vom 23.01.2018 teilweise
aufzuheben und die Beklagte zu verurteilen, ihm hAfhere Arbeitslosengeld nach
MaA[Jgabe der gesetzlichen Bestimmungen zu gewAxhren.
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~

A

Die Beklagte beantragt,

~

A

die Berufung zurAVickzuweisen.

A

Sie hAxlt das Urteil des Sozialgerichts fAYar zutreffend.

~

A

Die Beklagte hat auf Anforderung durch den Senat ein A¥%ber den KIAnger am
05.02.2018 erstelltes sozialmedizinisches Gutachten vorgelegt. Auf Nachfrage
durch den Senat hat der KIAxger den vollstArndigen Altersteilzeitvertrag vorgelegt
und durch Vorlage der entsprechenden Verdienstmitteilungen belegt, dass er trotz
der Freistellung von der Arbeit die bei der Altersteilzeit vorgesehen ZuschlArnge (A§
3 Abs. 1 AItTZG) erhalten hat.

A

Die Beteiligten haben sich mit einer Entscheidung des Senats ohne mAYindliche
Verhandlung einverstanden erklAxrt.

A

Wegen der weiteren Einzelheiten des Sach- und Streitstandes wird Bezug
genommen auf die Gerichtsakte und die Verwaltungsakte der Beklagten, die
Gegenstand der Entscheidungsfindung gewesen sind.

A
A
EntscheidungsgrA¥inde
A

Die Berufung ist gemArA[] ASA§A 143, 144 SGG statthaft und auch sonst zulAxssig,
insbesondere form- und fristgerecht erhoben worden (ASASA 151 Abs. 1, 64 Abs. 2
SGG). Die Berufungssumme des A8A 144 Abs. 1 Nr. 1 SGG wird erreicht. Der
KIArger begehrt Arbeitslosengeld auf der Grundlage eines tArglichen
Bemessungsentgelts iHv 209,26. Daraus errechnet sich ein Leistungsbetrag iHv ca.
69 a[— tAnglich. Bewilligt wurden 43,09 &[]— tArglich, so dass bei einem streitigen
Zeitraum von 300 Leistungstagen (MArrz 2018 bis Dezember 2018) ca. 7.800 a[]—
im Streit stehen.
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~

A

Die Berufung ist nicht begrAYsndet. Das Sozialgericht hat die Klage gegen den
Bescheid vom 28.12.2017 in Gestalt des Widerspruchsbescheides vom 23.01.2018
zurecht abgewiesen. Der Bescheid ist nicht rechtswidrig. Der KIAxger hat keinen
Anspruch auf hAfheres Arbeitslosengeld.

A

Gegenstand des Verfahrens ist der Bescheid vom 28.12.2017 in Gestalt des
Widerspruchsbescheides vom 23.01.2018, mit dem die Beklagte dem KIAxger
Arbeitslosengeld fAYar den Zeitraum 01.03.2018 bis 29.02.2020 iHv tAxglich 43,07
a[]— bewilligt. Gegenstand des Verfahrens ist auA[Jerdem der Bescheid vom
25.04.2018, der den A[Jnderungsbescheid vom 18.04.2018, der gem. A§ 96 SGG
Gegenstand des Verfahrens geworden ist, wieder aufhebt. In zeitlicher Hinsicht ist
der Streitgegenstand auf die Monate MArrz 2018 bis Dezember 2018 beschrAxnkt.
Der KIAxger macht den Anspruch zutreffend mit der Anfechtungs- und
Leistungsklage geltend (A§A 54 Abs. 4 SGG).

A

Der KIArger erfA%lIt die Voraussetzungen fA%r den Anspruch auf Arbeitslosengeld
gem. ASASA 136, 137 Abs. 1 SGB lll. Er hatte das fAY4r die Regelaltersrente iSd SGB
VI erforderliche Lebensalter noch nicht erreicht (ASA 136 Abs. 2 SGB Ill), war
arbeitslos (A§A 138 SGB Ill), hatte sich bei der Agentur fAYar Arbeit arbeitslos
gemeldet (A§A 141 SGB lll) und die Anwartschaftszeit (ASA 142 SGB Ill) erfAYllt.

A

Nach A§A 149 Nr. 2 SGB lll betrAngt das Arbeitslosengeld nach dem im Fall des
KIAxgers einschlArgigen allgemeinen Leistungssatz 60 Prozent des pauschalierten
Nettoentgelts (Leistungsentgelt), das sich aus dem Bruttoentgelt ergibt, das die
oder der Arbeitslose im Bemessungszeitraum erzielt hat (Bemessungsentgelt). Der
Bemessungszeitraum umfasst nach A§A 150 Abs. 1 SGB Il die beim Ausscheiden
aus dem jeweiligen BeschArftigungsverhAxiltnis abgerechneten
EntgeltabrechnungszeitrAxume der versicherungspflichtigen BeschAxftigungen im
Bemessungsrahmen. Der Bemessungsrahmen umfasst ein Jahr; er endet mit dem
letzten Tag des letzten VersicherungspflichtverhAxltnisses vor der Entstehung des
Anspruchs. Das Bemessungsentgelt ist nach A§A 151 Abs. 1 Satz 1 SGB Ill das
durchschnittlich auf den Tag entfallende beitragspflichtige Arbeitsentgelt, das die
oder der Arbeitslose im Bemessungszeitraum erzielt hat.

~

A

Der Bemessungsrahmen reicht vom 01.03.2017 bis zum 28.02.2018. An diesem Tag
endete das BeschAxftigungsverhAxltnis und das Entgelt war bis zu diesem
Zeitpunkt abgerechnet.
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~

A

Der Bemessungszeitraum umfasst gem. A§ 150 Abs. 1 Satz 1 SGB lll die beim
Ausscheiden aus dem jeweiligen BeschAxftigungsverhAxltnis abgerechneten
EntgeltabrechnungszeitrArume der versicherungspflichtigen BeschAxftigungen im
Bemessungsrahmen. Der KIArger hat im Bemessungszeitraum beitragspflichtiges
Arbeitsentgelt von 42.061,50 a[]— erzielt. Die Ermittlung des Bemessungszeitraums
richtet sich nicht nach A§ 150 Abs. 2 Satz 1 Nr. 5 SGB lll. Nach dieser Vorschrift
bleiben bei der Ermittlung des Bemessungszeitraums Zeiten auA[Jer Betracht, in
denen die durchschnittliche regelImAxA[Jige wAYchentliche Arbeitszeit auf Grund
einer Teilzeitvereinbarung nicht nur vorA¥bergehend auf weniger als 80 Prozent
der durchschnittlichen regelmAxA[Jigen Arbeitszeit einer vergleichbaren
VollzeitbeschAxftigung, mindestens um fAYanf Stunden wA9chentlich, vermindert
war, wenn die oder der Arbeitslose BeschArftigungen mit einer hAfheren
Arbeitszeit innerhalb der letzten dreieinhalb Jahre vor der Entstehung des
Anspruchs wArhrend eines sechs Monate umfassenden zusammenhArngenden
Zeitraums ausgeAYibt hat. Der KIAxger hat bereits seit dem 01.03.2012 in Teilzeit
gearbeitet und war seit dem 01.07.2012 vollstAxndig von der Arbeitspflicht
freigestellt, weshalb die Regelung fAY.r ihn keine Anwendung findet.

A

Aus dem Bemessungsentgelt iHv 115,24 &[]— folgt unter Zugrundelegung der fAYar
den KlAxger maA[jgeblichen (A§ 153 Abs. 2 Satz 1 SGB lll) Lohnsteuerklasse 1 ein
Leistungsentgelt iHv 71,79 &]— (A§ 153 Abs. 1 SGB Il in der fAY4ar den Anspruch
maA[Jgeblichen 2018 gF; zur Berechnung im Einzelnen wird auf den
Widerspruchsbescheid verwiesen). Hieraus ergibt sich bei einem Leistungssatz von
60 Prozent (A§ 149 Nr. 2 SGB Ill) ein tAxglicher Leistungsbetrag iHv 43,07 a[]— (A§
149 SGB llI).

~

A

Ein hAfherer Anspruch auf Arbeitslosengeld ergibt sich nicht auf der Grundlage von
A8A 10 Abs. 1 Satz 1 AItTZG.

A

Die Beklagte hat zutreffend das Bemessungsentgelt nach A§A 151 Abs. 1 Satz 1
SGB lll anhand des tatsAxchlich im Bemessungszeitraum erzielten Entgeltes
berechnet. Die Regelung des A8A 10 Abs. 1 Satz 1 AItTZG ist nicht anwendbar.
Wenn ein Arbeitnehmer, der Altersteilzeitarbeit geleistet hat und fAY4r den der
Arbeitgeber Leistungen nach ASA 3 Abs. 1 Nr. 1 AltTZG erbracht hat,
Arbeitslosengeld beansprucht, erhAfht sich nach dieser Vorschrift das
Bemessungsentgelt, das sich nach den Vorschriften des SGB Il ergibt, bis zu dem
Betrag, der als Bemessungsentgelt zugrunde zu legen wAxre, wenn der
Arbeitnehmer seine Arbeitszeit nicht im Rahmen der Altersteilzeit vermindert
hAxtte.
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~

A

Der KIAxger hat von seinem Arbeitgeber nach der Freistellung zum 01.07.2012
weiter Leistungen nach A§A 3 Abs. 1 Nr. 1 AltTZG erhalten. Nach A§ 2 Abs. 1 Nr. 2
AltTZG setzt Altersteilzeitarbeit voraus, dass die Arbeitszeit auf die HAxIfte der
bisherigen wAfchentlichen Arbeitszeit vermindert wird. Abweichende Regelungen
sind fAYar unterschiedliche wAfchentliche Arbeitszeiten oder eine unterschiedliche
Verteilung der wAfchentlichen Arbeitszeit wAxhrend der Altersteilzeitarbeit
vorgesehen (A8A 2 Abs.A 2 und Abs.A 3 AltTZG). Nach der Rechtsprechung des BAG
sind Abweichungen von den gesetzlich ausdrAYscklich vorgesehenen
Voraussetzungen nicht zulAxssig (BAG Urteil vom 22.05.2012A &[][]
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