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Auf die Berufung der Beklagten wird das Urteil des Sozialgerichts Mannheim vom
28.02.2018 aufgehoben und die Klage abgewiesen. AuA[Jergerichtliche Kosten sind
fAYar beide RechtszAYage nicht zu erstatten.

Tatbestand:

Der KIAnggr begehrt eine Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung bei
BerufsunfAxhigkeit.

Der 1960 geborene KIAxger hat von 1978 bis 1981 den Beruf des Malers und
Lackierers erlernt. Bis MAxrz 2014 war er in diesem Beruf tArtig. Im Anschluss
bezog er Arbeitslosengeld | bzw. Krankengeld, unterbrochen durch eine TAxtigkeit
als Hausmeister von Mai 2015 bis Oktober 2015. Seit 01.01.2015 bezieht er
Grundsicherung fA%r Arbeitssuchende (Arbeitslosengeld Il). Es ist ein Grad der
Behinderung (GdB) von 30 festgestellt.

Am 12.05.2016 beantragte er bei der Beklagten die GewAxhrung einer Rente
wegen Erwerbsminderung.



Die Beklagte wertete medizinische Unterlagen der Bundesagentur fA%r Arbeit aus
und beauftragte den Arzt fA%r Neurologie, Psychiatrie und Sozialmedizin S. mit der
Erstattung eines Gutachtens. Bei der Untersuchung des KIAxgers am 27.09.2016
stellte er folgende GesundheitsstAfrungen fest: wiederkehrende depressive
StAqrung, gegenwAxrtig leichte Episode, belastungsabhAxngig auftretende
Kniegelenksschmerzen nach Implantation einer Schlittenprothese wegen
Kniegelenksarthrose, chronischen Tinnitus bds. mit SchwerhAfqrigkeit,
belastungsabhAxngig auftretende tiefsitzende RAVickenschmerzen bei erheblichem
VerschleiA[] insbesondere der LWS, Sehnenverkalkung im Bereich beider
Schultergelenke mit belastungsabhArngig auftretenden Schmerzen, Bluthochdruck,
geringgradig ausgeprAxgte Schuppenflechte, leichtes A[Jbergewicht, vermehrte
Gastritisneigung, HAxmorrhoidalleiden, gelegentlich auftretende
Spannungskopfschmerzen. Der KIAxger verfAYige weiterhin A¥ber ein mehr als
sechsstA¥andiges LeistungsvermAvgen fAYar kAqrperlich leichte bis mittelschwere
Arbeiten auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt. Nicht infrage kAxmen TAxtigkeiten mit
erhAfhtem Zeitdruck, mit Nacht- und Wechselschicht, Arbeiten mit vermehrten
WirbelsArulenzwangshaltungen, hAxufigem BAYicken sowie Heben und Tragen von
Lasten AViber 15 kg. TArtigkeiten an LAxrmarbeitsplAntzen sowie mit besonderer
Beanspruchung des HAqrvermA9gens sollten nicht abverlangt werden, auch keine
Arbeiten mit hAxufigen A[JberkopftAxtigkeiten und Hautreizstoffen. Er sei
ausreichend umstellungs- und anpassungsfAxhig. Seinen Beruf als Maler und
Lackierer kAfnne er nicht mehr mindestens drei Stunden tArglich ausAYben
(Gutachten vom 29.09.2016).

Mit Bescheid vom 20.10.2016 lehnte die Beklagte den Antrag ab. Zur BegrAYsndung
gab sie an, nach den medizinischen Ermittlungen kAfnne er noch mindestens sechs
Stunden tArnglich unter den A¥blichen Bedingungen des allgemeinen
Arbeitsmarktes erwerbstAxtig sein. Als Maler und Lackierer kAYnne er nicht mehr in
dem genannten Umfang tArtig sein. Er kAfnne jedoch zumutbar auf die
TAxtigkeiten als Registrator oder Poststellenmitarbeiter verwiesen werden. Deshalb
kAfnne er auch keine Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung bei
BerufsunfAxhigkeit erhalten.

Hiergegen legte der KIArger am 21.11.2016 Widerspruch ein und fA%hrte zur
BegrA¥sndung aus, sein LeistungsvermAfgen sei noch nicht hinreichend ermittelt.
Aufgrund seiner Kniegelenkserkrankung kAfnne er nicht knien und auch nicht mehr
auf Leitern steigen. Er leide auA[Jerdem unter schmerzhaften
BewegungseinschrAxnkungen an der WirbelsArule und an beiden Schultern. Seit
AViber 20 Jahren leide er unter psychischen BeeintrAxchtigungen. Aufgrund des
Tinnitus komme es zu massiven SchlafstAfrungen und psychischen
BeeintrAxchtigungen. Arbeiten, bei denen die Nutzung eines Telefons, Mobilfons
oder eines Computers erforderlich seien, fA¥hrten zu einer massiven A[Jberlastung.
Er kAfnne sich dann nicht mehr konzentrieren, werde nervAqs und kAfnne die
TAxrtigkeit nicht lange durchhalten. Eine TArtigkeit in der Registratur oder der
Poststelle oder am Computer kAfnne er nicht ausA¥ben aufgrund fehlender
Vorkenntnisse und der gesundheitlichen BeeintrArchtigungen.

Die Beklagte beauftragte daraufhin Dr. S. , Facharzt fA%r OrthopAxdie und



Unfallchirurgie sowie Sozialmedizin, mit der Erstattung eines Gutachtens. Die
Untersuchung des KIAxgers am 13.03.2017 ergab die Diagnosen Lumboischialgie
bei mittelgradigen degenerativen VerAxnderungen L4 bis S 1 mit mAxA[Jiggradigen
funktionellen EinschrAxnkungen, Z.n. Schlittenprothesenimplantation am rechten
Kniegelenk mit sehr gutem postoperativem Ergebnis, endgradige
Bewegungsschmerzen beider Schultergelenke bei degenerativem
Rotatorenmanschettenschaden beidseits, mittelgradige Depression und Tinnitus.
Nicht mehr mAfglich seien kniende TAxtigkeiten, hAxufige TAxtigkeiten in
Armvorhalte oder AViber Kopf, hArufige TArtigkeiten in Zwangshaltungen der
RumpfwirbelsAxule, hArufiges Heben und Tragen von GegenstAxnden mehr als 15
kg ohne mechanische Hilfsmittel. Unter BerAVicksichtigung dieser
EinschrAxnkungen kAfnne der KIArger noch leichte bis mittelschwere TAxtigkeiten
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt verrichten. Die erlernte TAxrtigkeit eines Malers
und Lackierers mit hArufigen A[JberkopftArtigkeiten und hAxufigen knienden
TAxtigkeiten sei nicht mehr leidensgerecht. Die WegefAxhigkeit sei gegeben.
BetriebsunA¥%bliche Pausen mAVissten nicht eingehalten werden (Gutachten vom
13.03.2017).

Mit Widerspruchsbescheid vom 22.05.2017, dem KlAxgerbevollmArchtigten am
07.06.2017 zugegangen, wies die Beklagte den Widerspruch des KlIAxgers zurAYack.
Die Voraussetzungen einer Erwerbsminderung IAxgen nicht vor, auch nicht
aufgrund von BerufsunfAxhigkeit. Der KIArger kAfnne die TArtigkeiten eines
Registrators bzw. Poststellenmitarbeiters im Afffentlichen Dienst ausA%ben. Diese
TAxtigkeiten erforderten keine Kenntnisse, welche sich der KIAxger nicht in einem
Zeitraum von lIArngstens drei Monaten aneignen kAfnne. Er leide auch nicht unter
so starken KonzentrationsstAfrungen, dass diese einer AusAYsbung der
TAxtigkeiten entgegenstAvsnden.

Am 29.06.2017 hat der KIAxger beim Sozialgericht Mannheim (SG) Klage erhoben
und zuletzt noch beantragt, die Beklagte zu verurteilen, ihm eine Rente wegen
teilweiser Erwerbsminderung bei BerufsunfAxhigkeit ab Antragstellung zu
gewAxhren. Zur BegrA¥andung hat er im Wesentlichen seine Argumentation aus
dem Vorverfahren wiederholt. ErgArnzend hat er eine medizinische Stellungnahme
seines OrthopArden Dr. S. vom 16.10.2017 vorgelegt, wonach er aufgrund der
orthopArndischen Befunde hAxufige A[JberkopftArtigkeiten und kniende
TAxrtigkeiten nicht mehr ausAvsben kAfnne. Sein erlernter Beruf sei fAYar ihn nicht
mehr durchfA%hrbar.

Die Beklagte ist der Klage entgegengetreten und hat eine sozialmedizinische
Stellungnahme von Dr. B. , FachArrztin fAYvar Chirurgie, vorgelegt. ErgArnzend hat
sie die weiteren Verweisungsberufe Fachberater fA%r Farben, Lacke und
Kunststoffe sowie Fachberater im Baumarkt genannt.

Das SG hat die behandelnden A{Jrzte des KIAxgers als sachverstAxndige Zeugen
befragt. Dr. K. , Arzt fAYar Neurologie und Psychiatrie, hat im August 2017
mitgeteilt, der KIAxger habe ihn seit Januar 2016 insgesamt 17 Mal aufgesucht. Er
habe bei den Konsultationen in erster Linie seine kAYrperlichen Beschwerden
beklagt. DarA¥ber hinaus fA%hle er sich stark beeintrArchtigt durch den



chronischen Tinnitus. In psychischer Hinsicht seien diese Klagen verbunden mit
einer depressiven Grundstimmung mit Klagen A%ber seine reduzierte kAfrperliche
Belastbarkeit. Der psychopathologische Befund sei stets geprAxgt von einer
depressiven Grundstimmung, einem eingeengten Affekt mit starker affektiver
Fokussierung auf die kAqrperlichen Beschwerden und den Tinnitus, einhergehend
mit InsuffizienzgefAYshlen bezAYglich seiner generellen Belastbarkeit. Er habe seit
Beginn der Behandlung die Diagnose rezidivierende depressive StAfrung gestellt. In
den letzten beiden Behandlungsjahren sei es stets zu einem Wechsel zwischen
leichten und mittelschweren depressiven Episoden gekommen. Die AusprAxgung
der depressiven Symptomatik sei stets in erster Linie durch die kAfrperlichen
Defizite verursacht. Aus den kAYrperlichen Defiziten resultierten psychische
BeeintrAxchtigungen mit reduzierter Belastbarkeit und KonzentrationsstAqrungen.
Die Depression werde mit einem Antidepressivum behandelt. Aus rein
psychiatrischer Sicht, d.h. bei ausschlieA[Jlicher Beurteilung der depressiven
Symptomatik, kAfinne der KIAxger leichte TAxtigkeiten von sechs Stunden je
Arbeitstag mit der MAfglichkeit zum Haltungswechsel ohne erhAfhte nervliche
Belastung leisten. Der OrthopArde Dr. S. hat im August 2017 mitgeteilt, eine
Aussage sei ihm nicht mA9glich, weil der KIAxger zuletzt am 03.12.2015 bei ihm in
Behandlung gewesen sei. Der Hausarzt des KIAxgers Dr. S. hat im August 2017
angegeben, die Depressionen bestA¥snden (anamnestisch) bereits seit 2006.
Seither trAnten etwa ein bis zwei Episoden im Jahr mittleren AusmaA[Jes auf. Seit
2006 klage er auAJerdem A¥iber bewegungsabhArngige Schmerzen an der
WirbelsArule und den groA[Jen Gelenken. Seit der Knieoperation im Jahr 2012 klage
er immer wieder A¥sber Schmerzen im rechten Kniegelenk vor allem nach
Belastung. Die kAqrperlichen und psychischen Beschwerden hArntten seit 2006
stetig zugekommen und die LeistungsfAxhigkeit des KIArgers abgenommen. Da
ihm aktuelle fachAxrztliche Befunde nicht vorlAxgen, sei ihm eine gutachterliche
Stellungnahme zur BerufsfArhigkeit des KIAxgers nicht mAqglich. Dr. S., Facharzt
fAVar OrthopAxdie und Unfallchirurgie, hat im September 2017 mitgeteilt, dass sich
der KlAxger lediglich einmalig zur Begutachtung in seiner Praxis befunden habe.

Mit Urteil vom 28.02.2018 hat das SG die Beklagte unter AbArnderung der
angefochtenen Bescheide verurteilt, dem KIAxger eine Rente wegen teilweiser
Erwerbsminderung bei BerufsunfAxhigkeit ab dem 01.05.2016 auf Dauer zu
gewAxhren. Zur BegrA¥ndung hat das SG ausgefAY¥hrt, die Voraussetzungen fAYar
eine BerufsunfArhigkeitsrente seien erfA%llt. Der KIAxger kAfnne seinen erlernten
Beruf eines Malers und Lackierers nicht mehr ausA%ben. Es handele sich um die
TAxtigkeit eines Facharbeiters, weshalb die Benennung einer sozial und medizinisch
zumutbaren VerweisungstAxtigkeit erforderlich sei. Auf die von der Beklagten
benannten TArtigkeiten kAfnne er indes nicht verwiesen werden. Die TAxtigkeiten
als Fachberater fAYr Farben, Lacke und Kunststoffe sowie als Fachberater im
Baumarkt schieden schon deshalb aus, weil der KIAxger sich die hierfAYar
erforderlichen Kenntnisse und FArhigkeiten nicht innerhalb der nach der
Rechtsprechung des Bundessozialgerichts (BSG) maximal anzusetzenden
Einarbeitungszeit von drei Monaten aneignen kAqnne. Unzweifelhaft verfAYsge er
aufgrund seiner langjAxhrigen BerufstArtigkeit als Maler und Lackierer A¥iber
gewisse Kenntnisse hinsichtlich Lacken und Farben. Er sei allerdings rein
handwerklich als Malergeselle in einem mittelgroA[Jen Betrieb mit bis zu 20



Kollegen tAntig gewesen. Im Bereich der Kundenberatung und -betreuung und
Angebotserstellung sei er nicht tAxtig gewesen. Auch unter BerA¥scksichtigung des
Eindrucks des KlAxgers in der mA¥sndlichen Verhandlung mAVisse festgestellt
werden, dass ihm die fAYar die genannten VerweisungstAxtigkeiten als Fachberater
auch erforderlichen FAxhigkeiten und Kenntnisse im Bereich Verkauf und
Kundenberatung vollstAxndig fehlten. Entweder eine kaufmAxnnisch-
verkAruferische Ausbildung oder zumindest Vorkenntnisse oder Erfahrungen seien
aber erforderlich, um diese TArtigkeiten nach einer maximal dreimonatigen
Einarbeitungszeit vollwertig ausfAYhren zu kAfnnen. Der KIArger benAftige, sofern
er von seinen persAfnlichen Talenten her A¥berhaupt in der Lage sei, eine deutlich
|Axngere Einarbeitungszeit. Die TAntigkeiten als Poststellenmitarbeiter oder
Registrator unterlAxgen angesichts der zunehmenden Digitalisierung einem
schnellen Wandel. Die in der Vergangenheit gewonnenen und auch in die
Rechtsprechung des Landessozialgerichts (LSG) Baden-WAYarttemberg
eingegangenen Erkenntnisse kAfnnten mittelfristig nicht mehr uneingeschrArnkt
verwendet werden; jedenfalls mAYissten sie AYVsberprAVsft werden. Aber auch, wenn
davon ausgegangen wAYirde, dass diese Verweisungsberufe noch existierten, so
kAfnne der KIArger nicht darauf verwiesen werden. Denn auch diese TArtigkeiten
setzten zumindest gewisse Vorkenntnisse und FAxhigkeiten im administrativen
Bereich voraus, die beim KIAxger nicht vorhanden seien. Ausschlaggebend sei aber
die gesundheitliche Situation des KIArgers. Aufgrund der orthopAxdischen
BeeintrAxchtigungen kAxmen manuelle kAfrperlich schwerere TAxtigkeiten etwa
die Bearbeitung und der Transport von Paketen oder grAYA[Jeren Mengen von
Papierakten nur begrenzt in Frage. Die aufgrund der Digitalisierung in den
Vordergrund rAYckenden Anforderungen an die Konzentration und PrAxzision der
Arbeit kAfnne der KIArger angesichts seiner psychischen BeeintrAxchtigungen und
der fA%r ihn angesichts seines bisherigen Berufslebens doch erheblichen
Anforderungen an die UmstellungsfAxhigkeit nicht nach einer Zeit von drei Monaten
im Umfang von sechs Stunden tArnglich unter realistischen Bedingungen des
allgemeinen Arbeitsmarktes bewAxltigen.

Gegen das ihr am 09.03.2018 zugestellte Urteil hat die Beklagte am 26.03.2018
Berufung beim LSG Baden-WAVirttemberg eingelegt und zur BegrA¥andung
vorgetragen, es komme nicht auf eine kAYnftige Entwicklung von
VerweisungstAxtigkeiten an, sondern auf die derzeitige Situation. Danach kAYnne
derzeit bei den Registraturen noch nicht von einer maA[Jjgeblichen
Umstrukturierung ausgegangen werden. Auch in den Poststellen sei die
Digitalisierung noch nicht in relevantem AusmaA[] vorhanden. Die Ermittlungen des
LSG Baden-WAYirttemberg im Verfahren L 13 R 6087/09 zur TAxtigkeit eines
Registrators sowie eines Poststellenmitarbeiters hAxtten nach wie vor GAYltigkeit.
Nach den Feststellungen des LSG Baden-WAYirttemberg kAfnnten die Kenntnisse
innerhalb von drei Monaten erworben werden, auch wenn eine verwaltungsnahe
bzw. kaufmAxnnische Ausbildung nicht absolviert worden sei. Von einem
Facharbeiter kAfnne erwartet werden, dass er die Grundkenntnisse zum Einsatz des
PC innerhalb des genannten Zeitraums erwerben kann. Der KIAxger kAfnne mit
dem ihm verbliebenen RestleistungsvermAfgen zumutbar auf diese TArtigkeiten
verwiesen werden. Dass dem KIAxger damit nicht jeder Arbeitsplatz auf einer
Poststelle zuzumuten sei, rechtfertige keine andere Beurteilung. Die Reduzierung



https://dejure.org/dienste/vernetzung/rechtsprechung?Text=L%2013%20R%206087/09

der KonzentrationsfAxhigkeit und des Tinnitus des KIAxgers seien nicht so
ausgeprAxgt, dass sich daraus eine quantitative Leistungsminderung ergeben
kAfnne. Soweit das SG den Eindruck des KIArgers in der mAYsndlichen Verhandlung
berAVicksichtige, erschlieA[Je sich dies der Beklagten nicht. Es sei nirgends
festgehalten, dass rentenrelevante BeeintrAxchtigungen festgestellt worden seien.
Zudem sei nicht ersichtlich, ob die erkennende Kammer hierfAYr eine
entsprechende Fachkompetenz besessen habe. Jedenfalls sei der Urteilstenor nicht
zutreffend, weil das Datum des Leistungsfalls nicht aufgefA¥hrt werde.

Die Beklagte beantragt,

das Urteil des Sozialgerichts Mannheim vom 28.02.2018 aufzuheben und die Klage
abzuweisen.

Der KIAxger beantragt,
die Berufung zurAVickzuweisen.
Er hAxlt das angefochtene Urteil fAYar zutreffend.

Die Beteiligten haben sich mit einer Entscheidung ohne mAYndliche Verhandlung
einverstanden erklAxrt.

Zur weiteren Darstellung des Sachverhalts und des Vorbringens der Beteiligten wird
auf die von der Beklagten vorgelegten Verwaltungsakten sowie auf die
Gerichtsakten beider RechtszAYsge Bezug genommen.

EntscheidungsgrA¥ande:

Im EinverstAnnAeris der Beteiligten entscheidet der Senat ohne mAYndliche
Verhandlung (A8A§ 153 Abs. 1, 124 Abs. 2 Sozialgerichtsgesetz (SGG)).

Die form- und fristgerecht (vgl. A§ 151 Abs. 1 SGG) eingelegte Berufung der
Beklagten ist zulAxssig und begrAVYandet.

StreitgegenstAxndlich ist der Bescheid der Beklagten vom 20.10.2016 in der Gestalt
des Widerspruchsbescheides vom 22.05.2017 nur insoweit, als mit diesem der
Antrag des KIAxgers auf GewAxhrung einer Rente wegen teilweiser
Erwerbsminderung bei BerufsunfAxhigkeit abgelehnt wurde. Der KIAxger hat seine
Klage auf diesen abtrennbaren Teil des Bescheids beschrAxnkt, wie sich aus dem
Protokoll der mAYndlichen Verhandlung beim SG ergibt.

Das SG hat der Klage zu Unrecht stattgegeben. Der Bescheid vom 20.10.2016 in der
Gestalt des Widerspruchsbescheides vom 22.05.2017 ist a[J[] soweit er zur
AlberprA¥fung stand a[J[] rechtmAxrA[Jig und verletzt den KIArger nicht in seinen
Rechten. Der KIAxger hat keinen Anspruch auf eine teilweise
Erwerbsminderungsrente bei BerufsunfArhigkeit.


https://dejure.org/gesetze/SGG/153.html
https://dejure.org/gesetze/SGG/124.html
https://dejure.org/gesetze/SGG/151.html

Der geltend gemachte Anspruch auf Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung bei
BerufsunfAxhigkeit beurteilt sich nach A§ 240 Sechstes Buch Sozialgesetzbuch (SGB
VI). Hiernach haben bei ErfA%llung der sonstigen Voraussetzungen, Versicherte, die
vor dem 02.01.1961 geboren und berufsunfArhig sind, Anspruch auf Rente wegen
teilweiser Erwerbsminderung bei BerufsunfArhigkeit. BerufsunfAxhig sind nach A§
240 Abs. 2 SGB VI Versicherte, deren ErwerbsfArhigkeit wegen Krankheit oder
Behinderung im Vergleich zur ErwerbsfAxhigkeit von kAYrperlich, geistig und
seelisch gesunden Versicherten mit Axhnlicher Ausbildung und gleichwertigen
Kenntnissen und FAxhigkeiten auf weniger als sechs Stunden tAxglich gesunken ist.
Der Kreis der TAxtigkeiten, nach dem die ErwerbsfAxhigkeit von Versicherten zu
beurteilen ist, umfasst alle TAxtigkeiten, die ihren KrAxften und FArhigkeiten
entsprechen und ihnen unter BerAYcksichtigung der Dauer und des Umfangs ihrer
Ausbildung sowie ihres bisherigen Berufs und der besonderen Anforderungen ihrer
bisherigen BerufstAntigkeit zugemutet werden kAqnnen. Zumutbar ist stets eine
TAxtigkeit, fAVr die die Versicherten durch Leistungen zur beruflichen
Rehabilitation mit Erfolg ausgebildet oder umgeschult worden sind. BerufsunfAxhig
ist nicht, wer eine zumutbare TArtigkeit mindestens sechs Stunden tAxglich
ausA¥ben kann; dabei ist die jeweilige Arbeitsmarktlage nicht zu berAVicksichtigen.
Die soziale Zumutbarkeit einer VerweisungstAxrtigkeit richtet sich nach der
Wertigkeit des bisherigen Berufs. Die Rechtsprechung des BSG hat insoweit das so
genannte Mehrstufenschema entwickelt. Die Stufen sind von unten nach oben nach
ihrer LeistungsqualitArt, diese gemessen nach Dauer und Umfang der im Regelfall
erforderlichen Ausbildung und beruflichen Erfahrung, nicht nach Entlohnung oder
Prestige, geordnet. Danach sind bei den Angestelltenberufen zu unterscheiden:
Ungelernte Berufe (Stufe |); Berufe mit einer Ausbildung bis zu zwei Jahren (Stufe Il);
Berufe mit einer Ausbildung von mehr als zwei Jahren (Stufe Ill); Berufe, die
zusAntzliche Qualifikationen oder Erfahrungen oder den erfolgreichen Besuch einer
Fachschule voraussetzen (Stufe 1V), zu ihr gehAfren Facharbeiter mit
Vorgesetztenfunktion gegenAV¥sber anderen Facharbeitern, Spezialfacharbeiter,
Meister, Berufe mit Fachschulqualifikation als Eingangsvoraussetzung; Berufe, die
einen erfolgreichen Abschluss einer Fachhochschule oder eine zumindest
gleichwertige Berufsausbildung voraussetzen (Stufe V); Berufe, deren hohe
QualitAnt regelmArA[ig auf einem Hochschulstudium oder einer vergleichbaren
Qualifikation beruht (Stufe VI). Eine Verweisung kann nur auf einen Beruf derselben
qualitativen Stufe oder der nAxchst niedrigeren erfolgen (BSG, Urteil vom
29.06.2004 aJJ B 4 RA 5/04 R -, in juris). Bisheriger Beruf ist in der Regel die letzte
versicherungspflichtige BeschArftigung oder TAxrtigkeit, von der auch bei nur
kurzfristiger AusA¥sbung auszugehen ist, wenn sie zugleich die qualitativ hAfchste
im Berufsleben des Versicherten gewesen ist. In formeller Hinsicht muss der
VersicherungstrAxger den Verweisungsberuf schlieA[lich hinreichend konkret
benennen (Gebot konkreter Benennung), sofern der Versicherte nicht zur Gruppe
der ungelernten bzw. unteren Gruppe der angelernten Arbeiter gehAqrt und deshalb
auf den allgemeinen Arbeitsmarkt verwiesen werden kann. Nur bei konkreter
Benennung des Verweisungsberufs kann geprAYft werden, ob er dem Hauptberuf
des Versicherten qualitativ gleichwertig ist und ob ihn der Versicherte ausA%ben
kAfnnte, ohne damit gesundheitlich oder fachlich A¥ber- oder unterfordert zu
werden, ob also seine Berufskompetenz und sein RestleistungsvermAfgen dem
Leistungsprofil des Vergleichsberufs genAYsgen (BSG, Urteil vom 14.05.1996, a[J[] 4
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RA 60/94 -, in juris). Nur dann kann auch der Versicherte die Einwendung des
VersicherungstrAxgers AYsberprA¥fen und ihr, falls sie ihn nicht A¥berzeugt,
substantiiert entgegengetreten. Das Gebot konkreter Benennung des
Vergleichsberufs muss der VersicherungstrAxger spAntestens bei Erlass des
Widerspruchsbescheids erfAVllen. Allerdings kann der Vergleichsberuf auch noch
im Berufungsverfahren benannt werden (vgl. dazu BSG, Urteil vom 14.05.1996, a[J[]
4 RA 60/94 -, in juris).

Gemessen an diesen RechtsgrundsAxtzen sind die Voraussetzungen fAYar einen
Anspruch auf eine Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung bei
BerufsunfAxhigkeit nicht erfAvallt.

a) Als bisheriger Beruf ist dabei der eines Malers und Lackierers zu Grunde zu legen.
Der KIArger war zwar zuletzt als Hausmeister versicherungspflichtig beschAxftigt.
Gleichwohl ist auf seinen erlernten Beruf als hAfherwertige TArtigkeit abzustellen,
weil er diese langjArhrig ausgeAYsbte TArtigkeit krankheitsbedingt aufgegeben hat.

b) Die TArtigkeit als Maler und Lackierer kann der KIAxger nicht mehr ausA¥sben.
Das zieht auch die Beklagte nicht in Zweifel und ergibt sich insbesondere aufgrund
der eingeschrAxnkten BelastungsfArhigkeit des rechten Kniegelenks und der
Schultergelenke.

c) Aufgrund seiner TAxtigkeit als Maler und Lackierer ist der KIAxger als
Facharbeiter einzustufen. Die Voraussetzungen einer hAfheren Einstufung als
Facharbeiter mit Vorgesetztenfunktion bzw. besonders hoch qualifizierter
Facharbeiter liegen nicht vor. Entsprechendes wird vom KIArger nicht behauptet
und ist auch nicht ersichtlich. Nach seinen eigenen Angaben im Termin zur
mAYandlichen Verhandlung beim SG war er vielmehr als Malergeselle in einem
mittleren Betrieb mit rund 20 Mitarbeitern beschAxftigt. Im Bereich der
Kundenberatung und -betreuung und Angebotserstellung war er nicht tArtig. Die
MeisterprAVsfung hatte er nicht abgelegt. Er ist somit auf TAxtigkeiten der nArchst
niedrigeren Gruppe mit dem Leitberuf des Angelernten mit einer Ausbildungszeit
von wenigstens drei Monaten verweisbar.

d) Der KIAxger kann sozial zumutbar auf die TAxtigkeit als Registrator verwiesen
werden.

Bei TAxtigkeiten eines Registrators der VergAYstungsgruppe VIII BAT handelt es sich
a[] wie das BSG bereits mit Urteil vom 27.11.1991 (5 RJ 91/89, in juris) entschieden
hat a[J] um TAxtigkeiten fA%r Angelernte und damit um eine fAY4r Facharbeiter
grundsAxtzlich zumutbare VerweisungstArtigkeit. Hieran hat sich durch das
Inkrafttreten der TarifvertrAxge fAY4ar den A[Jffentlichen Dienst der LAxnder (TV-L),
des Bundes (TV-Bund) und fA%r die BeschAxftigten der Kommunalen Arbeitgeber
(TV-VKA) zunAxrchst nichts geArndert, weil eine die VergAYvstungsgruppeneinteilung
des BAT ersetzende Regelung zunAxchst nicht vereinbart worden ist. Dies gilt fAYar
die BeschAxftigten der Kommunen auch derzeit.

FAYr die BeschAxftigten der LAxnder ist am 01.01.2012 die Entgeltordnung der
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LArnder (Anlage a zum TV-L) in Kraft getreten. Indessen ist hierdurch fA%r die
Frage der Zumutbarkeit einer TArtigkeit als Registrator keine A[Jnderung
eingetreten. Die VergA¥tungsgruppe VIII BAT (TAxtigkeiten schwieriger Art)
entspricht inhaltlich im Wesentlichen der Entgeltgruppe (EG) 3 der neuen
Entgeltordnung der LAxnder, so dass die bisher nach VergAVstungsgruppe VIII BAT
entlohnten BeschAxftigten &[] und damit auch der Registrator &[] nach EG 3
entlohnt werden. Dies haben die Ermittlungen des 13. Senats im genannten
Verfahren L 13 R 6087/09 bestArtigt (vgl. LSG Baden-WAYarttemberg, Urteil vom
25.09.2012 aJg L 13 R 6087/09 a[[, in juris).

Ebenso wie TAxtigkeiten, die nach VergAYstungsgruppe VIl BAT entlohnt werden,
sind TArtigkeiten nach EG 3 der Entgeltordnung der LArnder einem Facharbeiter
sozial zumutbar (LSG Baden-WAVisrttemberg, Urteil vom 17.10.2019 4[JJ L 10 R
2778/17 &[][, nicht verAqffentlicht; Urteil vom 19.07.2017 &[J[] L 7 R 4389/16 &[],
nicht verAfffentlicht; Urteil vom 14.12.2018 &[JJ L 8 R 3223/17 &[], nicht
verAfffentlicht; Urteil vom 23.10.2018 &[JJ L 9 R 2092/16 &[][], nicht verAffentlicht;
Urteile vom 25.09.2012 a0 L 13 R 6087/09 afjj und afj0j L 13 R 4924/09 a[[, in
juris). Nach Teil 1 "allgemeine TArtigkeitsmerkmale fAY%r den Verwaltungsdienst"
dieser Entgeltordnung erfasst die EG 3 TAntigkeiten, die eine eingehende
Einarbeitung bzw. eine fachliche Anlernung erfordern, die A¥%ber eine Einarbeitung
im Sinne der EG 2 (= einfache TAxtigkeiten) hinausgeht. Wie bei der
VergAvistungsgruppe VIII BAT (vgl. BSG, Urteil vom 12.09.1991 a[J 5 RJ 34/90 a[J,
in juris) ist damit eine IAxngere Anlernzeit erforderlich. Dem gegenAYber gilt die EG
4 fAY4r schwierige TArtigkeiten (Nr. 1) und erfasst (EG 4 Nr. 2) auch TArtigkeiten
der EG 3, die mindestens zu einem Viertel grA¥%ndliche Fachkenntnisse erfordern;
insoweit handelt es sich um frAYher im BAT VIII Nr. 1 B aufgefAYhrte, einen
BewAxhrungsaufstieg nach BAT VIl ermA9glichende TArtigkeiten. Dies zeigt, dass
die VergA¥tungsgruppe BAT VIII im Wesentlichen der EG 3 entspricht.
Entsprechend sehen die TarifvertrAnge zur A[Jberleitung der BeschAxftigten
(TVA[J-LAxnder, TVA[J-Bund, TVA[]-VKA) eine Entlohnung der in VergA¥tungsgruppe
VIl BAT eingruppierten BeschAxftigten nach EG lll bis zum Inkrafttreten der
Entgeltordnung vor. Auch die EG 3 der neuen Entgeltordnung der LArnder enthAxlt,
da sie inhaltlich, also hinsichtlich der qualitativen Anforderungen der
VergAvitungsgruppe BAT VIII entspricht, somit fA%r Facharbeiter grundsAxtzlich
zumutbare VerweisungstAxtigkeiten. BestAntigt wird dies durch den Umstand, dass
in anderen Bereichen der Entgeltordnung fA%r die LAxnder die Einstufung nach EG
4 einen Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf erfordert. So betrifft die
EG 4 nach Teil Il "BeschAxftigte mit kAYrperlich/handwerklich geprAxgten
TAxtigkeiten" und dort Nr. 1 "allgemeine TArtigkeitsmerkmale" BeschArftigte mit
erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit
einer Ausbildungsdauer von weniger als drei Jahren und damit gerade auch
Facharbeiter im Sinne des oben dargestellten Mehrstufenschemas (mehr als zwei
Jahre Ausbildungszeit). Entsprechend sind von der nAxchst niedrigeren tariflichen
Entgeltgruppe erfasste TArtigkeiten einem Facharbeiter zumutbar (BSG, Urteil vom
07.10.1987 a[[] 14a R) 91/86 a[][], in juris), hier also jene der EG 3. Nichts anderes
gilt hinsichtlich der BeschAxftigten des Bundes nach der zum 01.01.2014 geltenden
Entgeltordnung des Bundes (TV EntgO Bund), denn auch dort unterfallen
"BeschAxrftigte im BAY4ro , Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im
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AuA[Jendienst mit TAxtigkeiten, fAVar die eine eingehende Einarbeitung bzw. eine
fachliche Anlernung erforderlich ist, die A¥aber eine Einarbeitung im Sinne der
Entgeltgruppe 2 hinausgeht" der EG 3 (Teil | der Anlage 1 zum TV EntgO Bund).

ArbeitsplAntze fAVar Registratoren sind auf dem Arbeitsmarkt in nennenswerter Zahl
vorhanden (Urteil des 13. Senats des LSG Baden-WAYarttemberg vom 25.09.2012
a0 L 13 R 6087/09 &[], in juris, auf der Grundlage umfangreicher AuskAYanfte von
Arbeitgebern im Bereich des A[Jffentlichen Dienstes, der gesetzlichen
Krankenkassen, der privaten Versicherungsunternehmen und Bausparkassen und
unter Hinweis auf die tarifliche Erfassung des Registrators unter Teil 3 Nr. 16 der
Entgeltordnung der LAxnder; siehe auch LSG Baden-WAYirttemberg, Urteil vom
17.10.2019 &[JJ L 10 R 2778/17 &[][], nicht verAqffentlicht).

e) Mit dem vom Senat festgestellten LeistungsvermA9gen ist dem KlAxger die
TAxtigkeit eines Registrators medizinisch zumutbar.

Die TAntigkeit eines Registrators umfasst das Sortieren der von den zustArndigen
BAYsrofachkrAxften zu bearbeitenden SchriftstA%cke nach den Vorgaben von
AktenplArnen oder anderen Merkmalen, das Erledigen von anfallenden
Schreibarbeiten, wie das FAYhren von Statistiken, TerminAYsberwachungslisten und
Karteien, das Ziehen und Abstellen von Ordnern/Akten, das Weiterleiten der zu
bearbeitenden VorgAxnge zu den sachbearbeitenden Stellen innerhalb des Betriebs
bzw. der BehAfrde mit Registraturwagen, das AbhAxngen von Akten oder das
Abstellen von Ordnern nach der jeweiligen Bearbeitung. Die schwierigere TAxrtigkeit
im Sinne der (ehemaligen) VergAYtungsgruppe BAT VIII umfasst die Mitwirkung bei
der Bearbeitung laufender oder gleichartiger GeschArfte nach Anleitung, das
Entwerfen von dabei zu erledigenden Schreiben nach skizzierten Angaben, die
Erledigung stAxndig wiederkehrender Arbeiten in Anlehnung an Axhnliche
VorgAxnge, auch ohne Anleitung, die FAYhrung von BrieftagebAYachern schwieriger
Art, die FAY:hrung von Karteien, buchhalterische A[Jbertragungsarbeiten und
KontenfAYshrung (vgl. LSG Baden-WAYsrttemberg, Urteil vom 17.10.2019 4[JJ L 10 R
2778/17 &[0, nicht verAfffentlicht; Bayerisches LSG, Urteil vom 16.12.2015 a[J L
13 R 250/14 a[], in juris, m.w.N.).

TAxtigkeiten als Registraturkraft in grAYA[Jeren Unternehmen und im A[Jffentlichen
Dienst sind als kAYrperlich leichte TArtigkeiten zu qualifizieren, welche bereits aus
arbeitsorganisatorischen GrA%nden im Wechsel zwischen Sitzen, Stehen und Gehen
verrichtet werden. Schweres Heben und Tragen wird nicht gefordert, da in den
Registraturen die erforderlichen Hilfsmittel (Registraturwagen,
AblagemAf{glichkeiten etc.) in der Regel vorhanden sind. In EinzelfAxllen kann das
Heben und Tragen von Lasten bis zu 5 kg, Arbeiten auf Stehleitern und
Zwangshaltungen wie A[Jberkopfarbeiten anfallen. Die kAqrperlichen Belastungen
hAxngen weitgehend von der jeweiligen Arbeitsplatzgestaltung und der
Arbeitsplatzorganisation ab; folglich sind das Handhaben schwerer AktenvorgAxnge,
Zwangshaltungen und das Arbeiten auf Leitern nicht generell mit der TAxtigkeit
einer Registraturkraft verbunden (vgl. LSG Baden-WAYarttemberg, Urteil vom
17.10.2019 &[JJ L 10 R 2778/17 &[], nicht verAqffentlicht; Bayerisches LSG, Urteil
vom 16.12.2015 a[Jj L 13 R 250/14 a[J], in juris).
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Das LeistungsvermAfgen des KIArgers entspricht diesem Anforderungsprofil.

Der KIAxger leidet unter Lumboischialgien bei mittelgradigen degenerativen
VerAxnderungen L4 bis S 1, Z.n. Schlittenprothesenimplantation am rechten
Kniegelenk, endgradigen Bewegungsschmerzen beider Schultergelenke bei
degenerativem Rotatorenmanschettenschaden beidseits, Tinnitus,
SchwerhAqrigkeit (bislang ohne HAYrgerAnteversorgung), wiederkehrender
depressiver StAYrung mit einem Wechsel zwischen leichten und mittelschweren
depressiven Episoden ein bis zwei Mal im Jahr, Bluthochdruck, geringgradig
ausgeprAxgter Schuppenflechte, A[Jbergewicht, vermehrter Gastritisneigung,
HAxmorrhoidalleiden und gelegentlich auftretenden Spannungskopfschmerzen. Dies
ergibt sich aus den AViberzeugenden Gutachten aus dem Verwaltungsverfahren, die
der Senat im Wege des Urkundenbeweises verwertet, und den Aussagen der
behandelnden A[Jrzte des KIArgers im Verfahren beim SG.

Aufgrund dieser Erkrankungen kann der KIAxger keine TAxtigkeiten mit vermehrten
WirbelsArulenzwangshaltungen, mit hAxufigem BAYscken, mit hAxufigem
Armvorhalten, mit hAxufigem Heben und Tragen von Lasten A%ber 15 kg ohne
mechanische Hilfsmittel, kniende TAxtigkeiten, TArtigkeiten mit erhAfhtem
Zeitdruck, mit Nacht- und Wechselschicht, an LAxrmarbeitsplArtzen, mit
besonderer Beanspruchung des HAYrvermAfgens und TArtigkeiten unter Einfluss
von Hautreizstoffen ausA¥ben. Unter BerAVacksichtigung dieser qualitativen
EinschrArnkungen kann der KIAxger noch leichte bis mittelschwere TAxtigkeiten im
Umfang von mindestens sechs Stunden tArxglich ausAYsben. Dies ergibt sich zur
A[lberzeugung des Senats ebenfalls aus den schlAYsssigen und nachvollziehbaren
Gutachten des Nervenarztes S. und des OrthopAxden Dr. S a[]!

Mit diesem LeistungsvermA9gen kann der KIAxger die TAxtigkeit des Registrators
mindestens sechs Stunden arbeitstArglich ausAYben. Sie trAxgt sAxmtlichen
qualitativen EinschrArnkungen des KIArgers Rechnung. Als TArtigkeit leichter Art
wird sie im Wechselrhythmus zwischen Gehen, Stehen und Sitzen ausgeAVabt.
WirbelsAxulenzwangshaltungen, hAxufiges BAVacken, TArtigkeiten im Knien,
hAxufiges Heben und Tragen von Lasten AViber 15 kg werden nicht abverlangt.
Soweit in EinzelfAxllen A[Jberkopfarbeiten anfallen, |IArsst auch dies die TArtigkeit
nicht als unzumutbar erscheinen, denn die Gutachter haben nur TAxtigkeiten mit
hAxufigen A[Jberkopfarbeiten und TAxtigkeiten mit hAxufigem Armvorhalten
ausgeschlossen. Damit schlieA[Jt der Umstand, dass in Registraturen ggf. Akten
auch in Regale oder SchrArnke in Reihen eingeordnet oder aus ihnen entnommen
werden mAVissen, die sich A¥iber KopfhAfhe befinden, eine solche TAxrtigkeit fAVar
den KlAxger nicht aus.

Auch die LeistungseinschrArnkungen infolge der psychischen BeeintrAxchtigungen
des KIAxgers stehen der TAxtigkeit als Registrator zur A[Jberzeugung des Senats
nicht entgegen. Relevante BeeintrArchtigungen der KonzentrationsfAxhigkeit, die
LeistungseinschrAxnkungen fAYur leichte TArtigkeiten zur Folge hAxtten, wurden
von den Gutachtern gerade nicht festgestellt. Auch der behandelnde Nervenarzt Dr.
K. hAxlt die BeeintrArchtigungen auf nervenfachAxrrztlichem Gebiet fAYar nicht so
schwerwiegend, dass diese einer leichten TArtigkeit im Umfang von zumindest



sechs Stunden entgegenstAYinden. Der Nervenarzt S. stellte zudem eine
ausreichende Umstellungs- und AnpassungsfAxhigkeit beim KIAxger fest.

Die oben beschriebene TArtigkeit eines Registrators erfordert auch keine
besonderen Anforderungen an die Konzentration. Ob sich dies im Hinblick auf die
Digitalisierung von VerwaltungsvorgAxngen zukAYanftig Axndern wird, kann hier
dahingestellt bleiben. FAY4r die hier maA[Jgebliche Situation zum jetzigen Zeitpunkt
ist nicht ersichtlich, dass sich die TAxtigkeit des Registrators insgesamt seit den
Erhebungen des 13. Senats (Urteil vom 25.09.2012 a[JJ L 13 R 6087/09 a[][], in juris)
in Bezug auf die kAYrperlichen und psychischen Anforderungen grundlegend
geArndert hat. Abgesehen davon erfordert sowohl die Registratur von Papierakten
als auch die Registratur in der digitalen Verwaltung ein gewisses MaA[] an Sorgfalt
und Konzentration, wie es letztlich jedem ErwerbstAxtigen abverlangt wird.

Der Senat bezweifelt auch nicht, dass der KIAxger die Anforderungen an die
TAxtigkeit in einer Registratur innerhalb einer Einarbeitungszeit von hAfchstens
drei Monaten vollwertig erfA%llen kann. Der Umstand, dass sich der KIAxger als
Handwerker nicht mit Computern auskennt und auch nicht A¥%ber kaufmAxnnischen
Kenntnisse verfAYgt, rechtfertigt nicht die Annahme, dass eine TAxtigkeit als
Registrator seine geistigen FArhigkeiten AVsabersteigt und er nicht in der Lage ist,
sich die benAftigten (EDV-)Kenntnisse innerhalb einer dreimonatigen Anlernzeit
anzueignen. Von einem Facharbeiter kann jedenfalls erwartet werden, die
Grundkompetenz zum Einsatz des PC im Falle der Verwendung elektronischer
Archivsysteme innerhalb des genannten Zeitraums zu erwerben (LSG Baden-
WAYirttemberg, Urteil vom 25.09.2012 &[J[J L 13 R 6087/09 &[], in juris; LSG Baden-
WAYarttemberg, Urteil vom 17.10.2019 &[J[J L 10 R 2778/17 &[][], nicht
verAfffentlicht; Bayerisches LSG, Urteil vom 16.12.2015 &[JJ L 13 R 250/14 &[][],
juris). Den vom 13. Senat eingeholten ArbeitgeberauskAYanften zufolge bedarf es
regelmAxA[Jig a[J[] soweit nicht ausnahmsweise eine spezifische Berufsausbildung
gefordert wird a[J[] keiner besonderen Voraussetzungen, insbesondere keiner
Fachkenntnisse, um innerhalb einer Anlernzeit von vier bis sechs Wochen bis
maximal drei Monaten die erforderlichen Kenntnisse, darunter einfache PC-
Kenntnisse, zu erwerben (LSG Baden-WAVarttemberg, Urteil vom 25.09.2012 &[] L
13 R 6087/09 a[]{, in juris).

SchlieAlich liegen auch keine sonstigen schweren LeistungseinschrAxnkungen vor,
die der AusAYibung einer TArtigkeit als Registrator entgegenstA¥inden.
Insbesondere ist die WegefArhigkeit des KIAxgers erhalten. Trotz der (operativ
behandelten) Kniegelenkserkrankung kann der KIAxger noch vier Mal am Tag
Wegstrecken von A¥iber 500 m mit zumutbarem Zeitaufwand (also jeweils
innerhalb von 20 Minuten) zu FuA[] bewAxltigen und ferner zwei Mal tAxglich
wAxhrend der Hauptverkehrszeit mit Afffentlichen Verkehrsmitteln fahren. Dies
ergibt sich aus den gutachterlichen Feststellungen von Dr. S a[]} Diese
LeistungseinschArtzung ist auch nachvollziehbar, nachdem der KlIAxger
gegenAY¥iber Nervenarzt S. angegeben hatte, dass er mit seinem Hund
SpaziergArnge von 2 km LAxnge unternimmt.

Die Kostenentscheidung beruht auf A§ 193 SGG.
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GrAVunde fAYur die Zulassung der Revision liegen nicht vor.
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