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Auf die Revision des KIAxgers wird das Urteil des Landessozialgerichts Nordrhein-
Westfalen vom 28. Mai 1999 aufgehoben. Die Sache wird zur erneuten Verhandlung
und Entscheidung an das Landessozialgericht zurAVsckverwiesen. Die
Kostenentscheidung bleibt der den Rechtsstreit abschlieAJlenden Entscheidung
vorbehalten.

GrAYande:
I

Der 1952 geborene KlArger streitet um eine Versichertenrente wegen
BerufsunfAxhigkeit (BU). Er war a[J[] nach den Feststellungen des LSG &[] in den
Jahren 1973 bis 1989 im Bergbau zunAxchst als Neubergmann und seit Februar
1978 als Hauer im Streckenausbau und Transport, eingruppiert in die
Facharbeiterlohngruppe 9 der Lohnordnung fA%r den Rheinisch-WestfAxlischen
Steinkohlenbergbau, beschArftigt. Seit 1. Juli 1989 bezieht er eine Rente wegen
verminderter bergmAxnnischer BerufsfAxhigkeit. Nachdem
ArbeitsbeschaffungsmaA[Jnahmen als GArrtnergehilfe nicht zur
Wiedereingliederung ins Erwerbsleben fA%hrten, ist er seit Juni 1993 arbeitslos.



Seinen Antrag ua auf Versichertenrente wegen BU vom 21. Dezember 1993 lehnte
die Beklagte mit Bescheid vom 14. Juni 1994 in der Gestalt des
Widerspruchsbescheides vom 22. MAxrz 1995 mit der BegrAYsndung ab, trotz der
festgestellten Bronchial- und WirbelsArulenbeschwerden kAqnne er noch
vollschichtig zB als Gabelstaplerfahrer arbeiten. Das SG hat die Beklagte mit Urteil
vom 30. September 1996 verpflichtet, dem KlAxger ab 1. Januar 1994 die
Versichertenrente wegen BU zu gewAxhren. Es hat festgestellt, der KIAxger habe
den Status eines Facharbeiters und kAfnne nach dem eingeholten Fachgutachten
des OrthopArden Dr. J. aus gesundheitlichen GrAYinden keine der drei in Betracht
kommenden VerweisungstArtigkeiten a[J[] Gabelstaplerfahrer, Hauswart in der
Wohnungswirtschaft und Auslieferungsfahrer im ArzneimittelgroA[Jhandel a[J[] mehr
verrichten. Wegen des hAxufigen Ein- und Ausparkens sei fA%r die letztgenannte
TAxtigkeit die uneingeschrAxnkte Drehbeweglichkeit des Kopfes erforderlich.
Auslieferungsfahrer seien zudem KAxlte, NAxsse, Zugluft und
Temperaturschwankungen ausgesetzt, Einwirkungen, die der KIAxger aus
Axrztlicher Sicht vermeiden sollte.

Auf die Berufung der Beklagten hat das LSG mit Urteil vom 28. Mai 1999 die
erstinstanzliche Entscheidung abgeArndert und die Klage abgewiesen. Nach
weiterer medizinischer SachaufklArrung und gestA¥stzt auf AuskAVanfte von
Arbeitgebern sowie des Bundesverbandes des pharmazeutischen GroA[Jhandels a[][]
PHAGRO a[]] e.V., erteilt im Verfahren LSG NRW L 18 KN 20/94 und L 2 KN 112/96,
hat es das Vorliegen von BU verneint: Der KIArger kAfnne zwar nicht mehr als
Hauer mit Facharbeiterstatus erwerbstAxtig sein. Er sei aber trotz seiner
gesundheitlichen EinschrArxnkungen zumutbar auf die TArtigkeit des
Auslieferungsfahrers im ArzneimittelgroA[Jhandel zu verweisen. Denn nach dem
einschlArngigen Lohnrahmenabkommen fA%r den GroA[]- und AuA[Jenhandel in
Nordrhein-Westfalen erfolge die Bezahlung eines Kraftfahrers der
FAVshrerscheinklasse 1l als AnlerntArtigkeit in der Lohngruppe V, nur eine Stufe
unter der fA%r Gelernte (Lohngruppe VI). Diese von den Parteien des Tarifvertrages
eingerAnumte Rangstelle sei durch das besondere Anforderungsprofil
(ZuverlAxssigkeit, Aufmerksamkeit, VerantwortungsbewuA[Jtsein, PA¥anktlichkeit
und Sorgfalt beim Umgang mit Arzneimitteln) gerechtfertigt. Die Einarbeitungszeit
betrage nicht mehr als drei Monate. Es handele sich aber auch nicht um einen
"seltenen Beruf", der ggf nur noch branchenintern besetzt werde. Der Auskunft des
PHAGRO e.V. vom 19. Juni 1998 sei zu entnehmen, daA[] 1997 bundesweit noch 336
Auslieferungsfahrer in Vollzeit beschAxftigt worden seien. Diese Zahl sei auch nicht
annArhernd "ganz gering". Dem Antrag des KIAxgers, beim PHAGRO e.V. die Zahl
der im Jahre 1999 beschAxftigten Auslieferungsfahrer zu ermitteln, mAYssse nicht
entsprochen werden, auch wenn wegen der Umstellung auf TeilzeitarbeitskrAxfte
mit und ohne Sozialversicherungspflicht sowie Ausgliederung der ZustelltAxtigkeit
auf selbstArnndige Subunternehmer und ExpreA[Jdienste die Zahl der
Auslieferungsfahrer, die in Vollzeit zu den Konditionen des Tarifvertrages
beschAxftigt werden, immer mehr abnehme. Entscheidend sei, daA[] es den Beruf in
der Arbeitswelt zum Zeitpunkt der mAYandlichen Verhandlung nach wie vor gebe,
denn die Zahl habe "in den Jahren davor (gemeint vor der Auskunft des PHAGRO
e.V. vom 31. Oktober 1997) a[]! nicht sprunghaft, sondern nur um zirka 50 jAxhrlich
abgenommen &, zumal die KA%ndigung fest angestellter Mitarbeiter



arbeitsrechtlich nicht ohne weiteres mA9glich ist."

Mit der vom Senat zugelassenen Revision rAY%gt der KIAnger, das Urteil des LSG
beruhe auf Verfahrensfehlern. Das LSG sei dem im Termin zur mAYndlichen
Verhandlung gestellten formellen Beweisantrag, durch Einholung einer weiteren
Auskunft des PHAGRO e.V. Beweis darA%ber zu erheben, ob ArbeitsplAxtze fAYar
Auslieferungsfahrer im ArzneimittelgroA[Jhandel zur Zeit der mA¥%ndlichen
Verhandlung nur noch in geringerer Zahl als 336 vorhanden und A¥berdies nicht
zugAnnglich seien, ohne hinreichende BegrAYsndung nicht gefolgt. Die Zahlen auf
der Basis der Verbandsauskunft aus dem Jahre 1997 seien zwei Jahre alt gewesen.
Mittlerweile seien durch die Neuordnung der geringfAYagigen
BeschAxftigungsverhAxltnisse A[Jnderungen eingetreten, die zu einem weiteren
Stellenabbau gefA¥hrt hAxtten. DaA[] der Beruf nach wie vor tarifvertraglich
erfaA[Jt sei, reiche nach der Rechtsprechung des BSG nicht fA%r die Annahme aus,
er sei in "nicht ganz geringer Zahl" vorhanden. Zudem hAntte bedacht werden
mAYissen, daA[] selbst bei dem vom LSG unterstellten Abbau auf 1999 (Zeitpunkt
der Entscheidung) 236 Personen (pro Jahr seit 1997 je 50) bereits der Grenzwert
unterschritten sei und bundesweit keine reelle Chance mehr bestanden habe, im
Verweisungsberuf unterzukommen. Weiter habe das LSG mit unzureichender
BegrAYsndung den auf A§ 109 SGG gestAVstzten Hilfsantrag abgelehnt, ein
arbeitsmedizinisches Gutachten von Dr. H einzuholen. SchlieA[Jlich beruhe die
Feststellung des LSG, Auslieferungsfahrer im ArzneimittelgroA[Jhandel seien nur bei
auAfJlergewAfhnlichen Verkehrs- und WitterungsverhAxltnissen einem besonderen
Zeitdruck ausgesetzt, auf einer unzutreffenden Auswertung der von ihm selbst
beigezogenen ArbeitgeberauskAVinfte.

Der KIAxger beantragt,

das Urteil des Landessozialgerichts Nordrhein-Westfalen vom 28. Mai 1999
aufzuheben und die Berufung der Beklagten gegen das Urteil des Sozialgerichts
Aachen vom 30. September 1996 zurAVackzuweisen.

Die Beklagte beantragt,

die Revision des KIAxgers gegen das Urteil des Landessozialgerichts Nordrhein-
Westfalen vom 28. Mai 1999 zurA¥%ackzuweisen, hilfsweise, die Sache zur erneuten
Verhandlung und Entscheidung an das Berufungsgericht zurA%ckzuverweisen.

Sie verteidigt das Berufungsurteil und trArgt vor, die vom LSG zugrunde gelegte
QualitArt des Hauptberufes des KIAxgers sei ungenA¥gend ermittelt. Unter
Zugrundelegung der von der Rechtsprechung des BSG aufgestellten Kriterien (Urteil
des BSG vom 28. Januar 1982 &[][] 5a RKn 2/81 &[J[] BSGE 53, 69 = SozR 2600 A§ 45
Nr 33) bestA¥inden Zweifel an der Qualifikation des KIAxgers als bergbaulicher
Facharbeiter. Nach den vorliegenden Unterlagen sei der KIArger nicht als Hauer im
Sinne der Lohnordnung fAY4r den rheinisch-westfArlischen Steinkohlenbergbau
anzusehen.
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Die Revision des KIArgers ist im Sinne der Aufhebung des angefochtenen Urteils
und der ZurAYackverweisung des Rechtsstreits an das LSG begrA¥indet (A§ 170 Abs
2 Satz 2 SGG). Die bisherigen Feststellungen des LSG lassen keine abschlieA[Jende
Entscheidung darAYber zu, ob der KlIArnger berufsunfAxhig ist oder nicht. Wie der
KIAxger zu Recht rAvagt, muA[] das LSG noch weitere Feststellungen zum
Arbeitsmarkt fAvar die VerweisungstArtigkeit des Auslieferungsfahrers im
ArzneimittelgroA[Jhandel treffen (hierzu im folgenden unter 3b). Im Zuge der
ZurAYckverweisung des Rechtsstreits wird vom LSG aber auch zu prA¥%fen sein, ob
seine bisherigen tatsArchlichen Feststellungen ausreichen, um die
Facharbeiterqualifikation des KIAxgers als Hauer zu bejahen (hierzu im folgenden
unter 2).

1. BerufsunfAxhig sind nach A§ 43 Abs 2 SGB VI (in der bis zum 31. Dezember 2000
gAuiltigen Fassung) Versicherte, deren ErwerbsfAxhigkeit wegen Krankheit oder
Behinderung auf weniger als die HAxlfte derjenigen von kAYrperlich, geistig und
seelisch gesunden Versicherten mit Axhnlicher Ausbildung und gleichwertigen
Kenntnissen und FAxhigkeiten gesunken ist. Der Kreis der TArtigkeiten, nach denen
die ErwerbsfAxhigkeit von Versicherten zu beurteilen ist, umfaA[t alle TArtigkeiten,
die ihren KrAxften und FAxhigkeiten entsprechen und ihnen unter
BerAYacksichtigung der Dauer und des Umfangs ihrer Ausbildung sowie ihres
bisherigen Berufs und den besonderen Anforderungen ihrer bisherigen
BerufstArntigkeit zugemutet werden kAfnnen. Nach den A[Jbergangsvorschriften des
A§ 300 Abs 2 und A§ 302b Abs 1 SGB VI, letztere neugefaA[Jt durch Gesetz vom 20.
Dezember 2000 (BGBI | 1827), ist diese Vorschrift fAYr einen am 31. Dezember
2000 bestehenden Anspruch auf Rente wegen BU weiterhin maA[jgebend (vgl auch
BSG Urteil vom 24. Februar 1999 4[J[] B 5 R} 28/98 R &[][] SozR 3-2600 A§ 300 Nr 14
mwN). Ein danach entstehender Anspruch auf Rente wegen teilweiser
Erwerbsminderung bei BU richtet sich nach A§ 240 SGB VI, neugefaA[Jt durch Gesetz
vom 20. Dezember 2000, dessen Definition der BU im Vergleich zu der bis zum 31.
Dezember 2000 geltenden Definition nur geringfAvagig verArndert ist, so daA[] auch
insoweit die bisherige Rechtsprechung des BSG herangezogen werden kann.

Ausgangspunkt ist dementsprechend bei der PrA%fung der BU der bisherige Beruf
des Versicherten. Darunter ist im allgemeinen diejenige der Versicherungspflicht
unterliegende TArtigkeit zu verstehen, die zuletzt auf Dauer, dh mit dem Ziel
verrichtet wurde, sie bis zum Eintritt der gesundheitlichen UnfAxhigkeit oder bis
zum Erreichen der Altersgrenze auszuAYben; in der Regel ist das die letzte
versicherungspflichtige BeschAxftigung oder TArtigkeit, jedenfalls wenn sie die
qualitativ hAfchste ist (vgl BSG Urteile vom 22. MArrz 1988 &[][] 8/5a RKn 9/86 &[]
SozR 2200 A§ 1246 Nr 158, vom 22. Oktober 1996 a[J[] 13 RJ 35/96 &[] SozR 3-2200
A§ 1246 Nr 55 und vom 18. Februar 1998 a[J[] B 5 R] 34/97 R &[][] SozR 3-2200 As§
1246 Nr 61 mwN).

Kann der bisherige Beruf nicht mehr ausgeA%bt werden, hAxngt der
Rentenanspruch davon ab, ob es zumindest eine TArtigkeit gibt, die sozial
zumutbar ist und gesundheitlich wie fachlich noch bewAxlItigt werden kann. Dabei
richtet sich die soziale Zumutbarkeit einer VerweisungstAxrtigkeit nach der
Wertigkeit des bisherigen Berufs. Zur Erleichterung dieser Beurteilung hat die
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Rechtsprechung des BSG die Berufe der Versicherten in Gruppen eingeteilt. Diese
Berufsgruppen sind ausgehend von der Bedeutung, die Dauer und der Umfang der
Ausbildung fA%r die QualitAxt eines Berufs haben, gebildet worden. Entsprechend
diesem Mehrstufenschema werden die Arbeiterberufe durch Gruppen mit den
Leitberufen des Vorarbeiters mit Vorgesetztenfunktion bzw des besonders hoch
qualifizierten Facharbeiters, des Facharbeiters (anerkannter Ausbildungsberuf mit
einer Ausbildungszeit von mehr als zwei Jahren), des angelernten Arbeiters
(sonstiger Ausbildungsberuf mit einer Regelausbildungszeit von drei Monaten bis zu
zwei Jahren) und des ungelernten Arbeiters charakterisiert (vgl BSG Urteile vom 22.
Oktober 1996 a[J[] 13 RJ 35/96 &[][] SozR 3-2200 A§ 1246 Nr 55 und vom 18. Februar
1998 &[]0 B .5 R 34/97 R &[][] SozR 3-2200 A§ 1246 Nr 61, jeweils mwN).

Die nach diesem Schema vorzunehmende Einordnung sowohl des bisherigen Berufs
als auch der zumutbaren VerweisungstArtigkeiten erfolgt aber nicht ausschlieA{lich
nach der Dauer der absolvierten oder der erforderlichen fAYrmlichen Ausbildung.
Entscheidend ist die QualitAxt der verrichteten oder zu verrichtenden Arbeit, dh der
aus einer Mehrzahl von Faktoren zu ermittelnde Wert der Arbeit fAY4r den Betrieb.
Es kommt auf das Gesamtbild an, wie es durch die in A§ 43 Abs 2 Satz 2 SGB VI
genannten Merkmale (Dauer und Umfang der Ausbildung sowie des bisherigen
Berufs, besondere Anforderungen der bisherigen BerufstAxrtigkeit) umschrieben
wird (vgl BSG Urteile vom 8. Oktober 1992 &[]] 13 R) 49/91 &[][] SozR 3-2200 A§
1246 Nr 27, vom 24. April 1996 a[][] 5 RJ 24/94 &[] nicht verAfffentlicht und vom
27. Februar 1997 &[] 13 R) 5/96 &[][] SozR 3-2600 A§ 43 Nr 15). Davon ausgehend
darf der Versicherte im Vergleich zu seinem bisherigen Beruf grundsAxtzlich auf die
nAxchstniedrigere Gruppe verwiesen werden (vgl BSG Urteile vom 9. September
1986 &[] 5b R 82/85 &[] SozR 2200 A§ 1246 Nr 140, vom 21. Juli 1987 &[] 4a R}
39/86 &[][] SozR 2200 A§ 1246 Nr 143, vom 26. Juni 1990 &[] 5 RJ 46/89 &[] BSG
SozR 3-2200 A§ 1246 Nr 5 und vom 18. Februar 1998 4[][] B 5 RJ 34/97 R &[][] SozR
3-2200 A§ 1246 Nr 61).

2. Unter BerA¥%cksichtigung dieser GrundsAxtze hat das LSG als bisherigen Beruf
des KlAxgers denjenigen eines Hauers im Streckenausbau und Transport, eingestuft
in die Lohngruppe 09 der Lohnordnung fA%r den rheinisch-westfAxrlischen
Steinkohlenbergbau, ermittelt, diesen innerhalb des Mehrstufenschemas in die
Gruppe der bergmArnnischen Facharbeiter eingeordnet und ausgefAYhrt, daA[] der
Facharbeiterberuf aus gesundheitlichen GrA%nden nicht mehr ausgeAYsbt werden
kAfnne. Diese vom RevisionsklAxger nicht angegriffenen Feststellungen bzw
SchluA[Jfolgerungen sind von der Beklagten mit Schriftsatz vom 20. Juli 2001 in
Zweifel gezogen worden. Sie rAYgt "die fehlende Feststellung der QualitAxt des
Hauptberufs" im Urteil des LSG, denn sie habe unter Zugrundelegung der von der
Rechtsprechung des BSG aufgestellten Kriterien Zweifel an der Qualifikation des
KIArgers als bergbaulicher Facharbeiter. Nach den vorliegenden Unterlagen sei er
nicht als Hauer im Sinne der Lohnordnung fAYar den rheinisch-westfAxlischen
Steinkohlenbergbau anzusehen.

Ob in diesem Vorbringen der Beklagten eine sog "GegenrAYige" zu sehen ist und ob
ihre AusfA%zhrungen den diesbezA%zglichen Darlegungsanforderungen genA%agen,
kann hier dahingestellt bleiben (vgl zur MAglichkeit einer a[J[] grundsAxtzlichen bis
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zur SchlieAQJung der mA¥%ndlichen Verhandlung zulAxssigen &[] GegenrA¥%ge und
ihren formalen Darlegungserfordernissen: BSG Urteile vom 24. November 1982 a[]
8 RK 12/81 &[][] SozR 1500 A§ 164 Nr 24, vom 12. Dezember 1984 &[J[] 7 RAr 16/84
a[[] SozR 4100 A§ 117 Nr 14, vom 29. Oktober 1997 &[][] 7 RAr 48/96 &[][] SozR
3-4100 A§ 64 Nr 3 und vom 18. April 2001 &[J[] B 9 VG 3/00 R &[] zur
VerAqffentlichung in SozR vorgesehen; Meyer-Ladewig, Komm zum SGG, 6. Aufl, A§
170 RdNr 4a). Denn selbst wenn das Vorbringen der Beklagten nicht den formalen
Anforderungen fAYir eine RevisionsgegenrA¥.ge gerecht geworden sein sollte, wird
das LSG &[][] da die Revision des KIArngers im Sinne der ZurAYackverweisung des
Rechtsstreits begrA¥indet ist &[][] ohnehin zu prAYfen haben, ob seine bisherigen
Feststellungen ausreichen, um die Facharbeiterqualifikation des KIArgers als Hauer
zu bejahen; eine Frage, die a[J] nach seiner bisherigen, den Klageanspruch wegen
der genannten VerweisungstAxtigkeit verneinenden Rechtsauffassung a[J[] keiner
vertieften PrA%fung bedurfte.

Unter welchen Voraussetzungen Neubergleute (ohne Knappen- oder
HauerprA¥sfung) unter BerAVicksichtigung der ErlAxuterungen zur Lohnordnung
fAYur den rheinisch-westfArnlischen Steinkohlenbergbau als Hauer einzustufen und
der Gruppe der Facharbeiter zuzuordnen sind, hat der Senat in FortfAYzhrung der
bisherigen Rechtsprechung (BSG Urteile vom 28. Januar 1982 a[J[] 5a RKn 2/81 a[]]
BSGE 53, 69 = SozR 2600 A§ 45 Nr 33 und vom 29. Mai 1984 &[J[] 5a RKn 15/83 &[]
BSGE 57, 35 = SozR 2600 A§ 45 Nr 36) zuletzt im Urteil vom 18. MAxrz 1993 (8 RKn
5/92 &[][] SozR 3-2600 A§ 43 Nr 2) mit den in Betracht kommenden Varianten
dargestellt. Danach kommt es in erster Linie darauf an, ob der Arbeitgeber nach
zweijAxhriger UntertagetAntigkeit dem Neubergmann ggf nachtrAxglich schriftlich
bestAxtigt, daA[] er die Kenntnisse und FAxhigkeiten besitzt, die ihn befAxhigen, die
in der Gewinnung, Aus-, Vor- und Herrichtung vorkommenden wesentlichen
bergmArnnischen Arbeiten zu verrichten. Die Vorlage einer entsprechenden
Bescheinigung hat das LSG im Fall des KIAxgers nicht festgestellt. Auf die
schriftliche BestAxtigung kann zwar verzichtet werden, wenn anderweitig der
Nachweis einer entsprechenden Qualifikation gefA¥%hrt wird, dh nach den
genannten Kriterien die schriftliche BestAxntigung nach MaA[Jgabe der Lohnordnung
hAxtte erteilt werden mAYsassen. Zudem ist es als ausreichend anzusehen, wenn der
Neubergmann in langjAxhrig und vollwertig ausgeAYsbten Teilbereichen ein MaA[]
an Erfahrung als Hauer gewonnen hat, das es ihm ermA9glicht, nach kurzer
Einweisung auch die anderen Bereiche der Hauerarbeit zu bewAxltigen, wofAYar a[[]
entsprechend einem frAYzheren Zusatz in der Lohnordnung (zitiert im Urteil vom 29.
Mai 1984) und den Eingruppierungsbeispielen der Lohnordnung (vgl Lohngruppe
08/SchlAYsssel Nr 089) vom 3. Jahr der UntertagetAntigkeit an eine allerdings
widerlegbare Vermutung spricht (vgl BSG Urteile vom 29. Mai 1984 BSGE 57, 35, 38
= SozR 2600 A§ 45 Nr 36, S 104 und vom 18. MAxrrz 1993 4[][] 8 RKn 5/92 a[][] SozR
3-2600 A§ 43 Nr 2).

3. Die VerfahrensrA%gen des RevisionsklAxgers beziehen sich allein auf die
Grundlagen der weiteren Feststellungen des LSG. Das Berufungsgericht ist davon
ausgegangen, der KIAxger kAfnne sozial zumutbar auf die in ausreichender Zahl
vorhandene TArtigkeit eines Auslieferungsfahrers im ArzneimittelgroA[Jjhandel
verwiesen werden, diese TAxtigkeit sei nur bei besonderen Verkehrs- und
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V\{itterungsverhAnItnissen einem besonderen Zeitdruck ausgesetzt und der KIAxger
kAfnne sie trotz seiner gesundheitlichen EinschrArnkungen ganztAxgig verrichten.
Nur hinsichtlich des erstgenannten Punktes ist die Revision begrAvandet.

a) Die AusfA¥hrungen des Berufungsgerichts zur Wertigkeit des Verweisungsberufs
halten der revisionsgerichtlichen A[JberprA¥fung stand. Zutreffend hat das LSG
angenommen, daA[] ein Facharbeiter nur auf solche TArtigkeiten verwiesen werden
kann, die eine betriebliche Anlernzeit von wenigstens drei Monaten erfordern oder
sich aus dem Kreis der ungelernten TAxtigkeiten nach der tariflichen
Eingruppierung durch den Arbeitgeber bzw der tarifvertraglichen Eingruppierung
oder aufgrund besonderer qualitativer Merkmale hervorheben und deshalb einer
AnlerntAxrtigkeit gleichstehen. FAYar die Ermittlung der Wertigkeit sowohl des
bisherigen Berufs aber auch der ins Auge gefaA[Jten VerweisungstAxrtigkeit haben
nach der Rechtsprechung des BSG tarifliche Regelungen unter zwei
Gesichtspunkten Bedeutung: Zum einen wird eine a[J[] "tarifliche" a[[]
Eingruppierung des Versicherten in eine Tarifgruppe des jeweils geltenden
Tarifvertrages durch den Arbeitgeber als Hinweis dafAVar gewertet, daA[] die vom
Versicherten ausgeAVibte TAxtigkeit in ihrer Wertigkeit der Berufs- und Tarifgruppe
entspricht, nach der er bezahlt wird (vgl zB BSG Urteil vom 28. Mai 1991 a[][] 13/5 R]J
69/90 &[] SozR 3-2200 A§ 1246 Nr 14). Diese Einstufung kann allerdings widerlegt
werden (vgl BSG vom 28. Mai 1991 a[J[] aaO, vom 17. Dezember 1991 a[J[] 13/5 R]
14/90 = BSGE 70, 56 = SozR 3-2200 A§ 1246 Nr 21, vom 17. Dezember 1991 &[]
13/5 R] 22/90 = SozR 3-2200 A§ 1246 Nr 22). Zum anderen geht die
Rechtsprechung des 13. und 5. Senats des BSG davon aus, daA[] die abstrakte a[[]
"tarifvertragliche" a[J[] Einstufung einer bestimmten TArtigkeit in das
LohngruppengefA¥ige eines nach QualitAatsmerkmalen geordneten Tarifvertrages
in der Regel auch den qualitativen Rang dieser der TArtigkeit widerspiegelt (vgl zB
BSG Urteile vom 28. November 1985 a[][] 4a R} 51/84 a[]J[] BSGE 59, 201 = SozR
2200 A§ 1246 Nr 132, vom 28. Mai 1991 &[J[] 13/5 RJ 69/90 a[][] SozR 3-2200 A§
1246 Nr 14, vom 22. Oktober 1996 a[JJ 13 RJ 35/96 a[J[] SozR 3-2200 A§ 1246 Nr 55
und vom 1. Dezember 2000 &[]] B 5 RJ 28/99 R &[][] nicht verAqffentlicht, jeweils
mwN). Dieser Rechtsprechung hat sich der erkennende Senat mit Blick auf die
besonderen qualitAxtsfremden Belastungen im Bergbau, die in den einschlArgigen
TarifvertrAxgen ihren Niederschlag fanden, nicht angeschlossen und in der
tarifvertraglichen Einstufung lediglich ein "gutes Indiz" fA%r den qualitativen Wert
der ausgeAVibten TArtigkeit gesehen (Urteile des Senats vom 7. April 1992 &[]
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