S 15 U 215/00

Sozialgerichtsbarkeit Bundesrepublik Deutschland

Land
Sozialgericht
Sachgebiet
Abteilung
Kategorie
Bemerkung
Rechtskraft
Deskriptoren

Leitsatze

Normenkette

1. Instanz

Aktenzeichen
Datum

2. Instanz

Aktenzeichen
Datum

3. Instanz

Datum

Bundesrepublik Deutschland
Bundessozialgericht
Unfallversicherung

2

Urteil

gesetzliche Unfallversicherung
Ubergangsleistung

Berufskrankheit

Berechnung

Erziehungsurlaub

Mutterschutz

Erkrankt eine Versicherte wahrend des
Erziehungsurlaubs an einer
Berufskrankheit derentwegen sie ihre
frihere Berufstatigkeit nicht
wiederaufnehmen kann so richtet sich die
Hohe der nach § 3 Abs 2 BKV zu
gewahrenden Ubergangsleistung nach
dem Entgelt aus der vor Antritt des
Erziehungsurlaubs ausgeubten
Beschaftigung.

BKV§3 Abs2S1

BKV §3 Abs2S 2

S 15U 215/00
07.03.2002

L2U207/02
17.03.2003

07.09.2004

Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil des Landessozialgerichts Rheinland-

Pfalz vom 17. MAxrz 2003 geArnndert.

Die Klage auf AJbergangsleistung fA%ar die Zeit bis zum 29. Juni 1999 wird als
unzulAxssig abgewiesen. Im A[Jbrigen wird die Revision zurAYackgewiesen.
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Die Beklagte hat der KIAngerin~die auA[Jergerichtlichen Kosten des Rechtsstreits in
allen drei RechtszAYagen zur HAxlfte zu erstatten.

GrAYande:
|

Die Beteiligten streiten um die Berechnung der A[Jbergangsleistung nach A§ 3 Abs 2
der Berufskrankheiten-Verordnung (BKV).

Die 1965 geborene KIAxgerin war als Krankenschwester in der P. klinik in K. tAxtig.
Seit dem 1. August 1994 befand sie sich im Mutterschutz und nahm anschlieAJend
Erziehungsurlaub in Anspruch, der am 29. September 1997 enden sollte. WAxhrend
des Erziehungsurlaubs arbeitete sie stundenweise zur Aushilfe als
Krankenschwester in der Christlichen Sozialstation in G &[]} Nachdem im Mai 1995
eine Sofort-Typ-Allergie auf Latex bei der KIArgerin festgestellt worden war und sie
erklAxrt hatte, ihre TArtigkeit als Krankenschwester spAxtestens ab Ende
September 1995 dauernd aufgegeben zu haben, erkannte die beklagte
Berufsgenossenschaft mit Bescheid vom 26. Februar 1997 bei ihr eine
Berufskrankheit (BK) Nr 4301 Atemwegsbeschwerden nach der Anlage der BKV an.
Mit Bescheid vom 4. November 1997 erklArrte sich die Beklagte bereit, der
KIAxgerin dem Grunde nach A[Jbergangsleistungen nach A§ 3 Abs 2 BKV ab 1.
Oktober 1995 fAYar |IAxngstens fAYanf Jahre zu gewAxhren. FAYar die Zeit vom 1.
Oktober 1995 bis zum 31. August 1997 scheide jedoch ein Minderverdienst aus, weil
sie Verletztengeld als Lohnersatzleistung erhalten habe. Dasselbe gelte vom 1.
September 1997 bis zum Ende einer von der Beklagten finanzierten Umschulung,
weil das A[Jbergangsgeld aus dem Entgelt der VollzeitbeschArftigung berechnet
worden sei und der A[Jbergangsleistung nur die zuletzt ausgeAYbte
TeilzeitbeschArftigung zugrunde zu legen sei.

Nach der Umschulung war die KIAxgerin arbeitslos und bezog vom 9. Juni 1999 bis
zum 5. Juni 2000 Arbeitslosengeld sowie anschlieA[Jend Arbeitslosenhilfe, da sie
dem Arbeitsmarkt vollzeitig zur VerfA¥%gung stand. Mit Bescheid vom 17. Dezember
1999 A¥berprAYifte die Beklagte die Zahlung einer A[Jbergangsleistung nach dem
Ende der Umschulung ab 30. Juni 1999, lehnte aber die GewAxhrung von
Leistungen ab, da die bezogene Arbeitslosenhilfe A%ber dem Verdienst aufgrund
der zuletzt ausgeAVibten TeilzeitbeschAxftigung liege. Die KIAxgerin fAYshrte in
ihrem Widerspruch aus, die A[Jbergangsleistung sei nicht aufgrund der
TeilzeitbeschArftigung, sondern aufgrund der VollzeitbeschAxftigung zu berechnen,
weil sie sonst durch den Eintritt der BK wAxhrend des Erziehungsurlaubs
benachteiligt werde. Die Beklagte folgte dem in ihrem Widerspruchsbescheid vom
4. Mai 2000 nicht, weil die KIAxgerin ihre TArtigkeit in der P. klinik nicht wegen ihrer
BK, sondern wegen der Erziehung ihres Kindes eingestellt habe. Eine andere
Vorgehensweise wAYrde dem Grundsatz widersprechen, dass fAYar die Berechnung
der A[Jbergangsleistung das Entgelt der zuletzt ausgeAVYibten gefAxhrdenden
TAxtigkeit maA[Jgebend sei.

Das angerufene Sozialgericht Speyer (SG) hat die Beklagte verurteilt (Urteil vom 7.
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MAxrz 2002), der KIAxgerin A[Jbergangsleistungen vom 1. Oktober 1995 bis zum 30.
September 2000 unter Zugrundelegung einer VollzeitbeschAxftigung als
Krankenschwester in der P. klinik zu bewilligen. Die Berufung der Beklagten hat das
Landessozialgericht Rheinland-Pfalz (LSG) mit der MaA[Jgabe zurAVickgewiesen,
dass die A[Jbergangsleistung nur fAY.r die Zeit ab 30. September 1997 aus einer
VollzeitbeschAxftigung als Krankenschwester in der P. klinik zu berechnen sei (Urteil
vom 17. MAxrz 2003). Es hat zur BegrA¥sndung im Wesentlichen ausgefA¥hrt: Es
sei Avber die HAYhe der A[Jbergangsleistung fAYar den gesamten Zeitraum ab 1.
Oktober 1995 zu entscheiden, weil die Beklagte im Widerspruchsbescheid nicht nur
wie im Bescheid vom 17. Dezember 1999 eine A[JberprAYifung fAYsr die Zeit ab
dem 30. Juni 1999 vorgenommen, sondern umfassend darAYber entschieden habe,
ob die A[Jbergangsleistung unter BerAVacksichtigung der VollzeitbeschAxftigung in
der P. klinik zu errechnen sei. Der Grundsatz, dass der Ermittlung der
Abergangsleistung das BeschArftigungsverhAxltnis, in dem der Versicherte vor
Aufgabe der TAxtigkeit gestanden habe, und die in ihm erzielbaren EinkAVanfte
zugrunde zu legen seien, mAYisse vorliegend wegen der Besonderheiten des Falles
eingeschrAnnkt werden. Denn die KIAxgerin habe wegen der Allergie nicht nur ihre
AushilfstAntigkeit, sondern jegliche gefAxhrdende TAxtigkeit unterlassen mAYissen
und damit auch die als Krankenschwester in der P. klinik. FAYr die Zeit, ab der die
KIAxgerin ohne Allergie wieder als Vollzeitkrankenschwester in der P. klinik
gearbeitet hAxtte, wA%rde es dem der Reglung in A§ 3 Abs 2 BKV zugrunde
liegenden Schadensersatzprinzip (Hinweis auf den Beschluss des Senats vom 27.
Juni 2000 aJg B 2 U 107/00 B -) widersprechen, wenn als Vergleichseinkommen nur
die AushilfstAxtigkeit herangezogen wAYsrde. Auch wAY%rde dies dem Sinn und
Zweck des Erziehungsurlaubs sowie Art 6 des Grundgesetzes (GG) nur unzureichend
Rechnung tragen. Die VollzeitbeschArftigung als Krankenschwester in der P. klinik
kAfnne aber erst ab dem 30. September 1997, ab dem die KIArgerin nach ihrem
Erziehungsurlaub dort wahrscheinlich wieder gearbeitet hAxtte, der Berechnung der
A[lbergangsleistung zugrunde gelegt werden.

Mit ihrer Revision rAYgt die Beklagte: ZulAxssiger Streitgegenstand des Verfahrens
kAfinne nur der Anspruch der KIAxgerin auf A[Jbergangsleistung ab dem 30. Juni
1999 sein, da der Widerspruchsbescheid keine umfassende Entscheidung beinhalte,
sondern nur diesen in dem Bescheid vom 17. Dezember 1999 geregelten Zeitraum
betreffe. Auch fAYar die Zeit ab dem 30. Juni 1999 sei die Entscheidung des LSG
unzutreffend, weil von dem vom LSG dargestellten Grundsatz keine Ausnahme zu
machen sei. Die A[Jbergangsleistung solle die durch den erzwungenen
Arbeitsplatzwechsel auftretenden VerdiensteinbuA[Jen ausgleichen und ein
AVibergangsloses Absinken des Versicherten im wirtschaftlichen Status vermeiden.
Ein mAYglicher Mehrverdienst des Versicherten aufgrund eines nachweisbaren
kAVianftigen Aufstiegs kAfnne nicht berAVicksichtigt werden. Es kAfnne nicht ohne
Weiteres von der Wiederaufnahme einer VollzeitbeschAxrftigung ausgegangen
werden, da nach dem Ende des Erziehungsurlaubs eine TeilzeitbeschAxftigung
vereinbart werden kAfnne, was in der Praxis hArufig vorkomme.

Die Beklagte beantragt,
die Urteile des Landessozialgerichts Rheinland-Pfalz vom 17. MAxrz 2003 und des
Sozialgerichts Speyer vom 7. MAxrz 2002 aufzuheben und die Klage abzuweisen.
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Die KIAngerin beantragt,
die Revision zurAVackzuweisen.

Die Revision der Beklagten ist unbegrAYsndet, soweit das LSG ihre Berufung gegen
das Urteil des SG, in dem sie verurteilt wurde, die A[Jbergangsleistung der KlIArgerin
aufgrund einer VollzeitbeschAxftigung als Krankenschwester in der P. klinik zu
berechnen, fAYr die Zeit vom 30. Juni 1999 bis zum 30. September 2000
zurAVackgewiesen hat. Die Revision hat jedoch insoweit Erfolg, als die Klage
hinsichtlich der A[Jbergangsleistung fAYar die Zeit bis zum 29. Juni 1999 als
unzulAxssig abzuweisen ist.

FAYur die zuletzt genannte Zeit fehlt eine mit der Klage anfechtbare
Verwaltungsentscheidung (A§ 54 Abs 1 des Sozialgerichtsgesetzes a[J[] SGG), denn
AViber eine LeistungsgewArhrung fAY%r die Zeit bis zum 29. Juni 1999 hat weder
der angefochtene Bescheid vom 17. Dezember 1999 noch der ihn bestArtigende
Widerspruchsbescheid vom 4. Mai 2000 entschieden. Letzterer bezieht sich nach
dem Wortlaut seines VerfAYigungssatzes nur auf den Bescheid vom 17. Dezember
1999, der die HAfhe der A[Jbergangsleistung ab dem 30. Juni 1999 AYiberprAYafte.
Der Widerspruchsbescheid erwAxhnt auch in seiner BegrA¥%andung mit keinem Wort
den frAYiheren, bestandskrAxftigen Bescheid vom 4. November 1997, sondern
fAYshrt nur aus, warum nach Auffassung der Beklagten die A[Jbergangsleistung
nicht aufgrund der VollzeitbeschAxftigung der KIAxgerin bei der P. klinik zu
berechnen sei. Dass dabei argumentativ in die Jahre 1994 und 1995
zurA¥ckgegangen werden musste, ergibt sich aus den oben dargestellten
GeschehensablAxufen. Die Klage auf GewAxhrung von A[Jbergangsleistungen fAYar
die Zeit bis zum 29. Juni 1999 ist auch nicht als reine Leistungsklage nach A§ 54 Abs
5 SGG zulAxrssig, da AVsber diese Leistung durch Verwaltungsakt zu entscheiden ist.

Soweit die Klage zulAxssig ist, ist sie begrAYsndet und die Revision der Beklagten
zurA¥ckzuweisen.

Nach A§ 3 Abs 2 Satz 1 BKV hat der TrAxger der gesetzlichen Unfallversicherung
einem Versicherten, der die gefArhrdende TAxtigkeit einstellt, weil die Gefahr einer
Entstehung, eines Wiederauflebens oder einer Verschlimmerung einer BK fAYar ihn
nicht zu beseitigen ist, zum Ausgleich der hierdurch verursachten Minderung des
Verdienstes oder sonstiger wirtschaftlicher Nachteile eine A[Jbergangsleistung zu
gewAxhren. Als A[Jbergangsleistung wird ein einmaliger Betrag bis zur HAYhe der
Jahresvollrente oder eine monatlich wiederkehrende Zahlung bis zur HAqhe der
Vollrente, IAxngstens fAYr die Dauer von fAYanf Jahren, gewArhrt (A§ 3 Abs 2 Satz 2
BKV).

Dass die KIAxgerin dem Grunde nach Anspruch auf diese A[Jbergangsleistung vom
1. Oktober 1995 bis zum 30. September 2000 hatte, ist zwischen den Beteiligten
nicht umstritten und hat die Beklagte durch bestandskrAxftigen Bescheid vom 4.
November 1997 festgestellt. Umstritten ist nur noch die Berechnung der
Abergangsleistung, in diesem Verfahren zulArssigerweise fA%r die Zeit vom 30.
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Juni 1999 bis zum 30. September 2000, und zwar insbesondere das Einkommen,
von dem aus die Minderung des Verdienstes zu berechnen ist. WAxhrend die
Entscheidung AYber die Art (einmalige oder monatlich wiederkehrende Leistung),
Dauer und HAfhe der Leistung (zB abgestaffelte Zahlung von 5/5 im ersten, 4/5 im
zweiten Jahr usw) im pflichtgemAxA[Jen Ermessen des UnfallversicherungstrAxgers
steht (BSG SozR Nr 3 zu A§ 3 der 7. BKVO; BSGE 78, 261, 262 = SozR 3-5670 A§ 3
Nr 2), unterliegt die Ermittlung der Grundlagen seiner ErmessensausAYibung,
insbesondere der ausgleichspflichtigen wirtschaftlichen Nachteile, der vollen
gerichtlichen A[JberprA¥%fung (BSG SozR Nr 3 zu A§ 3 der 7. BKVO; BSG vom 4. Juli
1995 a[jj 2 RU 1/94 -).

Bei der Ermittlung der Grundlagen fA%r die Entscheidung A%ber die
A[lbergangsleistung ist zur Berechnung des Minderverdienstes vom Unterschied
zwischen dem mutmaA[Jlich erzielten Nettoverdienst aus der bisherigen und dem
aus der neuen BeschAxftigung sowie den sonstigen mit den jeweiligen
BeschAxftigungen im Zusammenhang stehenden wirtschaftlichen Vor- und
Nachteilen auszugehen (BSG SozR 5670 A§ 3 Nr 3 unter Hinweis auf die Amtliche
BegrA¥ndung zur 7. BKVO, BR-Drucks 128/68 S 2 f). Bezugspunkt fAYar die
Ermittlung der Verdienstminderung ist grundsArtzlich das
BeschAxftigungsverhAxltnis, in dem der Versicherte vor Aufgabe der TAxtigkeit
gestanden hat und das er wegen der drohenden Gefahr aufgeben musste (BSG vom
4. Juli 1995 a4 2_.RU 1/94 -). TariferhAfhungen hinsichtlich der aufgegebenen
BeschAxftigung sind zu berAVicksichtigen, nicht aber ein im Zeitpunkt der
TAntigkeitsaufgabe noch nicht erfolgter und erst aufgrund spAnterer Ereignisse
nicht konkretisierter beruflicher Aufstieg (BSG aaO).

Dies folgt aus dem Zweck der A[Jbergangsleistung, die bei einem
Arbeitsplatzwechsel auftretende Verdienstminderung und sonstigen wirtschaftlichen
Nachteile abzufedern und dem Versicherten so einen A[Jbergang auf eine ggf
wirtschaftliche ungA¥nstigere Situation zu erleichtern. Ein A¥sbergangsloses
Absinken des wirtschaftlichen Status des Versicherten soll vermieden werden (BSGE
50, 40, 42 = SozR 5677 A§ 3 Nr 2). Die A[Jbergangsleistung hat als unterstAVstzende
MaA[Jnahme den Zweck, den Versicherten im Rahmen der PrArvention und zur
Vorbeugung weiterer Gesundheitsgefahren zur Aufgabe der gefAxhrdenden
TAxtigkeit zu veranlassen, sog "Anreizfunktion" (BSGE 78, 261, 264 = SozR 3-5670
A& 3 Nr 2; SozR 3-5670 A§ 3 Nr 5).

Die Berechnung der A[Jbergangsleistung erfolgt im Unterschied zur Verletztenrente
nicht nach dem Grundsatz der abstrakten Schadensberechnung. Sie setzt vielmehr
einen durch die TArtigkeitsaufgabe verursachten konkreten Schaden des
Versicherten voraus, der jedoch ggf durch die A[Jbergangsleistung nicht
vollstAxndig ersetzt wird, wie sich aus deren zeitlicher Begrenzung und der
Deckelung auf die Jahresvollrente ergibt. Daher kann die A[Jbergangsleistung
anders als das bAvsrgerliche Schadensersatzrecht keinen vollstAxndigen
Schadensausgleich bezwecken (BSG Urteil vom 4. Juli 1995 a[]J[] 2 RU 1/94 -). Sie
zielt jedoch aufgrund ihres umfassenden Ansatzes ("und sonstige wirtschaftliche
Nachteile") darauf ab, alle wirtschaftlichen Nachteile zu berAVcksichtigen, die der
erzwungene Berufswechsel verursacht. Zur Ermittlung dieser Nachteile ist die
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gesamte wirtschaftliche Lage des Versicherten vor dem schadenbringenden
Ereignis mit der danach bestehenden Situation zu vergleichen. Dabei sind alle
UmstAxnde des konkreten Einzelfalls, die sich auf die wirtschaftliche Lage
auswirken, in die Berechnung mit einzubeziehen (Beschluss des Senats vom 27. Juni
2000 a[J] B.2 U 107/00 B a[][] sowie Urteile vom 4. Mai 1999 a[J] B 2 U 9/98 R a[][]
und vom 30. Juni 1999 a[J] B 2 U 23/98 R -, die aber aufgrund der Deckelung der
A[lbergangsleistung keine Aussage zur HAYhe der aufgrund der umfassenden
Betrachtung zu gewAxhrenden Leistungen enthalten).

Nach diesen GrundsAxtzen hat die KIAxgerin ausgehend von den nicht mit
zulAxssigen und begrAYindeten RevisionsrAYsgen angegriffenen und daher fAVar
den Senat bindenden (A§ 163 SGG) tatsAxchlichen Feststellungen des LSG in der
Zeit ab 30. Juni 1999 Anspruch auf Berechnung ihrer A[Jbergangsleistung nach A§ 3
Abs 2 BKV aufgrund der von ihr in dieser Zeit a[J[] ohne den Eintritt der anerkannten
BK Nr 4301 und der Aufgabe ihrer TArtigkeit a[J[] ausgeAYibten
VollzeitbeschAxftigung als Krankenschwester in der P. klinik.

Denn bei Wiederaufnahme dieser TAxtigkeit hAxtte es sich nicht um eine
BeschAxftigung gehandelt, die sich erst aufgrund von Ereignissen konkretisiert
hArtte, die nach dem Eintritt der BK lagen (so aber in der Entscheidung des Senats
vom 4. Juli 1995 &[] 2 RU 1/94 -). Vielmehr hatte die KIAxgerin aufgrund ihres
Mutterschutzes und des anschlieAJlenden Erziehungsurlaubs ihre TArtigkeit als
Krankenschwester in der P. klinik nur unterbrochen. Ihr ArbeitsverhAxltnis bestand
fort (A§ 18 des Bundeserziehungsgeldgesetzes) und ohne den Eintritt der BK hAxtte
sie ab dem 30. September 1997 diese TArtigkeit nach dem geplanten Verlauf der
Dinge wieder ausgeAYsbt. DafAvar, dass die KIAxgerin dies nicht getan oder zB nur
eine TeilzeitbeschAxftigung ausgeAYibt hAxtte, sind den Feststellungen des LSG
keine Anhaltspunkte zu entnehmen. In dieselbe Richtung weisen die von der
KIAxgerin durchgefA¥hrte Umschulung und die anschlieA[Jend bezogenen
Leistungen der Bundesagentur fAYar Arbeit, nach deren Auskunft die KIAxgerin dem
Arbeitsmarkt vollzeitig zur VerfAYgung stand. Die Beklagte hat insofern auch keine
klaren RA%gen erhoben, sondern in ihrer RevisionsbegrA¥ndung nur allgemeine
ErwArgungen angestellt.

Im A[Jbrigen wAYsrde es dem PrAnventionszweck des A§ 3 BKV zuwiderlaufen, von
der KIArgerin ggf eine kurzfristige Wiederaufnahme der schon vor dem Eintritt der
BK ausgeAVibten und nur unterbrochenen TAxrtigkeit als Krankenschwester zu
verlangen, damit diese anschlieA[Jlend der Berechnung des A[Jbergangsgeldes
zugrunde zu legen wAxrre. Die Nicht-Wiederaufnahme einer wegen Mutterschutzes
und anschlieAJenden Erziehungsurlaubs unterbrochenen TAxtigkeit kommt daher
der Einstellung einer unmittelbar zuvor ausgeAYibten TArtigkeit gleich.

An diesem Ergebnis kann auch die Tatsache nichts Axndern, dass die BK im
Rahmen einer AushilfstArtigkeit wAxhrend des Erziehungsurlaubs hervortrat. Denn
selbst wenn eine drohende BK durch private UmstAxnde ausgelAfst wird, der
Versicherte wegen der BK seine TArtigkeit einstellen muss und eine
Verdienstminderung erleidet, sind zur Sicherung des PrAxventionszweckes
A[Jbergangsleistungen zu erbringen. Die fA%r die GewArhrung einer
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A[lbergangsleistung erforderlichen Ursachen- und ZurechnungszusammenhAxnge
von der versicherten TAxtigkeit bis zur Verdienstminderung sind vorliegend
gegeben. Bei der Fortsetzung ihrer TArtigkeit als Krankenschwester in der P. klinik
drohte der KIArgerin die Verschlimmerung bzw das Wiederaufleben einer BK Nr
4301. Deshalb musste sie diese gefAxhrdende TAxtigkeit einstellen bzw konnte sie
nach dem Ende ihres Erziehungsurlaubs nicht fortsetzen, denn es sind keine
Anhaltspunkte dafAYur ersichtlich, dass die KIAxgerin ohne die von der Beklagten
anerkannte BK Nr 4301 ihre TAxtigkeit in der P. klinik ab 30. September 1997 nicht
wieder aufgenommen hAxntte. Dies fAYshrte zumindest fA%r die hier umstrittene
Zeit der Arbeitslosigkeit ab 30. Juni 1999 zu einer Minderung des Verdienstes der
KIAxgerin, der dem Grunde nach zwischen den Beteiligten nicht umstritten ist.

Die Kostenentscheidung beruht auf A§ 193 SGG und entspricht dem teilweisen
Obsiegen und Unterliegen der Beteiligten.

Erstellt am: 12.04.2005

Zuletzt verandert am: 20.12.2024
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