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Datum 06.04.2006

Auf die Revision des KIAxgers wird das Urteil des SArchsischen
Landessozialgerichts vom 23. September 2004 aufgehoben und die Sache zur
erneuten Verhandlung und Entscheidung an das Landessozialgericht
zurAYackverwiesen.

GrAYande:
|

Der KIAxger begehrt Arbeitslosengeld (Alg) ab 1. Juli 2002. Streitig ist, ob er durch
Ableistung seines Zivildienstes die Anwartschaftszeit erfA%llt hat.

Der im Jahre 1981 geborene KIAxger beendete am 24. Juni 2001 seine Schulzeit mit
dem Erwerb der allgemeinen Hochschulreife. Am 7. August 2001 meldete er sich bei
der Beklagten arbeitslos und wurde bis zum 2. September 2001 als arbeitssuchend
registriert. In der Zeit vom 3. September 2001 bis 30. Juni 2002 leistete er
Zivildienst. Am 26. Juni 2002 meldete er sich bei der Beklagten arbeitslos und
beantragte die Bewilligung von Alg. Die Beklagte lehnte den Antrag ab (Bescheid
vom 9. Oktober 2002), weil der KIAxger die Anwartschaftszeit nicht erfA%llt habe.
Die Zeit des Zivildienstes sei nicht versicherungspflichtig gewesen, weil der KIAxger
erst in den letzten zwei Monaten vor Beginn des Dienstes die Ausbildung an einer
allgemein bildenden Schule beendet habe. Den Widerspruch wies die Beklagte
zurA¥ck (Bescheid vom 19. November 2002).

Auf die Klage hat das Sozialgericht (SG) Dresden durch Gerichtsbescheid vom 18.
September 2003 die angefochtenen Bescheide der Beklagten aufgehoben und diese
verurteilt, dem KIAxger vom 1. Juli bis 30. September 2002 Alg zu bewilligen. Zur
BegrA¥sndung hat es ausgefA¥hrt, der KIAxger habe vor Dienstantritt eine
BeschAxftigung gesucht. Es sei nicht erforderlich, dass diese BeschArftigungssuche
einen bestimmten Umfang oder eine bestimmte Dauer erreiche. Seit 1. Oktober
2002 sei der KIArger Student. Auf die Berufung der Beklagten hat das SAxchsische
Landessozialgericht (LSG) den Gerichtsbescheid des SG Dresden aufgehoben und
die Klage abgewiesen. Zur BegrA¥ndung seines Urteils vom 23. September 2004
hat das LSG ausgefA¥hrt, der KIAnger sei als Zivildienstleistender nicht
versicherungspflichtig gewesen, weil er die Voraussetzungen des A§ 26 Abs 1 Nr 2
Buchst b Sozialgesetzbuch Drittes Buch &[][] ArbeitsfAqrderung &[] (SGB Ill) nicht
erfAVille. Zweck dieser Regelung sei es, nur diejenigen Dienstleistenden
abzusichern, die bereits nach der gesetzgeberischen Wertung eine hinreichende
Bindung an die Versichertengemeinschaft aufgewiesen hArtten. Das SGB Il habe
insgesamt bezweckt, eine stArrkere VerknAYapfung zwischen Leistungsrecht und
der ZugehAfrigkeit zur Versichertengemeinschaft herbeizufA%hren. Die Norm sei
deshalb so auszulegen, dass versicherungspflichtig nur derjenige sei, der
unmittelbar vor Beginn des Wehrdienstes |IAxnger als zwei Monate entweder
beschAxftigt oder arbeitslos gewesen sei, sofern er weder als SchAViler oder
Student noch nach den fA%r Beamte geltenden Vorschriften versicherungsfrei
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gewesen sei. Der KIAxger habe sich erst im August 2001 um eine Arbeit bemAYiht.
Da der Zivildienst am 3. September 2001 begonnen habe, habe er eine
BeschAxftigung fAYr weniger als einen Monat gesucht. Dies entspreche dem
Umfang nach der Arbeit von SchA%lern oder Studenten in den Ferien. Insofern sei
eine BeschAxftigungssuche iS des A§ 26 Abs 1 Nr 2 Buchst b SGB lll nicht gegeben,
denn hierfAvar mAYassten alle Voraussetzungen der BeschAxrftigungssuche nach A§
119 Abs 1 bis Abs 4 SGB Il vorliegen. Da nach A§ 119 Abs 1 Nr 1 SGB Ill alle
MA9glichkeiten zur Beendigung der BeschArftigungslosigkeit genutzt werden
mAYassten, sei auch die Meldung beim Arbeitsamt a[JJ und damit die Nutzung der
Vermittlung durch das Arbeitsamt a[J[] erforderlich. Erst von diesem Zeitpunkt der
Arbeitslosmeldung an seien die Voraussetzungen des A§ 119 SGB Il erfA¥%lIt. Durch
die Arbeitslosmeldung werde die vom Gesetz gewollte Bindung an die
Versichertengemeinschaft nach auA[Jen hin zum Ausdruck gebracht. Eine nach der
gesetzgeberischen Wertung zum Erwerb des Versicherungsschutzes erforderliche
hinreichende Verfestigung dieser Bindung werde jedoch unter Beachtung von A§ 26
Abs 4 SGB Il erst nach mindestens zwei (bzw nach neuem Recht wohl von vier)
Monaten Dauer erreicht.

Mit seiner Revision rA%gt der KIAxger die Verletzung des A§ 26 Abs 1 Nr 2 Buchst b
SGB lll. Das LSG stelle an die BeschArftigungssuche im Sinn dieser Norm
Anforderungen, die sich weder aus dem Wortlaut noch aus dem Zweck der
Vorschrift herleiten lieA[Jen. Insbesondere sei es unzulAxssig, zu fordern, dass die
BeschAxftigungssuche iS des A§ 26 Abs 1 Nr 2 Buchst b SGB Ill mindestens zwei
Monate angedauert haben mAYisse, wobei es allein auf die Arbeitslosmeldung beim
zustAxndigen Arbeitsamt ankommen solle. Das Bundessozialgericht (BSG) habe
bereits 1989 (Hinweis auf BSG SozR 4100 A§ 168 Nr 22) zu A§ 168 Abs 2 Nr 2
ArbeitsfAqrderungsgesetz (AFG) entschieden, dass maA[]jgeblich fA%r die
Versicherungspflicht ausschlieA[lich sei, ob der spArnter Arbeitslose unmittelbar vor
Dienstantritt eine BeschArftigung gesucht habe. Das BSG habe dort klargestellt,
dass A§ 168 AFG allein auf den Zeitpunkt unmittelbar vor Beginn der MaAJnahme
abstelle. Zwar solle die Zeit des Wehr- oder Zivildienstes nur dann
versicherungspflichtig iS des A§ 26 SGB Ill sein, wenn zuvor die ZugehAfrigkeit zu
einem bestimmten Personenkreis festgestellt werden kAfnne. Es stelle jedoch eine
unzulArnssige VerknAYapfung dar, wenn eine solche Bindung an die
Versichertengemeinschaft gemArA[] A§ 26 Abs 4 SGB Il erst nach mindestens zwei
(bzw nach neuem Recht nach mindestens vier) Monaten erreicht werden kAfnne. A§
26 Abs 4 SGB lll regele allein den Ausschluss der Schul- und HochschulabgAxnger
von dem Eintritt der Versicherungspflicht wArhrend des Wehr- oder Zivildienstes,
wenn zwischen Beendigung der Schulausbildung bzw des Studiums und dem Beginn
des Dienstes ein Zeitraum von weniger als zwei bzw vier Monaten liege. Soweit
dieser Zeitraum jedoch AViberschritten werde, was vorliegend der Fall sei, erfolge
dieser Ausschluss nicht. Die Vorschrift des A§ 26 Abs 4 SGB lll enthalte keine
Regelung hinsichtlich der Dauer der BeschArftigungssuche, sondern sei eine
allgemeine Ausschlussregelung fA%r eine bestimmte Personengruppe.

Der KIArger beantragt, das Urteil des SArchsischen Landessozialgerichts vom 23.
September 2004 aufzuheben und die Berufung der Beklagten gegen den
Gerichtsbescheid des Sozialgerichts Dresden vom 18. September 2003
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zurAYackzuweisen,
Die Beklagte beantragt, die Revision zurAYackzuweisen.

Das BSG (Hinweis auf BSG SozR 4100 A§ 168 Nr 22) habe bereits 1989 zu der
insoweit vergleichbaren Rechtslage unter dem AFG ausgefAYhrt, dass nur der
Zivildienstleistende beitragspflichtig sei, der unmittelbar vor Dienstantritt in einer
BeschAxftigung gestanden oder eine BeschAxrftigung gesucht habe. Dies setze eine
ernsthafte Arbeitssuche voraus, wovon nur ausgegangen werden kAfnne, wenn die
Suche mindestens zwei Monate lang andauere.

Die Revision des KIArgers ist im Sinne der ZurA%ckverweisung (A§ 170 Abs 2 Satz 2
SGG) begrA¥sndet. Das LSG hat zu Unrecht entschieden, aus A§ 26 Abs 4 SGB Il
folge, dass die BeschArftigungssuche eines Zivildienstleistenden vor Dienstantritt
mindestens zwei Monate gedauert haben muss. Aufgrund der tatsAxchlichen
Feststellungen des LSG kann aber nicht abschlieA[Jend entschieden werden, ob der
KIAxger unmittelbar vor Dienstantritt eine "berufsmAxA[Jige", dh dauerhafte
BeschAxftigung gesucht und damit seinem Erscheinungsbild nach zum Kreis der
Arbeitnehmer gehAqrt hat.

GemAxA[] A§ 117 SGB Ill (idF des ArbeitsfAfrderungs-Reformgesetzes (AFRG) vom
24. MAxrz 1997 BGBI | 594) haben Anspruch auf Alg Arbeitnehmer, die 1. arbeitslos
sind, 2. sich beim Arbeitsamt (jetzt Agentur fAYar Arbeit) arbeitslos gemeldet haben
und 3. die Anwartschaftszeit erfAYillt haben. Nach den Feststellungen des LSG war
der KIAxger im Zeitraum ab dem 1. Juli 2002 arbeitslos iS des A§ 117 Abs 1 Nr 1 iVm
AsA§ 118, 119 SGB Ill. Der KIAxger hat sich beim Arbeitsamt arbeitslos gemeldet
gemArA[] A§ 117 Abs 1 Nr 2 SGB Ill. Noch nicht entschieden werden kann aufgrund
der tatsArchlichen Feststellungen des LSG, ob der KIArger die Anwartschaftszeit
gemAxA[] A§ 117 Abs 1 Nr 3 SGB Il erfAYllt hat. GemArA[] A§ 123 Abs 1 Nr 2 SGB llI
(A§ 123 in der hier maA[Jgeblichen Fassung des 1. SGB Ill-A[Jnderungsgesetzes vom
16. Dezember 1997, BGBI |1 2970) hat die Anwartschaftszeit erfAvillt, wer in der
Rahmenfrist als Wehrdienstleistender oder Zivildienstleistender (A§ 25 Abs 2 Satz 2,
A§ 26 Abs 1 Nr 2 und Nr 3 und Abs 4 SGB lll) mindestens zehn Monate &[]! in einem
VersicherungspflichtverhArltnis gestanden hat. GemArA[] A§ 124 Abs 1 SGB Ill lief
die dreijArhrige Rahmenfrist vom 30. Juni 2002 bis 1. Juli 1999. Da andere
Versicherungszeiten nicht ersichtlich sind, ist fA%r den Anspruch des KIAxgers auf
Alg mithin entscheidend, ob der in der Rahmenfrist abgeleistete Zivildienst eine
versicherungspflichtige Zeit darstellte. Dies beurteilt sich nach A§ 26 Abs 1 Nr 2 und
Abs 4 SGB Il idF des 1. SGB llI-A[Jnderungsgesetzes (aa0). A§ 26 SGB |ll in der ab 1.
Januar 2002 (auf Grund des Bundeswehrneuausrichtungsgesetzes vom 20.
Dezember 2001 a[][] BGBI | 4013) maA[Jgebenden Fassung ist gemAxA[] A§ 434e
SGB Il (ebenfalls idF des Bundeswehrneuausrichtungsgesetzes aaO) nicht auf
frAYhere ZeitrAxume anzuwenden, weil der Wehr- oder Zivildienst des KIArgers vor
dem 1. Januar 2002 begonnen hat. A§ 26 Abs 1 Nr 2 SGB Il in seiner hier
einschlArgigen Fassung bis zum 31. Dezember 2001 (die die Norm durch das
Sozialgesetzbuch Neuntes Buch vom 19. Juni 2001, BGBI |1 1046 erhalten hat),
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bestimmte, dass versicherungspflichtig Personen sind, die auf Grund gesetzlicher
Pflicht IArnger als drei Tage Wehrdienst oder Zivildienst leisten und wAxhrend
dieser Zeit nicht als BeschArftigte versicherungspflichtig sind, wenn sie (a)
unmittelbar vor Dienstantritt versicherungspflichtig waren oder eine
Entgeltersatzleistung nach diesem Buch bezogen haben, oder (b) eine
BeschAxftigung gesucht haben, die die Versicherungspflicht nach diesem Buch
begrA¥ndet. A§ 26 Abs 4 SGB |l bestimmt ergArnzend zu A§ 26 Abs 1 Nr 2 Buchst
b SGB lll, dass eine Versicherungspflicht dann nicht eintritt, wenn der
Dienstleistende 1. in den letzten zwei Monaten vor Beginn des Dienstes eine
Ausbildung an einer allgemeinbildenden Schule beendet oder ein Studium als
ordentlich Studierender an einer Hochschule oder einer der fachlichen Ausbildung
dienenden Schule unterbrochen hat und 2. innerhalb der letzten zwei Jahre vor
Beginn der Ausbildung weniger als zwA9If Monate in einem
VersicherungspflichtverhAxltnis gestanden hat.

Das LSG hat zunAxchst zu Recht entschieden, dass die Voraussetzungen der
Ausnahmevorschrift des A§ 26 Abs 4 SGB Il nicht vorgelegen haben. Der KIAxger
hat das Reifezeugnis am 24. Juni 2001 erhalten. Er hat somit nicht seine Ausbildung
an einer allgemeinbildenden Schule in den letzten zwei Monaten vor Beginn des
Dienstes beendet. Vielmehr liegt der Tag der ReifeprAYsfung auA[Jerhalb des Zwei-
Monats-Zeitraums des A§ 26 Abs 4 Nr 1 SGB lll. Damit kommt es auf die
Voraussetzungen des A§ 26 Abs 4 Nr 2 SGB lll nicht mehr an (missverstAxndlich
insoweit Schlegel in Eicher/Schlegel, SGB Ill, Rz 47 zu A§ 26, Stand Februar 2003).

Dem LSG ist allerdings nicht zu folgen, soweit es die Zwei-Monats-Frist des A§ 26
Abs 4 Nr 1 SGB Ill in die Voraussetzungen der Versicherungspflicht gemAxA[] A§ 26
Abs 1 Nr 2 Buchst b SGB Il hineinliest. A§ 26 Abs 1 Nr 2b SGB Il setzte in der bis
zum 31. Dezember 2001 geltenden Fassung lediglich voraus, dass Wehr- oder
Zivildienstleistende eine BeschArftigung gesucht haben, die Versicherungspflicht
nach diesem Buch begrA¥ndet. Eine zeitliche EinschrArnkung derart, dass diese
BeschAxftigungssuche zwei Monate gedauert haben muss, ist dem Wortlaut des Ag§
26 Abs 1 Nr 2 Buchst b SGB Il nicht zu entnehmen. Auch die historischen und
systematischen Argumente des LSG fAY.r eine Geltung dieser Zwei-Monats-Frist im
Rahmen des A§ 26 Abs 1 Nr 2 Buchst b SGB Il A¥sberzeugen nicht,

Das LSG verweist insoweit zu Unrecht auf die HinzufA¥%gung eines zweiten Satzes
zu A§ 168 Abs 2 AFG durch das 9. AFG-A[Jnderungsgesetz vom 20. Dezember 1988
(BGBI 1 2343) mit Wirkung zum 1. Januar 1989. Erstmals durch diesen neu gefassten
Ag 168 Abs 2 Satz 2 AFG wurde bestimmt, dass die Beitragspflicht des Wehr- oder
Zivildienstleistenden nach A§ 168 Abs 2 Satz 1 Nr 2 AFG nicht eintritt, wenn dieser
in den letzten zwei Monaten vor Beginn des Dienstes eine Schulausbildung beendet
oder eine universitAxre Ausbildung unterbrochen hat. A§ 168 Abs 2 Satz 2 AFG stellt
insofern die VorgArngervorschrift des A§ 26 Abs 4 SGB Ill dar. Zur BegrAYandung
dieser Neufassung fA%hrte der Gesetzgeber des 9. AFG-A[Jnderungsgesetzes aus:
"Die Vorschrift A¥ber die Beitragspflicht der Wehr- und Zivildienstleistenden
entspricht dem geltenden Recht. Sie ist jedoch im Interesse der Rechtsklarheit
neugefasst worden. Nach geltendem Recht sind Wehr- und Zivildienstleistende
beitragspflichtig nach dem AFG und damit fAYr den Fall der Arbeitslosigkeit
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geschAYstzt, wenn sie vor ihrer Einberufung zum Kreis der durch die
Sozialversicherung geschAYtzten Arbeitnehmer gehAqrt haben. Die Neufassung
konkretisiert diesen Grundsatz lediglich umfassender als das geltende Recht:
Beitragspflichtig ist a[J[] wie bisher a[]J[] der Wehr- oder Zivildienstleistende, der
unmittelbar vor Dienstantritt in einer mehr als geringfA%gigen BeschAxftigung iS
des A§ 8 SGB IV gestanden oder eine derartige BeschAxftigung gesucht hat, sofern
er nicht seinem Erscheinungsbild nach SchAV%ler oder Student ist. Ein Wehr- oder
Zivildienstleistender ist seinem Erscheinungsbild nach SchAYler oder Student, wenn
er wArhrend der BeschArftigung oder wAxhrend der Arbeitssuche die
Voraussetzungen fAYar die Beitragsfreiheit als SchAYsler oder Student erfA%llte. Das
Gleiche qilt, wenn der Wehr- oder Zivildienstleistende erst in den letzten zwei
Monaten vor Beginn des Dienstes die Ausbildung an einer allgemein bildenden
Schule beendet oder eine solche Ausbildung oder eine berufsbezogene Ausbildung
unterbrochen hat und danach keine mehr als geringfA%gige BeschArftigung
ausgeAYibt hat, sofern er nicht vor Beginn der Ausbildung mindestens ein Jahr (360
Kalendertage) beitragspflichtig war (Satz 2)" (BT-Drucks 11/3603 S 12 zu Buchst b).

Bereits in der BegrA%ndung zur Neufassung des A§ 168 Abs 2 Satz 2 AFG findet
sich mithin kein Anhalt dafAYar, dass A¥ber die Zwei-Monats-Frist des A§ 168 Abs 2
Satz 2 AFG hinaus a[][] die lediglich darauf abstellt, ob der SchA%ler oder Student
seine Ausbildung innerhalb von zwei Monaten vor Beginn des Wehrdienstes bzw
Zivildienstes beendet hatte a[J[] eine allgemeine Zwei-Monats-Frist geschaffen
werden sollte, nach der Beitragspflicht als Wehr- bzw Zivildienstleistender nur
eintreten konnte, sofern eine Arbeitslosigkeit von IAxnger als zwei Monaten Dauer
vor Antritt des Dienstes vorgelegen hAxtte. Dementsprechend hat das BSG in seiner
Entscheidung vom 27. September 1989 (BSG SozR 4100 A§ 168 Nr 22, S 57)
ausdrA¥cklich offen gelassen, ob die Neufassung des A§ 168 in diesem Sinne
verstanden werden kAfnnte. Das BSG hat jedoch in dieser Entscheidung
klargestellt, dass die bis zum 31. Dezember 1988 geltende Altfassung der
Vorschrift, die eine Zeitgrenze von zwei Monaten in keiner Weise ansprach,
jedenfalls nicht in einem solchen Sinne ausgelegt werden konnte.

In der Folgezeit nach dem 1. Januar 1989 legte die Bundesagentur fA%r Arbeit (BA)
A§ 168 Abs 2 Satz 1 Nr 2 und Abs 2 Satz 2 AFG ebenfalls nicht im Sinne des LSG
aus. Aus den Dienstanweisungen der BA zu A§ 168 AFG (DA A§ 168 Abs 2 RdZiff 7 ff,
Stand 1. ErgArnzungslieferung 2/96); ebenso DA der BA Rz 19 zu A§ 26 SGB |lI 10.
ErgLfg 7/2002) geht hervor, dass die BA die Versicherungspflicht von Studenten und
SchA%lern lediglich dann verneinte, wenn der Dienstleistende in den letzten zwei
Monaten vor Beginn des Dienstes SchAY%ler an einer allgemein bildenden Schule (A§
169b Satz 1 Nr 1 und Satz 2 AFG) oder Student an einer Hochschule oder an einer
der fachlichen Ausbildung dienenden Schule war und diese Ausbildung
unterbrochen hatte. Auch nach den Dienstanweisungen der Beklagten kam es also
maA[Jgeblich darauf an, ob innerhalb einer Zwei-Monats-Frist vor Beginn des
Dienstes der Status als SchA¥%ler oder Student noch vorgelegen hatte. Das vom LSG
zusAntzlich geforderte Tatbestandsmerkmal einer zweimonatigen Arbeitslosigkeit
bzw zweimonatigen Suche einer BeschAxftigung wurde selbst von der BA nach
deren eigenen Dienstanweisungen nicht gefordert.
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Entgegen der Rechtsansicht des LSG kann auch nicht davon ausgegangen werden,
dass durch das zum 1. Januar 1989 in Kraft getretene SGB Il eine A[Jnderung der
Rechtslage beabsichtigt war. Vielmehr hat der Gesetzgeber des SGB lll (vgl die
Materialien zum AFRG BR-Drucks 550/96, S 158 zu A§ 26) sowohl zu A§ 26 Abs 2 als
auch zu A§ 26 Abs 4 SGB lll klargestellt, dass die Versicherungspflicht fAYar
Wehrdienstleistende und Zivildienstleistende dem geltenden Recht des AFG (A§ 168
Abs 2 Satz 1, Satz 2 und Satz 3 AFG) entspricht. Auch kann a[J[] entgegen der
Rechtsansicht des LSG a[J[J dem SGB Ill nicht eine generelle Tendenz unterstellt
werden, die Anbindung von Dienstleistenden an den Arbeitsmarkt als
Voraussetzung der Versicherungspflicht stArrker zu betonen. Eine solche
"VerschArrfung" der Voraussetzungen fA%r den Bezug von Alg fAYar
Dienstleistende erfolgte erst durch das Gesetz zur Neuausrichtung der Bundeswehr
(Bundeswehrneuausrichtungsgesetz) vom 20. Dezember 2001 (aaO). Durch dieses
Gesetz wurde mit Wirkung zum 1. Januar 2002 in A§ 26 Abs 4 SGB Il der
notwendige Zeitraum zwischen dem Eintritt der Dienstpflicht und der Beendigung
der Ausbildung an einer allgemeinbildenden Schule auf vier Monate verlAxngert.
WAYirde man die Rechtsauffassung des LSG konsequent zu Ende denken, so hArntte
die A[Jnderung durch das Bundeswehrneuausrichtungsgesetz in A§ 26 Abs 4 SGB llI
zur Folge, dass deshalb in A§ 26 Abs 1 Nr 2 Buchst b SGB lll nunmehr das
Erfordernis einer viermonatigen Arbeitslosigkeit bzw BeschArftigungssuche vor
Beginn des Wehrdienstes bzw Zivildienstes hineinzulesen wArre. FAY4r eine so
weitgehende Interpretation bieten weder a[][] wie ausgefA¥hrt &[] die
Gesetzgebungsgeschichte des A§ 168 Abs 2 Satz 2 AFG noch des A§ 26 Abs 4 SGB
Il hinreichend Anhaltspunkte.

SchlieA[lich hat das LSG zur BegrAvandung des Erfordernisses einer zweimonatigen
BeschAxftigungssuche auf A§ 8 Abs 1 Nr 2 Sozialgesetzbuch Viertes Buch a[[]
Gemeinsame Vorschriften fAYar die Sozialversicherung a[J[] (SGB IV) abgestellt. Das
LSG schlieA[Jt aus A§ 8 Abs 1 Nr 2 SGB 1V, dass ein sich arbeitslos meldender
SchAY%ler oder Student nur eine geringfAYigige BeschArftigung suche, wenn
zwischen der Arbeitslosmeldung und dem Beginn des Dienstes weniger als zwei
Monate liegen. Dies ist so rechtlich nicht zutreffend, wenngleich der Senat die hinter
diesem Rechtsgedanken liegende Wertung des LSG teilt. A§ 8 Abs 1 Nr 2 SGB IV
enthAxlt insofern bereits eine EinschrArnkung der GeringfA¥gigkeit einer
BeschAxftigung fA%r den Fall, dass die BeschArftigung berufsmAxA[Jig ausgeAVabt
wird. Dementsprechend hat die BA bereits in ihren Dienstanweisungen zu A§ 168
Abs 2 (aaO RdZziff 10) und spAnter auch zu A§ 26 SGB |l (aaO RdZiff 27) klargestellt,
dass, wenn der Dienstleistende a[J[] ungeachtet seiner Dienstpflicht a[J[] unmittelbar
vor Dienstantritt eine mehr als geringfA¥gig entlohnte DauerbeschAxftigung
gesucht hat, diese BeschArftigung auch dann nicht gemAxA[] A§ 8 Abs 1 Nr 2 SGB
IV geringfAYsgig wird, wenn sie innerhalb von zwei Monaten nach ihrer Aufnahme
wegen der Dienstpflicht wieder ruhen wAY%rde. GrundsAxtzlich kann somit auch
dann die Suche nach einer DauerbeschAxftigung bzw berufsmAxA[Jigen
BeschAxftigung Beitragspflicht nach A§ 168 Abs 2 Satz 1 Nr 2 AFG bzw A§ 26 Abs 1
Nr 2 Buchst b SGB Ill begrA¥nden, wenn der Dienstleistende mit seiner Suche
weniger als zwei Monate vor Dienstantritt begonnen hat.

Mithin kommt es fAY4ar den Anspruch des KlAxgers auf Alg nur darauf an, dass dieser
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gemArA[] A§ 26 Abs 1 Nr 2 Buchst b SGB Il eine dauerhafte bzw "berufsmAxA[Jige"
BeschAxftigung gesucht hat, die Versicherungspflicht nach dem SGB IlI
begrAVsndet. Ob der KIAxger eine solche "berufsmArA[Jige" oder dauerhafte
BeschAxftigung gesucht hat, kann aufgrund der tatsAxchlichen Feststellungen des
LSG nicht abschlieAJend beurteilt werden. Der Senat folgt dabei zunAxchst dem 12.
Senat des BSG, der in einer vergleichbaren Fallgestaltung entschieden hat, dass
fAVar die Frage der BerufsmArA[Jigkeit einer BeschAxftigung gerade bei SchA%lern
im A[Jbergang zum Studium oder zum Wehrdienst neben der wirtschaftlichen
Bedeutung der BeschAxftigung fA%r den Antragsteller auf einen IArngeren
Zeitraum abzustellen ist (vgl BSG SozR 2200 A§ 168 Nr 5, S 97 f). MaA[Jgebend ist
danach, ob ein BeschAxftigter nach Beendigung einer kurzfristigen BeschAxftigung
beabsichtigt, weitere BeschAxftigungen aufzunehmen. Im vorliegenden Fall kommt
es daher maA[Jgebend darauf an, ob der KIAxger bei einer |IArngerfristigen
Betrachtungsweise beabsichtigte, BeschArftigungen aufzunehmen bzw aufrecht zu
erhalten.

Der KIAxger hat sich am 7. August 2001 arbeitslos gemeldet und am 2. September
2001 den Zivildienst angetreten. Nach Beendigung des Dienstes war er von Juli bis
September 2002 arbeitslos und hat sodann (nach Aktenlage) zum 1. Oktober 2002
ein Studium aufgenommen. Entsprach dieser zeitliche Ablauf einem bereits zuvor
gefassten Lebensplan, so war der KIArxger seinem Erscheinungsbild nach "Student"
bzw "SchAYler" und eben gerade nicht Arbeitnehmer (vgl hierzu auch BSG SozR
2200 A§ 168 Nr 5). Es ging ihm dann nur darum, Wartezeiten zwischen den
AYsblichen Ausbildungsabschnitten zu A¥sberbrAvacken. Das LSG wird daher
hinsichtlich der Motivation des KIAngers ald ggf durch Befragung a[][] aufzuklArxren
haben, ob dieser im August 2001 tatsAxchlich eine "berufsmArA[ige"
BeschArftigung gesucht hat, die er ggf auch nach Beendigung des Zivildienstes
wieder fortgesetzt hArtte. War es von vornherein das Ziel des KlIArgers, im
Anschluss an den Zivildienst zu studieren, so dAVarfte er sich trotz seiner
Arbeitslosmeldung nicht in den Kreis der "Arbeitnehmer" eingereiht haben. Von
Bedeutung kAfnnte hier auch sein, wann der KIAnger zum Zivildienst einberufen
wurde bzw ob er schon bei der Arbeitslosmeldung im August 2001 Kenntnis vom
Zeitpunkt seines Dienstantritts hatte (zum Erfordernis der "Unmittelbarkeit" der
BeschAxftigungssuche in A§ 26 Abs 1 Nr 2b SGB |l und zur Frage, inwieweit die
Kriterien des A§ 119 SGB Il bereits fAY%r eine Qualifizierung der
BeschAxftigungssuche vor dem 1. Januar 2002 herangezogen werden kAfnnen &[]
vgl BSG, Urteil vom 6. April 2006 a[J[] B 7a AL 74/05 R).

Das LSG wird auch abschlieA[Jend A¥ber die Kosten des Rechtsstreits zu befinden
haben.

Erstellt am: 26.06.2006

Zuletzt verandert am: 20.12.2024
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