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A

Die Revision des Beklagten gegen das Urteil des Landessozialgerichts Nordrhein-
Westfalen vom 11. MAxrz 2021 wird zurAVackgewiesen.

Der Beklagte hat dem KIArger auch die Kosten des Revisionsverfahrens zu
erstatten.

A
GrAYnde:
|

A

1

Im Streit steht die Zahlung einer WeiterbildungsprAamie fAYar das Bestehen der
fachtheoretischen PrA%fung im Rahmen der Berufsbildung zum Erzieher.

A
2

Der KIArger bezog vom beklagten Jobcenter Grundsicherungsleistungen nach dem
SGBA Il. Der Beklagte stellte ihm einen Bildungsgutschein fAYar die Teilnahme an
einer Berufsbildung zum staatlich anerkannten Erzieher aus. Der KIAxger begann
die MaA[Jnahme an einem Berufskolleg im August 2016. Ihr lag die Verordnung
AViber die Ausbildung und PrA%fung in den BildungsgAxngen des Berufskollegs
(APO-BK) des Landes Nordrhein-Westfalen vom 26.5.1999 (GV NRW SA 240) idF
vom 10.7.2016 (GV NRW S 630) zugrunde. ZunAxchst durchlief der KIAxger einen
vorwiegend fachtheoretischen Ausbildungsabschnitt, den er mit einer bestandenen
PrA%fung A¥sber das bis dahin erworbene Fachwissen im Juni 2018 abschloss. Im
Anschluss absolvierte er ein einjArhriges Berufspraktikum. An dessen Ende stand
der praktische Teil des Fachschulexamens, nach dessen Bestehen Ende August
2019 der Beklagte dem KlArger die WeiterbildungsprArmie fAYsr das Bestehen
einer AbschlussprA¥%fung bewilligte.

A
3

Schon im Juli 2018 hatte der KlIAnger fAYar das Bestehen der fachtheoretischen
PrAYsfung die Zahlung einer WeiterbildungsprAxmie beantragt. Der Beklagte lehnte
den Antrag ab (Bescheid vom 10.7.2018; Widerspruchsbescheid vom 2.8.2018). Das
SG hat diese Entscheidungen aufgehoben und den Beklagten verurteilt, dem
KIAxger weitere 1000 Euro als PrAxmie fAYr die fachtheoretische PrA%fung zu



zahlen (Gerichtsbescheid vom 17.2.2020). Das LSG hat die Berufung des Beklagten
zurAVYckgewiesen (Urteil vom 11.3.2021). Der Beklagte habe dem KlAxger AVsber
den Bildungsgutschein die WeiterbildungsmaA[Jnahme dem Grunde nach bindend
bewilligt. Er sei nun verpflichtet, Leistungen in dem in A§A8A 81 ff SGBA Ill zwingend
vorgesehenen Umfang zu erbringen. Der vom KIAxger bestandene theoretische Teil
des Fachschulexamens sei eine PrA%fung entsprechend einer ZwischenprAYsfung iS
von A§A 131a AbsA 3 NrA 1 SGBA lII. Die Vorschrift sei zwar nicht unmittelbar
anzuwenden. Es gebe aber eine planwidrige RegelungslAYacke. AuA[Jerdem sei die
Interessenlage bei Ausbildungen mit ZwischenprA¥%fung und AbschlussprA¥Ysfung
gegenA¥sber derjenigen bei mehrjAxhriger Berufsausbildung mit gestreckter
AbschlussprA¥fung vergleichbar. In beiden FAxllen solle die PrAxmie
Lernbereitschaft und DurchhaltevermA9gen der Teilnehmenden an mehrjAxhrigen
Ausbildungen stArrken. Es gehe im Ergebnis darum, einen erfolgreichen Abschluss
zu fAqrdern.

A
4
Mit seiner vom LSG zugelassenen Revision rA%gt der Beklagte die Verletzung

materiellen Rechts, weil A§A 131a AbsA 3 NrA 1 SGBA Il nicht analog anzuwenden
sei.

A

5

Der Beklagte beantragt,

das Urteil des Landessozialgerichts Nordrhein-Westfalen vom 11. MAxrz 2021 und
denA Gerichtsbescheid des Sozialgerichts Duisburg vom 17. Februar 2020
aufzuheben und die Klage abzuweisen.

A

6

Der KIAxger ist im Revisionsverfahren nicht vertreten gewesen.

>

Die zulArssige Revision des Beklagten ist unbegrA¥andet (ASA 170 AbsA 1 SatzA 1
SGG). Das LSG hat seine Berufung zu Recht zurA%ackgewiesen, weil dem KlIAxger
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wegen des Bestehens der fachtheoretischen PrA%fung bei der Berufsbildung zum
Erzieher eine PrAxmie zu zahlen ist.

A
8

1. Gegenstand des Revisionsverfahrens ist neben den vorinstanzlichen
Entscheidungen der Bescheid des Beklagten vom 10.7.2018 in der Gestalt des
Widerspruchsbescheids vom 2.8.2018, mit dem der Beklagte die Zahlung der
WeiterbildungsprAxmie iHv 1000A Euro nach Bestehen des theoretischen Teils des
Fachschulexamens abgelehnt hat.

A
9

Die vom KIAxger erhobene kombinierte Anfechtungs- und Leistungsklage (A8A 54
AbsA 1 SatzA 1 AltA 1, AbsA 4 SGG) ist statthaft. Der KIAxger ist nicht darauf
verwiesen, im Wege der Verpflichtungsklage (A§A 54 AbsA 1 SatzA 1 AltA 2 SGG; vgl!
Mutschler in Kasseler Komm, A§A 34 SGBA X RANrA 30, Stand Mai 2021) aus dem
Bildungsgutschein (A§A 81 AbsA 4 SGBA llI) vorrangig den Erlass eines
Bewilligungsbescheids fA%r die PrAamie durchzusetzen. Mit dem Bildungsgutschein
hat der Beklagte dem KlAxger zwar das Bestehen der FAfrdervoraussetzungen dem
Grunde nach verbindlich bescheinigt (vgl BSG vom 18.5.2010 &[JJA BA 7A AL
22/09A RA &[][] SozR 4-4300 A§A 77 NrA 5 RdNrA 10; zur Situation bei der
zweistufigen PrA¥4fung von Kurzarbeitergeld BSG vom 15.2.1990 4[]JJA 7A RAr 22/89
A &[0 juris RANrA 15; zur Zweistufigkeit des Bildungsgutscheinverfahrens allgemein
B.A Schmidt in Eicher/Schlegel, SGBA Il nF, A§A 81 RdNrA 108, 114, Stand
November 2021). Diese Grundentscheidung zur WeiterbildungsfAfrderung enthebt
den Beklagten und die Gerichte aber nicht von der Aufgabe, die AVsber A§A 81

AbsA 1 SGBA Ill hinausgehenden weiteren Voraussetzungen der begehrten Leistung
zu prAYfen.

~

A
10

2. Zu Recht haben die Vorinstanzen die Ablehnungsentscheidung zur Zahlung einer
PrAamie fA%ar das Bestehen der fachtheoretischen PrA%sfung aufgehoben und dem
KIAxger die beantragten 1000A Euro zugesprochen.

A
11

Rechtsgrundlage des geltend gemachten Anspruchs sind ASA 16 AbsA 1 SatzA 2
NrA 4 SGBA 1l (in der vom 19.3.2013 bis zum 31.12.2020 geltenden Fassung durch
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das Gesetz zur StAnrkung der beruflichen Aus- und Weiterbildung in der Altenpflege
vom 13.3.2013, BGBI | 446) iVm A§A 131a AbsA 3 NrA 1 SGBA Il (in der vom
1.8.2016 bis zum 28.5.2020 geltenden Fassung durch das Gesetz zur StAnrkung der
beruflichen Weiterbildung und des Versicherungsschutzes in der
Arbeitslosenversicherung vom 18.7.2016, BGBI 1 1710), die in analoger Anwendung
der arbeitsfAYrderungsrechtlichen Vorschrift aus dem SGBA Ill zu einem
Leistungsanspruch des KIAxgers fA%hren.

A
12

Von Leistungen zur Eingliederung in Arbeit war der KIArger trotz des gefAqrderten
beruflichen Abschlusses an einem Berufskolleg nicht ausgeschlossen (dazu a). Diese
Leistungen erfassen dem Grunde nach auch die WeiterbildungsprAxmien, die
gemArA[] ASA 131a AbsA 3 SGBA Il zu zahlen sind (dazu b). Der KIArger hat die
allgemeinen, fAYar Zwischen- und AbschlussprA¥fungen geltenden Vorgaben aus
A8A 131a AbsA 3 SGBA Il erfA¥%llt (dazu c). Die in A§A 131a AbsA 3 NrA 1 SGBA llI
benannten Voraussetzungen eines Anspruchs auf die ErfolgsprAamie bei Bestehen
einer ZwischenprAvifung sind zwar nicht gegeben (dazu d). Die Vorschrift ist aber
entsprechend anzuwenden, weil der KIArger den ersten von zwei zeitlich
auseinanderfallenden Teilen einer AbschlussprA¥fung bestanden hat, welche im
Rahmen einer vom Beklagten als Weiterbildung gefAfrderten mehrjAxhrigen
abschlussbezogenen Berufsbildung abzulegen war (dazu e).

A
13

a) Der KlArger ist nicht von A¥sber A§A 16 SGBA Il vermittelte LeistungsansprA¥sche
aus dem FAqrderkatalog des SGBA Ill ausgeschlossen.

A
14

Nach den Feststellungen des LSG ist offen, ob der KIAxger eine dem Grunde nach
AViber das BAfANG fAqrderfArhige Ausbildung absolviert (zur MaA[Jgeblichkeit der
abstrakten FAfrderungsfArhigkeit einer Ausbildung schon BSG vom 1.7.2009

a[I0A BA 4A AS 67/08A RA 4[[] RANrA 14) oder den Berufsabschluss des Erziehers im
Rahmen einer MaA[Jnahme erworben hat, die berufliche Weiterbildung war. FAYar
die hier begehrten Leistungen zur Eingliederung in Arbeit ist das nicht
entscheidend. Der Leistungsausschluss aus ASA 7 AbsA 5 SGBA 1l bezieht sich nach
dem ausdrAYicklichen Wortlaut der Vorschrift nur auf die Leistungen zur Sicherung
des Lebensunterhalts (BSG vom 6.9.2007 &[JA BA 14/7bA AS 28/06A RA &[][] SozR
4-4200 ASA 7 NrA 8 RANrA 28; Harks in jurisPK-SGBA I, A§A 16 RdANrA 37, Stand
28.6.2021; Voelzke in Hauck/Noftz, SGBA Il, K A§A 16 RANrA 53, Stand April 2021).
Daher kommt es auch nicht darauf an, ob der KIAxger Leistungen zur Sicherung des
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Lebensunterhalts nach dem SGBA 1l zu Recht bezogen hat und a[J[] wenn ja a[][]
welche.

A
15

b) Die durch den Beklagten vorgenommene FAYrderung der Berufsbildung zum
Erzieher erfasst dem Grunde nach auch die WeiterbildungsprAxmien, die gemAxA[]
A8A 131a AbsA 3 SGBA lll zu zahlen sind.

A
16

Alber ASA 16 AbsA 1 SatzA 2 NrA 4 SGBA Il kann die Agentur fAYar Arbeit als
Leistungen des Dritten Kapitels des SGBA Il Leistungen zur beruflichen
Weiterbildung nach dem Vierten Abschnitt und Leistungen nach den ASASA 131a
und 131b erbringen. GemAxA[] ASA 131a AbsA 3 NrA 1 SGBA Il erhalten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die an einer nach A§A 81 SGBA llI
gefAqrderten beruflichen Weiterbildung teilnehmen, die zu einem Abschluss in
einem Ausbildungsberuf fA%hrt, fA%r den nach bundes- oder landesrechtlichen
Vorschriften eine Ausbildungsdauer von mindestens zwei Jahren festgelegt ist, nach
Bestehen einer in diesen Vorschriften geregelten ZwischenprA¥%fung eine PrAxmie
von 1000 Euro, wenn die MaA[Jnahme vor Ablauf des 31.12.2020 beginnt. Nach
ASA 444a AbsA 2 SGBA Il (idF des AWStG) gilt der Anspruch auf Zahlung einer
WeiterbildungsprArmie nach A§A 131a AbsA 3 SGBA 1lI fAY4r Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer, die an einer nach A§A 81 SGBA Ill gefAfrderten beruflichen
Weiterbildung teilnehmen, die nach dem 31.7.2016 beginnt.

~

A
17

Weitere Voraussetzungen fAYr einen Zahlungsanspruch des KIArgers gibt es nicht.
Ein EntschlieA[Jungsermessen hinsichtlich des a[JJOba[][] der PrAxmienzahlung ist
dem Beklagten bei Vorliegen der Voraussetzungen aus A§A 131a AbsA 3 SGBA |l
nicht mehr erAqffnet. A[Jbt ein LeistungstrAxger sein Ermessen dergestalt aus, dass
er eine der Leistungen nach A§A 16 AbsA 1 SatzA 2 SGBA Il erbringt, ist er nach
A§A 16 AbsA 2 SatzA 1 SGBA Il hinsichtlich der Voraussetzungen und der
Rechtsfolgen grundsAxtzlich an die Regelungen im SGBA Il gebunden
(Rechtsgrundverweisung). Ein Ermessen steht dem LeistungstrArger mithin nur
dann zu, wenn auch das SGBA Ill ein solches vorsieht (zur LeistungshAfhe BSG vom
6.4.2011 4[JJA BA 4A AS 117/10A RA 4[J] BSGE 108, 80 = SozR 4-4200 ASA 16

NrA 6, RANrA 14 mwN). Das ist im Rahmen des A8A 131a AbsA 3 SGBA Il nicht der
Fall. Denn die Zahlung der WeiterbildungsprAxmie knAVYspft als Sonderleistung

(B.A Schmidt in BeckOK, A§A 131a SGBA Il RANrA 2, Stand 1.12.2021) an die
FAqrderung der Berufsbildung als Weiterbildung an und sieht &[] sind die
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Voraussetzungen des A§A 131a AbsA 3 SGBA Il erfAvllt &[][] keine (erneute)
Ermessensentscheidung vor.

A
18

Der Beklagte hat dem KIArger einen Bildungsgutschein (A§A 81 AbsA 4 SGBA lII)
ausgestellt. Damit hat er das Vorliegen der Voraussetzungen fAY4r eine
WeiterbildungsfAfrderung verbindlich anerkannt und das ihm zustehende Ermessen
ausgeAVsbt (vgl BSG vom 18.5.2010 &[JJA BA 7A AL 22/09A RA 4[][] SozR 4-4300
A§A 77 NrA 5 RdNrA 10; vgl auch Baar in Heinz/Schmidt-De Caluwe/Scholz, SGBA I,
7.A Aufl 2021, ASA 81 RdNrA 57; Reichel in jurisPK-SGBA III, ASA 81 SGBA Il

RdNrA 104, Stand 25.6.2020; B.A Schmidt in Eicher/Schlegel, SGBA IIl nF, A§A 81
RdNrA 108, Stand November 2021). Diese Entscheidung hat den Beklagten auch
hinsichtlich der Rechtsfolgen aus A§A 131a AbsA 3 SGBA lll gebunden, wenn der
Tatbestand der Vorschrift erfAYllt ist.

~

A
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c) Die allgemeinen, fAYar Zwischen- und AbschlussprA¥fungen geltenden Vorgaben
aus A8A 131a AbsA 3 SGBA Il sind eingehalten.

A
20

A§A 131a AbsA 3 iVm ASA 444a AbsA 2 SGBA Il setzt fAYur jede
WeiterbildungsprAxmie voraus, dass dem zu prAxmierenden PrA¥fungserfolg eine
PrA%fung zugrunde liegt, die (1) im Rahmen der Teilnahme an einer nach A§A 81
SGBA 11l gefAfrderten beruflichen Weiterbildung absolviert wurde, die so
gefAfrderte MaA[Jnahme (2) zu einem Abschluss in einem Ausbildungsberuf fAYhrt,
fAYar den (3) nach bundes- oder landesrechtlichen Vorschriften eine
Ausbildungsdauer von mindestens zwei Jahren festgelegt ist und (4) die
MaA[Jnahme nach dem 31.7.2016 sowie a[J[JA nach MaA[Jgabe des ASA 131a AbsA 3
SGBA 1lIA a[][] vor Ablauf des 31.12.2020 begonnen hat. AuA[Jerdem muss die
PrAYsfung bestanden worden sein.

~

A
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Diese Voraussetzungen liegen vor. Der Beklagte hat die Berufsbildung des KIAxgers
als berufliche Weiterbildung nach A§A 81 SGBA Il gefAqrdert. Er hat dazu &[] in
einem ersten Schritt a[J[] einen Bildungsgutschein ausgestellt. Aus dem
Gesamtzusammenhang der Feststellungen des LSG ergibt sich, dass der Beklagte
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a[0A in einem zweiten Schritt und nachdem der KIAxger die Berufsbildung an dem
Kolleg begonnen hatteA a[][] die konkrete, maA[Jnahmebezogene
WeiterbildungsfAfrderung nach A8A 81 SGBA lIl aufgenommen hat. Ob diese
FAqrderentscheidungen rechtmAxA[lig gewesen sind, ist jedenfalls bis zu einer
Aufhebung der AViber die FAqrderung erlassenen Verwaltungsakte ohne Belang.
Die Teilnahme des KlAxgers an der MaA[Jnahme fAYshrte zu einem Abschluss im
Ausbildungsberuf des Erziehers. Nach den Feststellungen des LSG dauert die
Berufsausbildung zum staatlich anerkannten Erzieher nach nordrhein-
westfAxlischem Landesrecht mindestens drei Jahre. Diese Zeit unterteilt sich in eine
zweijArhrige Ausbildungsphase an dem Berufskolleg und a[JJA nach der
fachtheoretischen PrAv4fungA a[][] eine einjAxhrige Phase, das Berufspraktikum (vg/
AsA 180 AbsA 5 SGBA Ill). Der KIArger hat die MaAJnahme im August 2016 und
damit nach dem 31.7.2016 sowie vor Ablauf des 31.12.2020 begonnen. Er hat den
hier maA[Jgeblichen fachtheoretischen PrA%fungsteil bestanden.

A
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d) Unmittelbar aus A§A 131a AbsA 3 NrA 1 SGBA Ill kann der KIAxger zwar keinen
Zahlungsanspruch auf die PrAxmie iHv 1000A Euro ableiten, weil die Vorschrift fAYar
ZwischenprAYfungen bei WeiterbildungsmaAJnahmen gilt, die zu einem
Berufsabschluss fAYshren, der vom BBiG und vergleichbaren Vorschriften erfasst
wird.

A
23

Nach der Rechtsprechung des 11.A Senats des BSG (vom 3.11.2021

4[J0A BA 11A AL 2/21A RA 4[[] SozR 44[][]4300 A§A 131a NrA 1 RdNrA 15A ff)
knAVYapfen die Begriffe a[J[JZwischenprA¥funga[] in A§A 131a AbsA 3 NrA 1 SGBA Ill
ebenso wie &[J[JAbschlussprAYfunga[]] in dessen NrA 2 an die Terminologie des
BBiG zur Berufsausbildung an. Auch im Gesetzgebungsverfahren zum AWStG wurde
die fehlende Verpflichtung fA%r UmschAYslerinnen und UmschAYsler nach dem BBiG
bzw der Handwerksordnung, an einer ZwischenprA¥%fung teilzunehmen, in Bezug
genommen (Gesetzentwurf der Bundesregierung zum AWStG, BT-Drucks 18/8042
SA 27). Diese A[Jberlegung stellt einen Zusammenhang zwischen Berufsbildung iS
von A§A 3 AbsA 1 BBIiG und in Berufen der Handwerksordnung sowie in diesem
Rahmen abzulegende ZwischenprA¥fungen fAYar A§A 131a AbsA 3 NrA 1 SGBA llI
her. Daher stellt A§A 131a AbsA 3 NrA 1 SGBA Il unmittelbar eine
Anspruchsgrundlage nur fAYar ZwischenprAYsfungen nach diesen a[JJA und
vergleichbarenA a[J[] Ausbildungsvorschriften dar (vg/ die mit ASA 48 AbsA 3 BBIG
idF durch das Gesetz zur Modernisierung und StAxrkung der beruflichen Bildung
vom 12.12.2019, BGBI 1 2522 zum 1.1.2020 in Kraft getretene gesetzgeberische
Korrektur der durch das fehlende Ineinandergreifen der Regelungen des BBiG und
des ASA 131a SGBA Ill bei Umschulungen in Berufen mit fAYar die Ausbildung
vorgesehener ZwischenprA¥sfung in der Praxis entstandenen Unsicherheiten; hierzu
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Gesetzentwurf der Bundesregierung BT-Drucks 19/10815 SA 64). Hiernach richtete
sich die Fachschulausbildung des KIAxgers an einem Berufskolleg nicht.
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e) ASA 131a AbsA 3 NrA 1 SGBA lll ist jedoch entsprechend anzuwenden. Der
KIAxger hat den ersten Teil einer AbschlussprAYsfung erfolgreich absolviert. Die
Dauer der MaA[Jnahme der beruflichen Bildung und der Zeitraum zwischen dem
ersten und dem zweiten Teil der AbschlussprA¥fung gebieten vorliegend eine
Gleichstellung mit FAxllen, in denen im Rahmen einer beruflichen Weiterbildung an
einer ZwischenprAYfung teilgenommen werden kann (dazu aa). Diese FAxlle hat
der Gesetzgeber (unbewusst) planwidrig nicht geregelt (dazu bb).
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aa) GrundsAnrtzlich kann im Wege des Analogieschlusses die fA%r den normierten
Tatbestand im Gesetz gegebene Regel auf einen vom Gesetz nicht bzw nur
unzureichend geregelten Tatbestand A¥bertragen werden, wenn beide
TatbestArnde infolge ihrer A[Jhnlichkeit in den fAYar die gesetzliche Bewertung
maA[Jgeblichen Hinsichten gleich zu bewerten sind bzw der Gesetzgeber ausgehend
von den fAY.r die herangezogenen Gesetzesvorschriften maA[Jgebenden
GrundsAxtzen zu dem gleichen AbwAxgungsergebnis gekommen wAxre (BSG vom
18.1.2011 &[J0A BA 4A AS 108/10A RA 4[][] BSGEA 107, 217 = SozR 4-4200 A§A 26
NrA 1, RdNrA 35 mwN).
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Nach den dargestellten MaA[JstAxben ist von ASA 131a AbsA 3 NrA 1 SGBA Il auch
die ZwischenprA¥fung bei nach A§A 81 SGBA Ill gefAYrderter beruflicher
Weiterbildung erfasst, die einen beruflichen Abschluss aufgrund schulischer
Berufsbildung vermittelt. Eine BeschrAxnkung allein auf betriebliche Berufsbildung
ergibt sich aus den Vorschriften der A§A§A 81 ff SGBA Ill nicht. Auch A§A 180 AbsA 2
SatzA 1 NrA 2 AltA 1 SGBA lll, der Bedingungen fAY4r die Zulassung von
MaA[Jnahmen regelt, stellt allgemein auf die Vermittlung eines beruflichen
Abschlusses ab (zur Notwendigkeit der Anerkennung des Berufs ua Brand in Brand,
SGBA Ill, 9.A Aufl 2021, A§A 180 RANrA 6; SchAqn in
BAfttiger/KAYrtek/Schaumberg, SGBA Ill, 3.A Aufl 2019, A§A 180 RANrA 5).
Abzugrenzen ist die Berufsbildung insoweit von nicht als MaA[Jnahme der
beruflichen Weiterbildung zulassungsfAxhigen MaA[Jnahmen, in denen
AViberwiegend Wissen vermittelt wird, das ua den berufsqualifizierenden
StudiengArngen an Hochschulen oder Axhnlichen BildungsstAntten entspricht (
AsA 180 AbsA 3 NrA 1 AltA 2 SGBA 1lI). Die im Gesetzgebungsverfahren zu A§A 131a
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AbsA 3 SGBA Ill maA[]jgeblichen A[]berlegungen fAYar das FAqrderinstrument der
WeiterbildungsprArmie bei ZwischenprAvsfungen gelten in gleicher Weise fAYar
Weiterbildung in schulischer wie in betrieblicher Berufsbildung. Dem Grunde nach
kAfinnen sich in allen MaA[Jnahmen beruflicher Bildung Anforderungen durch
MehrjArhrigkeit und Abschlussbezogenheit der Weiterbildung stellen. Diese Punkte
waren im Gesetzgebungsverfahren zum AWStG Ansatz fAY.r einen festgestellten
Motivationsbedarf, der mit PrAamienzahlungen zu decken sein sollte (Gesetzentwurf
der Bundesregierung zum AWStG, BTA[[IDrucks 18/8042 SA 27).
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PrAxmienauslAfsende ZwischenprA%fungen und (erster) Teil einer in zwei Teile
auseinanderfallenden AbschlussprA¥%fung bei mehrjAxhrigen abschlussbezogenen
WeiterbildungsmaA[Jnahmen nAxhern sich zudem durch die EinfA¥%gung eines
Qualifikationsmerkmals in A§A 131a AbsA 3 NrA 1 SGBA Ill in den an die PrAYflinge
zu stellenden Anforderungen an und sind auch insoweit vergleichbar. Nach der
Binnenstruktur der Ausbildungen mit unmittelbar von A§A 131a AbsA 3 NrA 1
SGBA Il erfassten ZwischenprA¥fungen ist nicht das Bestehen einer
ZwischenprAYsfung Voraussetzung fA%r eine Zulassung zur AbschlussprA¥%sfung.
Entscheidend ist grundsArtzlich allein die Teilnahme an einer vorgeschriebenen
ZwischenprA¥fung (A§A 43 AbsA 1 NrA 2 BBiG; HergenrAfder in
Benecke/HergenrAfder, BBIiG, 2.A Aufl 2021, ASA 48 RANrA 4; Maring in HK-BBIG,
2.A Aufl 2020, ASA 48 RANrA 2). DemgegenA¥iber hat der nichtbestandene erste
Teil einer zweiteiligen AbschlussprAvsfung Einfluss auf den Fortgang der Ausbildung
bzw beruflichen Bildung und das Bestehen der AbschlussprA¥fung, mithin den
Erwerb des Berufsabschlusses (vgl zur Stufenausbildung auch ASA 5 AbsA 2 SatzA 1
NrA 1 BBiG; zum Bestehen des ersten Teils einer gestreckten AbschlussprA%fung
A8A 5 AbsA 2a und b BBIG idF durch das Gesetz zur Modernisierung und StAxrkung
der beruflichen Bildung vom 12.12.2019, BGBI | 2522). Die im
Gesetzgebungsverfahren fAYar erforderlich gehaltene UnterstAYstzung erwachsener
Teilnehmerinnen und Teilnehmer an mehrjAxhrigen, abschlussbezogenen
Weiterbildungen betrifft daher mindestens in gleicher Weise diejenigen, die eine
ZwischenprAYfung ablegen und diejenigen, die sich nach zwei Jahren den
Anforderungen eines vorgezogenen Teils der AbschlussprA%fung stellen mAYassen.
Da allein die (nach bundes- und landesrechtlichen Vorschriften vorgesehene)
Teilnahme an einer ZwischenprA¥fung den Anspruch auf Zahlung einer PrArmie
nicht auslAYsen soll, hat der Gesetzgeber im Rahmen des A§A 131a AbsA 3 NrA 1
SGBA 11l das zusAxtzliche a[JJA qualifizierendeA &[] Erfordernis des Bestehens der
PrAYsfung geregelt. Damit hat er die prAxmienauslAfsende ZwischenprAYfung von
den niedrigschwelligen Anforderungen der Ausbildungsvorschriften abgekoppelt
und inhaltlich an die bei einem vorgezogenen Teil der AbschlussprA¥sfung zu
erfAYllenden Vorgaben angenAxhert.
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bb) Da das Gesetz FAxlle des erfolgreich absolvierten ersten Teils einer in zwei Teile
auseinanderfallenden AbschlussprA¥%fung bei nach A§A 81 SGBA Il gefAqrderten
MaA[Jnahmen der schulischen Berufsbildung nicht ausdrAVYscklich als
prAxmienauslAYsend erfasst und eine Auslegung des A§A 131a AbsA 3 NrA 1

SGBA 11l in diesem Sinne ausscheidet, liegt eine planwidrige RegelungslAYscke vor.
Diese erfordert einen LAVsckenschluss durch Analogie.
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Ob eine planwidrige RegelungslAYcke vorliegt, ist nach dem Konzept des Gesetzes
im Wege der historischen, systematischen und der daraus gewonnenen
teleologischen Auslegung zu beurteilen (BSG vom 15.12.2020 4[JJA BA 2A U
14/19A RA 4[][] BSGE 131, 138 = SozR 4-7912 A§A 55 NrA 3, RdNrA 15 mwN), wobei
den Gesetzesmaterialien entscheidende Bedeutung zukommen kann (vgl BSG vom
3.11.2021 &[JA BA 11A AL 2/21A RA &[][] SozR 44[][]4300 A§A 131a NrA 1

RANrA 24).
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Ausweislich der Materialien zum AWStG war eine Gleichbehandlung der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer an beruflicher Weiterbildung bei der
PrAxmienzahlung intendiert. Bei Ausbildungsberufen mit gestreckter
AbschlussprA¥fung sollte der erste Teil der AbschlussprA¥fung der
ZwischenprAY¥fung gleichgestellt werden (Gesetzentwurf der Bundesregierung, BT-
Drucks 18/8042 SA 27) und damit den Anspruch auf die PrAxmie auslAYsen. Eine
diesen Sachverhalt erfassende Regelung hat keinen Eingang ins Gesetz gefunden,
ohne dass im Gesetzgebungsverfahren erkennbar geworden ist, dass der Kreis der
durch eine PrAxmie gemAxA[] ASA 131a AbsA 3 NrA 1 SGBA Ill BegAVsnstigten
verkleinert werden sollte. Vielmehr hat der Gesetzgeber mit dem Gesetz zur
Modernisierung und StAxrkung der beruflichen Bildung vom 12.12.2019 (BGBI |
2522) die MAYglichkeit fAYar UmschAYslerinnen und UmschA%sler in vom BBiG
erfassten beruflichen Weiterbildungen geschaffen, auf eigenen Antrag an
ZwischenprAYfungen teilzunehmen. Er hat damit seine Absicht untermauert, einem
mAvglichst groAJen Kreis von erfolgreichen Weiterzubildenden den Zugang zu
WeiterbildungsprArmien zu erAqffnen. Die ErAfffnung des Zugangs zur PrAxmie
fAYar Weiterbildung bei schulischer Berufsbildung fAYgt sich auch in das
umfassende gesetzgeberische Regelungskonzept aus ASA 81 AbsA 2, ASA 131a
AbsA 3 NrA 2 und A§A 180 AbsA 2 SatzA 1 NrA 2 Alt 1 SGBA 1l ein.
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3. Die Kostenentscheidung beruht auf A§ASA 183, 193 SGG.
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