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Die Berufung der KIAxgerin gegen das Urteil des Sozialgerichts Berlin vom 9. Juli
2001 wird zurA¥ackgewiesen. AuA[Jergerichtliche Kosten sind auch fAYar das
Berufungsverfahren nicht zu erstatten. Die Revision wird nicht zugelassen.

Tatbestand:
Streitig ist die GewAxrhrung von Versichertenrente wegen BerufsunfAxhigkeit (BU).

Die 1954 geborene KIAxgerin hatte erstmals im Klageverfahren vorgetragen, in der
frAYheren Deutschen Demokratischen Republik (DDR) eine Berufsausbildung als
GebArudereiniger abgeschlossen zu haben. Seit dem 16. Juli 1984 war die
KIAxgerin beim D (DVA) in der DDR als Reinigungskraft versicherungspflichtig
beschAxftigt. Dieses ArbeitsverhAxltnis wurde von der Bundesrepublik Deutschland
ab 1. Januar 1991 beim B B |l fortgefAYhrt. Die KIAxgerin war dort bis zum Eintritt
dauernder krankheitsbedingter ArbeitsunfArhigkeit (AU) am 11. August 1997 tAxtig.
Das BeschArftigungsverhAxitnis ist ungekAvandigt. Nach Auslaufen der
Entgeltfortzahlung bezog die KIAxgerin vom 22. September 1997 bis 23. Juli 1998
Krankengeld und anschlieAJend Leistungen vom Arbeitsamt, und zwar
Arbeitslosengeld vom 24. Juli 1998 bis 6. Oktober 1998 a[][] es schloss sich eine von



der Beklagten gewAxhrte stationArre RehabilitationsmaA[Jnahme mit
AJbergangsgeldzahlung vom 7. Oktober 1998 bis 28. Oktober 1998 an -, vom 2.
November 1998 bis 3. Juni 1999, 27. November 1999 bis 1. Februar 2000, 21.
Februar 2000 bis 29. Mai 2000 und 7. Juli 2000 bis 4. Februar 2001 (An-
spruchserschAYpfung) sowie Anschluss-Arbeitslosenhilfe seit 5. Februar 2001. Seit
MAxrz 1996 bezieht die KIAxgerin Leistungen nach dem Bundessozialhilfegesetz
(BSHG).

Im Dezember 1997 beantragte die KlIAngerin die GewAxhrung von Rente wegen
verminderter ErwerbsfAxhigkeit. Die Beklagte lieA[] die KIArgerin durch den
Facharzt fAYr Neurochirurgie Dr. Z untersuchen und begutachten. Dieser Arzt
bescheinigte der KIAxgerin in seinem Gutachten vom 16. MArrz 1998 noch ein
vollschichtiges LeistungsvermA9Ygen fAYar leichte bis gelegentlich mittelschwere
Arbeiten des allgemeinen Arbeitsmarktes unter BerA¥%cksichtigung der darge-
legten qualitativen LeistungseinschrArnkungen (lumbales Schmerzsyndrom bei
lleosakralgelenksreizung links und BeinverkAYsarzung rechts, Zustand nach
SchilddrAVssenresektion, Zustand nach Hysterektomie wegen Uteruskarzinom
1990). Mit Bescheid vom 1. April 1998 lehnte die Beklagte den Rentenantrag ab. Im
Verlauf des Widerspruchsverfahrens durchlief die KIAxgerin eine stationAxnre
medizinische RehabilitationsmaA[Jnahme vom 7. Oktober 1998 bis 28. Oktober 1998
in der Rehabilitationsklinik R W B K, aus der sie mit einem nach Auffassung der
Klinik vollschichtigen LeistungsvermAfgen fAYar kAqrperlich leichte bis
mittelschwere TArtigkeiten entlassen wurde; auf den Entlassungsbericht vom 28.
Oktober 1998 wird Bezug genommen. Die KIAxgerin legte ein von ihrem
behandelnden OrthopAxden Dr. Sch erstelltes Privatgutachten vom 12. September
1999 vor, wonach auf Grund eines chronischen Schmerzsyndroms und einer
WirbelsArulenverkrAYammung ein vollschichtiges LeistungsvermA9Ygen nur noch
fAvar leichte kAqrperliche TArtigkeiten bestehe. Die Beklagte holte noch Gutachten
auf chirurgisch-orthopArdischem (Arzt G) und internistisch-sozialmedizinischem
Fachgebiet (Dr. F) vom 16. Februar 2000 und 8. MArrz 2000 ein. Diese A[Jrzte
bescheinigten der KIArgerin ein vollschichtiges LeistungsvermAfgen fAYr leichte
Arbeiten A¥berwiegend im Sitzen oder im Wechsel der Haltungsarten mit weiteren
qualitativen LeistungseinschrArnkungen (kombinierte Thorakolumbalskoliose,
Arthralgien, rezidivierende Bronchitiden bei Nikotinabusus, rezidivierendes Ulcus
ventrikuli bzw. Gastritis, vaginale Hysterektomie wegen Krebserkrankung 1990,
Adipositas, psychovegetatives Syndrom). Als Glas- und GebAxudereinigerin kAfnne
die KIArgerin nicht mehr tAxtig sein. Mit Widerspruchsbescheid vom 27. MArrz
2000 wies die Beklagte den Widerspruch zurAYsck. Es liege weder BU noch
ErwerbsunfAxhigkeit (EU) vor.

Im Klageverfahren hat das Sozialgericht (SG) Berlin Befundberichte von den
behandelnden A[Jrzten der KIAxgerin erstatten lassen, und zwar von dem
Allgemeinmediziner Dr. P vom 6. Juni 2000 und von Dr. Sch vom 14. Juli 2000 und
vom 20. November 2000. ArbeitgeberauskAvinfte des B B Il vom 16. August 2000
und 4. April 2001 sind beigezogen worden; auf diese Unterlagen wird Bezug
genommen. Die KIAxgerin hat zum Inhalt der von ihr zuletzt verrichteten TArtigkeit
vorgetragen; auf die Sitzungsniederschriften des SG vom 30. Oktober 2000 und 9.
Juli 2001 sowie die mit Schriftsatz vom 16. November 2000 vorgelegte Aufstellung



der TAxrtigkeitsbereiche eines Glas- und GebAxudereinigers wird Bezug genommen.

Das SG hat die auf GewArhrung von Rente wegen BU ab "Dezember 1997"
gerichtete Klage mit Urteil vom 9. Juli 2001 abgewiesen. Zur BegrA¥ndung ist
ausgefA%hrt: Die Klage sei nicht begrA¥andet. Die KIArgerin sei nicht
berufsunfAxhig. Auf Grund ihres bisherigen Berufes einer Reinigungskraft sei die
KIAxgerin unter BerAVicksichtigung der eingeholten ArbeitgeberauskAVanfte als
angelernte Arbeiterin im unteren Bereich anzusehen. Die KIArgerin habe im
Verwaltungsverfahren selbst angegeben, weder eine Lehre noch eine
Berufsausbildung durchlaufen oder abgeschlossen zu haben. Als angelernte
Arbeiterin des unteren Bereichs sei sie auf jede TAntigkeit des allgemeinen
Arbeitsmarktes verweisbar, soweit diese nicht nur einen sehr geringen qualitativen
Wert habe. Als solche wAYsrden beispielsweise das Verpacken von Kleinteilen oder
die Montage kleinerer GegenstAxnde in Betracht kommen. FAY4r derartige
TAxtigkeiten verfAYige die KIAxgerin nach den im Verwaltungsverfahren
eingeholten medizinischen Gutachten noch AViber ein vollschichtiges
LeistungsvermAfgen.

Mit der Berufung verfolgt die KIAxgerin ihr Begehren weiter. Sie macht weiterhin
Berufsschutz als gelernte Glas- und GebAxudereinigerin geltend. Als
Urlaubsvertreterin sei sie zeitweise auch fAYar den Rapport zustArnndig gewesen.
Auf den Schriftsatz vom 14. Januar 2002 wird Bezug genommen.

Die KIArgerin beantragt,

das Urteil des Sozialgerichts Berlin vom 9. Juli 2001 aufzuheben und die Beklagte
unter A[Jnderung des Bescheides vom 1. April 1998 in der Gestalt des
Widerspruchsbescheides vom 27. MArrz 2000 zu verurteilen, ihr Rente wegen
BerufsunfArhigkeit ab 1. Dezember 1997 zu gewAxhren.

Die Beklagte beantragt,
die Berufung zurAVickzuweisen.
Sie hAxlt die KIArgerin nach wie vor nicht fAYr berufsunfAxrhig.

Der Senat hat ein sozialmedizinisches Gutachten des Medizinischen Dienstes der
Krankenversicherung Berlin vom 17. November 1997 (Dr. G) beigezogen und
Befundberichte von den behandelnden A[Jrzten der KIAxgerin erstatten lassen, und
zwar von dem Internisten Dr. Sch vom 1. Februar 2002 und von Dr. Sch vom 12.
MAxrz 2002 und 15. August 2002.

Der Senat hat den Facharzt fAY4ar OrthopArdie Dr. K als SachverstAxndigen
eingesetzt. Dieser Arzt hat in seinem Gutachten vom 18. November 2002 (Unter-
suchung am 23. Oktober 2002) bei der KIAxgerin folgende Leiden diagnostiziert:
rezidivierendes Zervikalsyndrom bei Osteochondrose und Spondylose der unteren
HalswirbelsAxule, chronisches Lumbalsyndrom bei Thorakolumbalskoliose,
Impingementsyndrom am rechten Schultergelenk mit partieller Schultersteife. Die



KIAxgerin kAYnne tArglich regelimAxA[Jig und vollschichtig noch kAYrperlich leichte
Arbeiten A¥berwiegend im Sitzen a[JJ unter Beachtung der dargelegten
qualitativen LeistungseinschrArxnkungen &[J[] verrichten. Die EinschrArnkungen am
rechten Schultergelenk seien durch geeignete therapeutische MaAJnahmen
besserungsfAxhig.

Wegen des weiteren Vorbringens der Beteiligten wird auf die zum Verfahren
eingereichten SchriftsAxtze nebst Anlagen, wegen der medizinischen Feststellungen
auf die zum Verfahren eingeholten Befundberichte und das
SachverstArndigengutachten von Dr. K Bezug genommen.

Die Sozialhilfeakten des Bezirksamtes M-H von B a[][] Abt. Sozialwesen a[][] (3
BArnde), die Personalakten des B B Il (3 BAxnde), die Leistungsakten des
Arbeitsamtes B (2 BAxnde), die Akten der Beklagten (Renten- und
Rehabilitationsakten) und die Gerichtsakte haben vorgelegen und sind Gegenstand
der mA¥%ndlichen Verhandlung gewesen.

EntscheidungsgrA¥ande:
Die Berufung der KIAxgerin ist nicht begrA¥ndet.

Die KIAngerin hat gegen die Beklagte keinen Anspruch auf GewArhrung von Rente
wegen BU fA%ar die Zeit ab 1. Dezember 1997. Denn sie war und ist nicht
berufsunfAxhig.

Der von der KIAxgerin erhobene Anspruch bestimmt sich noch nach A§ 43
Sozialgesetzbuch a[J[] Gesetzliche Rentenversicherung (SGB VI) in der bis 31.
Dezember 2000 geltenden Fassung (im Folgenden ohne Zusatz zitiert), weil die
KIAxgerin ihren Rentenantrag im Dezember 1997 gestellt hat und Rente wegen BU
(auch) fAYar ZeitrArume vor dem 1. Januar 2001 geltend macht (vgl. A§ 300 Abs. 2
SGB VI).

BerufsunfAxhig sind nach A§ 43 Abs. 2 SGB VI Versicherte, deren ErwerbsfArhigkeit
wegen Krankheit oder Behinderung auf weniger als die HAxlIfte derjenigen von
kAqrperlich, geistig und seelisch gesunden Versicherten mit Axhnlicher Ausbildung
und gleichwertigen Kenntnissen und FAxhigkeiten gesunken ist. Der Kreis der
TAxtigkeiten, nach denen die ErwerbsfAxhigkeit von Versicherten zu beurteilen ist,
umfasst alle TAxtigkeiten, die ihren KrArften und FAxhigkeiten entsprechen und
ihnen unter BerAVicksichtigung der Dauer und des Umfangs ihrer Ausbildung sowie
ihres bisherigen Berufs und der besonderen Anforderungen ihrer bisherigen
BerufstAxtigkeit zugemutet werden kAqnnen.

Die KIAxgerin war und ist nicht berufsunfAxhig im Sinne des A§ 43 Abs. 2 SGB VI.

Ausgangspunkt fAYar die PrA%fung von BU ist nach der stAxndigen Rechtsprechung
des Bundessozialgerichts (BSG) der "bisherige Beruf" der Versicherten (vgl. z.B. BSG
SozR 2200 A§ 1246 Nrn. 107, 169; BSG, Urteil vom 11. Mai 2000 a[J[] B_13 RJ 43/99
R &[] nicht verAfffentlicht). GrundsArtzlich ist dies die letzte nicht nur
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vorAVibergehend ausgeAVibte versicherungspflichtige BeschAxftigung oder
TAxrtigkeit (vgl. z.B. BSG SozR 2200 A§ 1246 Nrn. 130, 164; BSG, Urteil vom 11. Mai
2000 aJJ B 13 R] 43/99 R -). Dies gilt jedenfalls dann, wenn diese zugleich die
qualitativ hAfchste gewesen ist (vgl. BSG SozR 2200 A§ 1246 Nrn. 53, 66). Nach
diesen GrundsAxtzen ist als bisheriger Beruf der KIAxgerin der Beruf der
Reinigungskraft der rentenrechtlichen Beurteilung zu Grunde zu legen. Diesen Beruf
hatte die KIAxgerin zuletzt seit dem 16. Juli 1984 bei dem DVA und ab 1. Januar
1991 beim B B Il bis zum Eintritt dauernder krankheitsbedingter AU am 11. August
1997 und damit nicht nur vorA¥bergehend versicherungspflichtig ausgeAYsbt. Fest
steht zwar, dass die KIAxgerin diesen ihren bisherigen Beruf als Reinigungskraft aus
gesundheitlichen GrAYnden nicht mehr verrichten kann. Denn mit ihrem
LeistungsvermAfgen, das nach Auffassung der im Verwaltungsverfahren gehAqrten
Gutachter und des gerichtlichen SachverstArnndigen Dr. K auf kAqrperlich leichte
TAxtigkeiten mit weiteren qualitativen LeistungseinschrArnkungen beschrArnnkt ist,
kann die KIAxgerin der TAxtigkeit einer Reinigungskraft nicht mehr nachgehen.
Diese TAxrtigkeit erfordert, wie allgemein bekannt ist und sich zudem aus der
Arbeitgeberauskunft des B B Il vom 16. August 2000 ergibt, auch das Heben und
Tragen zumindest mittelschwerer Lasten sowie das Arbeiten in gebeugten
Zwangshal-tungen, die der KIAxgerin auf Grund ihrer GesundheitsstAfrungen am
Bewegungsapparat a[JJ was im A[Jbrigen zwischen den Beteiligten unstreitig ist 4[]
nicht mehr mA9{glich sind.

Gleichwohl ist die KIArgerin nicht berufsunfArhig. Denn ein Anspruch auf Rente
wegen BU steht der Versicherten nicht schon dann zu, wenn sie ihren bisherigen
Beruf aus gesundheitlichen GrAYanden nicht mehr ausA¥ben kann. Hinzukom-men
muss vielmehr, dass fAYr die Versicherte auch keine sozial zumutbare
ErwerbstAxtigkeit im Sinne des A§ 43 Abs. 2 Satz 2 SGB VI mehr vorhanden ist, die
sie mit dem ihr verbliebenen LeistungsvermAfgen noch ausfAYhren kann. Die
soziale Zumutbarkeit einer VerweisungstAxtigkeit richtet sich dabei nach der
Wertigkeit des bisherigen Berufs. Zwecks Vornahme dieser Bewertung hat die
hAqchstrichterliche Rechtsprechung das so genannte Mehrstufenschema entwickelt;
dieses Schema untergliedert die Arbeiterberufe in verschiedene Berufsgruppen.
Diese Berufsgruppen werden durch die Leitberufe des Vorarbeiters mit
Vorgesetztenfunktion bzw. des besonders hoch qualifizierten Facharbeiters, des
Facharbeiters (anerkannter Ausbildungsberuf mit einer Regelausbildungszeit von
mehr als zwei Jahren), des angelernten Arbeiters (sonstiger Ausbildungsberuf mit
einer Ausbildungszeit von drei Monaten bis zu zwei Jahren) und des ungelernten
Arbeiters charakterisiert (vgl. z.B. BSG SozR 2200 A§ 1246 Nrn. 132, 138, 140; BSG,
Urteil vom 11. Mai 2000 ajJ0 B 13 R} 43/99 R -).

Im Rahmen dieses Mehrstufenschemas ist die KIAxgerin nicht der Berufsgruppe der
Facharbeiter, sondern allenfalls der zweiten Berufsgruppe mit dem Leitberuf des
angelernten Arbeiters zuzuordnen. Nach den Feststellungen des Senats kommt
innerhalb dieser groA[Jen inhomogenen Gruppe zudem nur eine Zuordnung der
KIAxgerin zum unteren Bereich der Angelernten in Betracht. Voraussetzung fAVar
die Zuordnung einer Versicherten zum oberen Bereich der Berufsgruppe der
Angelernten ist nach der stArndigen Rechtsprechung des BSG, dass der Versicherte
der Wertigkeit nach einen Ausbildungsberuf mit einer Regelausbildungszeit von
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zwei Jahren (z.B. Berufskraftfahrer; vgl. die Verordnung A%ber die Berufsausbildung
zum Berufskraftfahrer vom 26. Oktober 1973 a[J[] BGBI. | S. 1518), zumindest aber
eine BeschAxftigung verrichtet hat, die eine Ausbildungs- oder Anlernzeit von
wenigstens zwA{If Kalendermonaten erfordert (vgl. z.B. BSG SozR 3-2200 A§ 1246
Nr. 45; BSG, Urteil vom 27. Februar 1997 &[] 13 R) 9/96 a[][] nicht verAqffentlicht).
Diese Voraussetzungen liegen bei der KIAxgerin jedenfalls nicht vor.

Nach den vorliegenden ArbeitgeberauskAYanften des B B Il vom 16. August 2000
und 4. April 2001 handelte es sich bei der BeschAxftigung der KIAxgerin als
Reinigungskraft um eine ungelernte, allenfalls aber einfach angelernte TAxtigkeit,
fAVar die eine Ausbildungs- oder Anlernzeit von wenigstens zwA{If Kalendermonaten
nicht erforderlich war. Diese objektive Wertigkeit der TAxtigkeit spiegelt sich auch
in der tariflichen Einstufung wieder. Die KIArgerin wurde ab 1. Juli 1991 in die
Lohngruppe 2 Fallgruppe 1 des Manteltarifvertrages fA%ar Arbeiterinnen und
Arbeiter des Bundes und der LAxnder (MTArb-O) eingruppiert. Die Lohngruppe 2
Fallgruppe 1 MTArb-O umfasst Arbeiter mit TArtigkeiten, fAYar die eine eingehende
fachliche Einarbeitung erforderlich ist. Bereits auf Grund der tariflichen
Eingruppierung ist somit eine Zuordnung der KIAxgerin zur Gruppe der Facharbeiter
bzw. zur Gruppe der Angelernten im oberen Bereich zu verneinen. Die
HAYherstufung der KIAxgerin in die Lohngruppe 2a ab 1. Dezember 1991 und in die
Lohngruppe 3 ab 13. Dezember 1991 kann hingegen fA%r die Wertigkeit des
bisherigen Berufs nicht herangezogen werden, weil die dafAYar maA[Jgeblichen
Gesichtspunkte, nAamlich der BewArhrungsaufstieg, qualitAxtsfremd sind (vgl.
BSG, Urteile vom 8. September 1982 a[J[] 5b R} 16/81 = SozR 2200 A§ 1246 Nr. 101,
vom 28. Mai 1991 a[][] 13/5 R] 69/90 = SozR 3-2200 A§ 1246 Nr. 14, vom 11. Juli
1985 &[] 5b R] 88/84 = SozR 2200 A§ 1246 Nr. 129 und vom 1. September 1999
a0 B_13 RJ 89/98 R &[][] nicht verAfffentlicht). Dies gilt fAV4r alle diejenigen
tariflichen Eingruppierungen, die allein auf einer bestimmten Dienstzeit, einem
Lebensalter oder einem so genannten BewAxhrungsaufstieg beruhen (vgl. BSG,
Urteil vom 1. September 1999 4[] B 13 R} 89/98 R m.w.N.). Ob die KIAxgerin &[]
wie von ihr erstmals im gerichtlichen Verfahren vorgetragen &[] in der frA%heren
DDR eine Berufsausbildung zum GebAxudereiniger durchlaufen hatte, kann
dahinstehen. Denn eine Versicherte kann nur dann in die Gruppe mit dem Leitberuf
des Facharbeiters eingestuft werden, wenn sie entweder die erforderliche
Ausbildung durchlaufen hat und &[J[] was bei der KIArgerin nicht der Fall war &[][]
entsprechend ihrem Ausbildungsberuf entlohnt wird, oder wenn sie, ohne die
erforderliche Ausbildung durchlaufen zu haben, einen anerkannten
Ausbildungsberuf wettbewerbsfArxhig ausgeA%bt hat und entsprechend entlohnt
worden ist (vgl. BSG, Urteil vom 13. Dezember 2000 a[J[] B 5 R} 28/99 R a[][] nicht
verAfffentlicht -, Urteil vom 28. Juni 1989 &[J[] 5 R} 5/88 = SozR 2200 A§ 1246 Nr.
168 m.w.N.). In der Gesamtschau erreicht damit der bisherige Beruf der KIAxgerin
ungeachtet dessen, ob diese tatsArchlich eine Berufsausbildung zum
GebArudereiniger absolviert hatte, nicht die fAY4r die Zuordnung zum oberen
Anlernbereich bzw. zur Gruppe mit dem Leitberuf des Facharbeiters erforderliche
Wertigkeit. Diese Wertigkeit kann sich nur nach den Kriterien bestimmen, die
objektiv den Wert der TArtigkeit fA%r den Arbeitgeber ausmachen. Danach ist die
tarifliche Eingruppierung der von der KlArgerin verrichteten TAxtigkeit als
Reinigungskraft in die Lohngruppe 2 Fallgruppe 1 MTArb-O nicht zu beanstanden.
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Sie erfolgte auf Grund der TArtigkeitsdarstellung und -bewertung des Arbeitgebers
vom 5. August 1993, die von der KIAxgerin nicht beanstandet worden ist
(Komplettreinigung von TreppenhArusern und AufgArngen, Reinigung von
KellergArngen, Reinigen von Aufzugskabinen, Grundreinigung von leerstehenden
Wohnungen nach BaumaA[Jnahmen, Reinigen von ContainerabwurfrAxumen). Es
mag zutreffen, dass die KIAxgerin daneben zeitweise auch qualifiziertere
Glasreinigungsarbeiten durchgefAYhrt hatte. Die bloA[Je AusAYsbung von
FacharbeitertAxtigkeiten in einem Teilbereich, der nicht zum arbeitsvertraglich
bestimmten Aufgabenbereich der BeschArftigten gehAqrt, reicht jedenfalls nicht
fAYar eine Einstufung in die Gruppe mit dem Leitberuf des Facharbeiters aus (vgl.
BSG, Urteil vom 1. September 1999 a[J[] B 13 R} 89/98 R m.w.N.).

Auf Grund der Bewertung des bisherigen Berufs der KIAxgerin als einer ungelernten
TAntigkeit bzw. allenfalls einer AnlerntArtigkeit im unteren Bereich ist die KIAxgerin
aber sozial zumutbar auf alle TArtigkeiten des allgemeinen Arbeitsmarktes
verweisbar, fAYr die ihr RestleistungsvermAdgen noch ausreicht. Denn
grundsAxtzlich darf die Versicherte im Vergleich zu ihrem bisherigen Beruf auf die
nArchstniedrigere Berufsgruppe verwiesen werden (stArndige Rechtsprechung: vgl.
z.B. BSG SozR 2200 A§ 1246 Nr. 143 m.w.N.; BSG, Urteil vom 11. Mai 2000 &4[J] B 13
RJ 43/99 R -). Ein Berufsschutz, der die konkrete Bezeichnung einer
VerweisungstAxrtigkeit erfordert hAxtte, steht der KIAxgerin daher nicht zu.

Das RestleistungsvermAfgen der KIAxgerin war und ist auch nicht derart
eingeschrArnkt, dass ihr Arbeitseinsatz auf dem weiten Feld des allgemeinen
Arbeits-marktes ausgeschlossen bzw. erheblich eingeschrAxnkt erschiene. Auf
Grund der Ermittlungen im Berufungsverfahren ist klargestellt, dass durchgehend
wAxhrend des fAYur das Rentenbegehren entscheidungserheblichen Zeitraumes
noch ein vollschichtiges RestleistungsvermAfgen der KIAxgerin zumindest fAYar

kA rperlich leichte TAxtigkeiten &[]J[] mit bestimmten weiteren qualitativen
LeistungseinschrArnkungen &[] bestand und besteht. SArmtliche im Verwaltungs-
und Gerichtsverfahren herangezogenen Gutachter bzw. SachverstAxndige wie auch
die hierzu im erstinstanzlichen Verfahren befragten behandelnden A[Jrzte haben der
KIAxgerin A¥sbereinstimmend ein vollschichtiges RestleistungsvermAfgen fAYar
kAqrperlich leichte TArtigkeiten bescheinigt, und zwar durchgehend seit der
Rentenantragstellung im Dezember 1997. Der Senat legt dieses
RestleistungsvermA9gen der KIAxgerin seiner rechtlichen Beurteilung zu Grunde.
Durchgreifende inhaltliche Einwendungen, insbesondere gegen das Gutachten von
Dr. K, hat die KIArgerin nicht vorgetragen.

Das vollschichtige RestleistungsvermAfgen der KIArgerin ist nach den von Dr. K
festgestellten qualitativen LeistungseinschrAxnkungen auch nicht derart eingeengt,
dass es einem Arbeitseinsatz der KIArgerin auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt unter
betriebsAViblichen Bedingungen entgegenstA¥inde. Die KIAxgerin kann zwar nach
den von Dr. K getroffenen Feststellungen wegen ihrer Leiden nur noch kAfrperlich
leichte TArtigkeiten A¥berwiegend im Sitzen bei gelegentlichem Haltungswechsel
verrichten; auszuschlieAJen sind einseitige kAfrperliche TArtigkeiten, das Heben
und Tragen von Lasten AViber 5 kg und Arbeiten im Steigen oder Klettern bzw.
Arbeiten mit dem rechten Arm AViber der Horizontalen und insbesondere


https://dejure.org/dienste/vernetzung/rechtsprechung?Text=B%2013%20RJ%2089/98%20R
https://dejure.org/dienste/vernetzung/rechtsprechung?Text=SozR%202200%20§%201246%20Nr.%20143
https://dejure.org/dienste/vernetzung/rechtsprechung?Text=B%2013%20RJ%2043/99%20R
https://dejure.org/dienste/vernetzung/rechtsprechung?Text=B%2013%20RJ%2043/99%20R

A[berkopfarbeiten. Insbesondere im Hinblick darauf, dass nach den Feststellungen
der gehAqrten Gutachter bzw. des SachverstAxndigen Dr. K EinschrAxnkungen der
Anpassungs- und UmstellungsfAxhigkeit nicht erkennbar sind, besteht aber weder
eine spezifische Leistungsbehinderung, noch liegt eine Summierung
ungewAdghnlicher LeistungseinschrAxnkungen vor (vgl. BSG, Urteil vom 18. Februar
1998 &[] B 5/4 RA58/97 R &[] nicht verAfffentlicht). Es sind zwar bei der KIAxgerin
LeistungseinschrAxnkungen festzustellen, die teilweise AYsber den Rahmen dessen
hinausgehen, was inhaltlich vom Begriff der kAqrperlich leichten TArtigkeiten
umfasst wird. Dies gilt besonders hinsichtlich der Notwendigkeit, das Heben und
Tragen von Lasten A¥ber 5 kg zu vermeiden. In ihrer Mehrzahl sind die
festgestellten qualitativen LeistungseinschrAxnkungen aber nicht geeignet, das
Feld kAqrperlich leichter Arbeiten zusAxrtzlich wesentlich einzuengen. Die bei der
KIAxgerin vorliegenden LeistungseinschrAxnkungen zAxhlen nicht zu den
ungewAqhnlichen LeistungseinschrArnkungen und schon gar nicht zu den schweren
spezifischen Leistungsbehinderungen. Auch die BeschrAxnkung beim Heben und
Tragen von Lasten auf bis zu 5 kg reicht nicht aus, um ein der KIAxgerin noch
verbleibendes ausreichendes Arbeitsfeld zu verneinen (vgl. BSG, Urteil vom 19.
August 1997 a[][] 13 RJ 87/96 &[][] nicht verAffentlicht).

Im AJbrigen konnte und kann die KIAxgerin mit dem ihr verbliebenen
LeistungsvermAfgen noch leichte BAVsrotArtigkeiten verrichten, wie sie in der
Tarifgruppe X des Bundesangestelltentarifvertrages (BAT) erfasst sind. Das gleiche
gilt fAVur leichte Sortier- und VerpackungstAxrtigkeiten. SchlieA[lich ist die KIAxgerin
mit dem ihr verbliebenen LeistungsvermAfgen gesundheitlich auch noch in der
Lage, die TAxrtigkeit eines einfachen PfA{rtners vollschichtig zu verrichten. Im
Hinblick darauf, dass nach der Leistungsbeurteilung des medizinischen
SachverstAxndigen keine relevanten EinschrArnkungen bezAYaglich der
Anpassungs- und UmstellungsfArhigkeit und der Auffassungsgabe anzunehmen
sind, kann die KIArgerin auch noch derart einfache BA%rotArtigkeiten, wie sie mit
der Tarifgruppe X BAT tariflich vergAVstet werden, nach einer Zeit der Einarbeitung
bis zu drei Monaten vollwertig verrichten, ebenso wie leichte Sortier- und
VerpackungstAntigkeiten und die TArtigkeit eines einfachen PfAqrtners.

Die EinsatzfArhigkeit der KIAxgerin auf dem so genannten allgemeinen
Arbeitsmarkt ist auch nicht deshalb zu verneinen, weil sie nur noch in der Lage
wAxre, TArtigkeiten zu verrichten, die typischerweise in der Arbeitswelt als
ErwerbsmAfglichkeit nicht vorhanden sind, oder weil sie nur VollzeittAxtigkeiten
ausAviben kAfnnte, bei denen wegen ihrer Seltenheit zumindest die erhebliche
Gefahr einer "Verschlossenheit des Arbeitsmarktes" besteht (so genannte
Seltenheits- oder KatalogfAxlle: vgl. hierzu BSG, Urteile vom 25. Juni 1986 a[]] 4a R|
55/84 = SozR 2200 A§ 1246 Nr. 137, vom 9. September 1986 a[]J[] 5b R} 50/84 =
SozR 2200 A§ 1246 Nr. 139 und vom 14. September 1995 a[][] 5 R} 50/94 &[] nicht
verAfffentlicht). DafAYar, dass bei der KIArgerin einer dieser FAxlle vorliegt, finden
sich nach dem festgestellten RestleistungsvermAfgen keinerlei Anhaltspunkte.

Die GewAxhrung von Rente wegen EU hat die KIArgerin nicht geltend gemacht.

Auch nach dem ab 1. Januar 2001 geltenden Recht besteht schlieA[Jlich kein
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Anspruch der KIArgerin auf Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung bei BU, weil
die insoweit ab 1. Januar 2001 geltende Vorschrift des A§ 240 SGB VI noch

weitergehende Leistungsvoraussetzungen normiert als das bisherige BU-Ren-
tenrecht.

Die Kostenentscheidung beruht auf A§ 193 Sozialgerichtsgesetz (SGG).

GrAYande fAYar eine Zulassung der Revision nach A§ 160 Abs. 2 Nrn. 1 oder 2 SGG
liegen nicht vor.

Erstellt am: 26.09.2003

Zuletzt verandert am: 22.12.2024


https://dejure.org/gesetze/SGB_VI/240.html
https://dejure.org/gesetze/SGG/193.html
https://dejure.org/gesetze/SGG/160.html
http://www.tcpdf.org

